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Birlesmis Milletler Engelli Haklan Sézlesmesi'ne gére engelli; “Diger bireylerle
esit kosullar altinda topluma tam ve etkin bir sekilde katilimlarinin éniinde engel teskil
eden uzun sireli fiziksel, zihinsel, digtinsel ya da algisal bozuklugu bulunan
kisilerdir.” Yani engellilik,bireyin mevcut saglik durumuyla cevresel, fiziksel ve
toplumsal kosullarinin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan bir durum olarak tanimlamigtir.
Bu tanim da engelliler ile ilgili olarak gelistirilecek politikalarin genis kapsaml,
farkindalik ve duyarlilik yaratacak fiili uygulamalarla desteklenmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Dinyada da bu nedenle engellilik konusu evrensel normlara oturtulmus,
demokratik ve sosyal devletler bu alanda énemli sorumluluklar yiklenmistir. Nitekim
1982 Anayasasi'nin 50 ve 671’inci maddelerinde de engelliler kugikler ve kadinlarin
korunmasini saglayacak tedbirler alinmas: devlete bir 6dev olarak ylklenmistir.

Bu sorumlulugun geregi olarak, devletler engelli bireylerin hayatin her alaninda
yasadidi sorun ve sikintilarin giderilmesine yénelik yasal diizenlemeleri yapmakla
kalmayip,bu diizenlemelerin fiili olarak uygulanmasinin da takipgisi olmalidir

Ulkemizde engelli bireylerin egitim,saglik,bakim,rehabilitasyon gibi temel
sorunlarinin temelinde sosyal dislanma yatmaktadir. Sosyal diglanmanin
¢bzUmlenmesinin en etkin yolu ise engelli bireylerin ¢aligma yasamina dahil
edilmesidir. Bu sayede engelli bireyler igin istihdam saglanmis olacak, engelli
bireylerin ¢alisma yagsamina katilmasi ile toplumsal biling ve farkindalik yikselecektir.
Bu da engelli bireylere acima ve yardim temelli yaklasan ¢ag disi anlayisin ortadan
kaldinimasini saglayacaktir.

Turkiye, engellilerle ilgili olarak,Birlesmis Milletlerin “Engellilerin Haklarina
lligkin Sézlesmesi’ni imzalamig,5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunu 2005 yilinda
cikarmistir. 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 53’'Gnct maddesi ile; “Kurum ve
kuruluglar bu Kanuna gére c¢aligtirdiklari personele ait kadrolarda %3 oraninda
engelli ¢aligtirmak zorundadir.” hikminin yaninda,4857 sayili is Kanunu'nun
30.maddesine gore de; “Isverenler, elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklan 6zel sektér
isyerlerinde yiizde (i¢ engelli, kamu igyerlerinde ise ylizde dért engelli ve ylizde iki
eski hukamlii iggiyi .....meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla
ylkdmldddrler...” hikm dizenlenmistir.

Mevcut vyasal vyilkimllliklerin  ve engelli isttihdaminin  arttinimasinin
konusulmasi gereken bu ¢agda, Turkiye,ne yazik ki yasaya karsi hile sayilabilecek yol
ve yontemlere, engellilerin ¢aligma yasamina dahil edilmemesini tartismaktadir.

Bunun yaninda ulkemizde,heniiz engellileri de gézeten sistemli bir is analizi
ve meslek tanimlamasi galigmasi yapiimamistir.Engellilerin, sahip olduklar engelden
kaynaklanan 6zellikleri ve nitelikleri de dikkate alinarak, hangi iglerde gahg.abilz:%ﬁ

i

konusunda bir arastirma yapilmasi engelli istihdamina iligkin atilacak en som )
olacaktir. | S

Her bireyi oldugu gibi, engelli bireyleri de is yasaminin &zelliki
gereksinimleri dogrultusunda egitmek,6zellik kazandirmak ve is yasamina hazirl2 R
gerekir.



Engelli istihdamini genel issizlik sorununun bir pargasi olarak gorip
degerlendirmek yerine kendine 6zgl bir sorun olarak gérmek ve ¢aligma hayatinda
buna uygun ¢ézimler Uretmek gerekir.Dogru ¢éziimlerin tespit edilmesinin yolu da
somut durumu rakam ve istatistiklerle ortaya koymaktan ge¢gmektedir.

Uretken ve yaratici ¢alisma, insanca ve onurlu bir yagam surdirebilmenin 6n
kosuludur. Bu nedenle engelli bireyin topluma uyumunda,toplumla bitinlesmesinde
bir ise sahip olmasi biuylk énem tasir.

Yukarida aciklanan nedenlerle llkemizdeki engellilerin ¢alisgma yasamina
katihmlari, istihdamindaki kota uygulamalarn ile buna dair yaptinmlarin yeterliligi ve
engelli bireylerin istihdamda yagadikiar sorunlar ile bu sorunlar ortadan kaldirmasi,
toplumsal duyarlihdin gelistiriimesi ve farkindalik yaratiimasi igin alinacak tedbirlerle,
yapilacak yasal diazenlemelerin tespit edilmesi amaciyla Anayasa’nin 98. ve Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Igtizagu'nin 104. ve 105. Maddeleri geregince meclis
arastirmasi agiimasini arz ve teklif ederiz.
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