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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Tiirkiye’de son 5 yilda her yil yaklasik 2 bin isci, is kazalarinda yasamim yitirmistir. 2018
yilinda ise en az bin 923 is¢i yagamini yitirmistir. Tiirkiye, is cinayetlerinde, is¢i dliimlerinde
Avrupa'da birinci, diinyada iiglincli sirada yer almaktadir.  Ortaya ¢ikan bu tablo da
Tiirkiye nin is¢i cinayetlerini durdurma konusunda gelistirdigi tedbirlerin ne kadar yetersiz
oldugunu goézler oniine sermektedir. Tirkiye’de her yil giderek artan ig¢i cinayetlerinin
sorumlular1 ile nedenlerinin arastirilmasi, is¢i cinayetlerini en aza indirgeme adina kalici
¢cozlimler bulunmas: ve kamusal yaptinm ve denetimlerin yeterliliginin l¢iilmesi amaciyla

TBMM I¢ Tiiziigiiniin 104 ve 105’ inci maddeleri uyarmca bir Meclis arastirilmas: agilmasini
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arz ve teklif ederiz.

GEREKCE

1987°den beri her yil 4-10 Mayis tarihleri arasinda diizenlenen Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas,
Tiirkiye’de bu yil da is kazalarinin golgesinde gegmistir. Is¢i 6liimlerini veriye doken Isgi
Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi’ne gore son 5 yilda her yil yaklasik 2 bin isci, is kazalarinda
yasamini yitirmistir. 2018 yilinda en az bin 923 is¢i yasamim yitirdi. ISIG’in raporuna gére
AKP’nin iktidar yillar1 boyunca is cinayetlerinde ise yaklasik 22 bin 500 is¢i yasamini
yitirmigtir. Kayit dis1 ¢aliganlar ise bu rakama dhil degil. Ortaya ¢ikan bu tablo da Tiirkiye’nin
is¢i cinayetlerini durdurma konusunda gelistirdigi tedbirlerin ne kadar yetersiz oldugunu gézler
Oniine sermektedir. Tirkiye’de yasanan is¢i cinayetlerinin baglica nedenleri arasinda;

yliksekten diisme, ezilme, gogciik, trafik /servis kazasi, kalp krizi, beyin kanamasi, elektrik




carpmasi ve zehirlenme gelmektedir. Bu nedenler de gésteriyor ki is¢i cinayetleri en fazla

ingaat, tarim , madencilik gibi emek yogun sektérlerde yasanmaktadir.

Isci saghg ve is giivenligi butiin cahiganlar ilgilendiren, calisma yasammmn en temel
unsurlarindan biridir. Is¢i sagligi ve is giivenligine iliskin gostergeler, temel insan haklari,
calisma yasamu ve iilkelerin gelismisliklerine iligkin 6nemli gostergeler sunmaktadir. Ancak
SGK ve diger resmi istatistikler gostermektedir ki, iilkemizde is¢i saghig1 ve is giivenligine
gereken 6nem verilmemekte; yasa, yonetmelik ve uygulamalarda yetersiz kalinmaktadir. Gerek
igveren kesimi, gerekse kamu igvereni konumundaki devlet, neoliberal ekonomik politikalarin
da etkisiyle konuya gereken oOzeni gostermemektedir. Tirkiye is kazalarinda Avrupa ve
diinyada ilk siralarda; 6limlii is kazalarinda ise Avrupa’da birinci sirada yer almaktadir.
Kiiresellesme ve neoliberal ekonomi politikalar1 sonucunda is giivencesinin azalmasi, esnek
calisma bicimleri, ¢alisma kosullarinin agirlagmasi; Ozellestirme, sendikasizlastirma ve
tageronlastirmanin yayginlagmasi; sosyal giivenlik ve giivenceden yoksun kayit dis1 is¢ilik ve
¢ocuk isci galistirma, igverenlerin Onlem almadaki isteksizligi, isyerlerinin denetlenmemesi,

idari-cezai yaptirimlarin yetersizligi, is kazalarini artiran nedenler arasindadir.

AKP doneminde, yeni liberal sosyo ekonomik dontisiim programlar: uyarinca, serbestlestirme
ve Ozellestirmeler esliginde emek aleyhine bir dizi diizenleme yapilmigtir. Caligma yasamiyla
ilgili yapilan diizenlemeler, emekcilerin aleyhine; is¢i sagligi ve is giivenligi normlarinin
disinda, tamamen sermaye giiclerinin lehine olmustur. Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas: Yasasi, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Yasasi, Devlet Memurlart Yasasi,
Is Saghig1 ve Giivenligi Yasasi basta olmak iizere yapilan diizenlemeler sonucu, is, saglik ve

sosyal giivence biitlinltigli tamamen par¢alanmgtir.

Ayrica Isci Saglign ve Giivenligi‘ne iliskin yapilan yasal diizenlemelerde isvereni stmirlayacak
kurallara yer verilmemis, riskin sorumlulugu ashinda kendisi de aym sirkette is¢i statiistinde
olan veya hizmet alim1 ydntemi ile baska bir sirketten kiralanan uzmanlara birakilmigtir. Isten
atilma veya s6zlesmesi iptal edilme tehlikesi altindaki uzmanlar, igvereni eksikleri gidermeye

ve 6nlem almaya zorlayamamaktadir.

Tirkiye’de kamu denetiminin ve is giivenligi seviyesinin son derece yetersiz oldugu calisma
yasaminda, her yil giderek artan is¢i dliimlerini durdurmak Meclisin en 6nemli sorumluluklari

arasindadir.
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