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Ulkemizde ¢alisma bansimu ve huzurunu tehdit eden, ¢alisanin kisiligini ve onurunu
zedeleyen, c¢alisamin ailesi, igyeri ve iginde bulundufu toplum igin de gesitli zararlara yol
acabilecek bir sorun olan isyerinde Mobbingle mutlaka miicadele edilmesi gerekmektedir. Kamu
kurumlarinda ve 6zel sektor igyerlerinde yaganan Mobbing konusunun aragtirilmasi sorunun tiim
yonlenyle degerlendirilmesi ve engellenmesi igin T.C. Anayasasinin 98, TBMM I¢tiiziijiintin 104
ve 105 nci maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmasi agilmasim arz ederiz.

Dr. Habip EKSIK
Igdir Milletvekili

GEREKCE

“Mobbing” kelimesi 6zgiin kullaniminda, bir grup tarafindan gergeklestirilen bir siddet bi¢imini
ifade etse de, bu terimin kullamldig) iilkelerde aym zamanda tek basina bir bireyin baska bir bireye
yonelik gergeklestirdigi rahatsizlik verici davramsglart da kapsamaktadar.

Anayasamiza gore Devlet, ¢aliganlan korumak, ¢aliganlarin hayat seviyesini yiikseltmek ve ¢alisma
barigimt saglamak i¢in gerekli énlemleri almakla yiikiimliidiir. Bu bakimdan, ¢alisma barigim ve
huzurunu tehdit eden, ¢alisamin kisiligini ve onurunu zedeleyen, ¢alisanin ailesi, igyeri ve i¢inde
bulundugu toplum igin de cesitli zararlara yol agabilecek bir sorun olan isyerinde psikolojik vb
benzeri tacizle mutlaka miicadele edilmesi gerekmektedir.

Son yillarda birgok iilkede mobbingi Onlemeye, ortaya ¢ikan mobbing vakalarimi ¢dziime
kavugturarak yasanan magduriyetlerin giderilmesine ydnelik adimlar atilmaya baglanmigtir. Bu
dogrultuda hukuki diizenlemelerini iyilestirme geregi duyan bircok {ilkede kanunlarda degisikliklere
gidilerek, yeni kanunlar ¢ikanlarak veya daha alt diizey hukuki diizenlemelerle gerekli tedbirler
alinmaya baglanmistir.

Isyerlerinde mobbing, kisilik o6zellikleri, magdurun is konumu, &rgiitsel ve sosyoekonomik
kosullann etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan ve tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de sikga kamuoyu
giindemine gelen bir isyeri sorunudur. Isyerinde mobbingin hem kavramsal hem de hukuki
boyutlariyla incelenmesi, arastirilmasi, konunun tiim boyutlariyla dogru bir sekilde anlagilmasina
katki saglayacaktir ve magduriyetleri giderecektir.
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Calisma hayatinda herkes, isyerinde mobbing sfirecinde magdur, fail veya izleyic el
alabilir. Her ne kadar mobbing failleri ve magdurlar agisindan birtakim kisilik dzellikler: on piana™
ciksa da her somut olayin kosullann ve 6zellikleri farkli oldugundan igyerinde mobbing nedeniyle
magdur olma, ¢galisma hayatinda herkesin kargilasabilecegi bir risktir. Bunun da &tesinde, bir kisiye
yoneltilen ve o bireyi ¢aresiz ve savunmasiz bir duruma getiren, kisinin onur ve sayginhifina aykin

bir durum tegkil eden mobbing, herkes tarafindan bilinmesi ve hassasiyet gosterilmesi gereken bir
olgudur

I

Ancak {ilkemizde calisanlar islerini kaybetme korkusundan dolay: karsi karsiya kaldiklan bu
olumsuz davramiglara katlanmak zorunda kalmaktadirlar. Vatandaslarin hak ve 6zgiirliikleri ne kadar
genis ve uygulanabilir nitelikte ise o iilkenin vatandaslart da o kadar 6zgiir ve ferah yasamaktadir.
Ulkenin gelismisliginin gostergesi olarak goriilen insan hakki ve 6zgiirlitkleri, Anayasalarda
belirlenmektedir. Bu haklann simrlan da Kanunlar kapsaminda olusturulmaktadir. Insan hak ve
Ozgiirliiklerin en énemlilerinden birisi ise CALISMA hakkidir. Calisma hakkinin en 6nemli ihlali
olarak goriillen Mobbing ise igverenin, isciye karst sistematik bigimde uygulamig
oldupu diismanca ve ahlak digt bir iletisim izlenerek ortaya ¢ikan bir nevi psikolojik terdr olarak
tanumlanabilir.

Mobbing, Tiirk Is Hukuku Doktrininde ve agilan hukuk davalarinda yer almaktadir. Fakat mobbing
nedeniyle eylemi uygulayan kigiler hakkinda ceza yargilamast uygulamada bulunmamaktadir.
TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonun raporunda ise mobbing uygulayan kisiler
hakkinda TCK ‘da tanimlanan igkence-eziyet, viicut biitiinliiftine saldiri, ¢aligma hiirriyetini
engelleme, hakaret, tehdit suglan kapsaminda yargilanmasi gerektigi ve igyerinde yasanan
olumsuzluklarin moral bozuklugu, giiven ve deger zedelenmesi yarattif1, liyakata sahip olmayan
yoneticilerin mobbing olaylarini artirdigi, en sik gériilen mobbing tiirlerinin de yi1ldurma, is yiikleme
ve hakaret oldugu vurgulanmustir. Iktidar tarafindan liyakat esas alinmadan atanan idarecilerin
bilyiikk kismimin mobbing uyguladifn Aile Calisma Sosyal. Giivenlik Bakanlifin 170 numaral
hattina gelen gikayetlerin 2002 yilinda 2 bin dolaylarindayken son on yilda ylizde yirmiden fazla
artiindan anlasilmaktadir. En son ulagilan verilere gére 42 bin 262 kisi mobbing magduriyeti
bagvurusu yapti anlagilmaktadir.

Bu nedenlerle, iilkemizde ¢aligma barigin1 ve huzurunu tehdit eden, ¢aliganin kisiligini ve onurunu
zedeleyen, ¢aliganin ailesi, igyeri ve iginde bulundugu toplum i¢in de gesitli zararlara yol agabilecek
bir sorun olan igyerinde mobbingle mutlaka miicadele edilmesi gerekmektedir. Kamu kurumlarinda
ve ozel sektor igyerlerinde yasanan Mobbing konusunun arasgtirilmasi sorunun tiim yoénleriyle
degerlendirilmesi ve engellenmesi i¢in Meclis Aragtirmasi agilmas: elzemdir.
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