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‘Tageronlagma ve esnek caligma bigimleri kamu sektériinde hikim istihdam bigimi haline’
Egetirilmeye calisilmaktadir. Tageron ¢aligma, taseron calisanlarin iicretlerinin daha diisiik;
igahsma sartlarinin daha agir, isgiicli devir hizimin yitksek ve is saglhigi giivenliklerinin az
olmasma sebep olmaktadir. Kamuda taseronlagsmanin engellenmesi ve hali hazirda taseron
aracihifiyla calistirilan iscilerin gerekli yasal diizenlemeler yapilarak kadroya gegirilmesi i¢in
:yapllabileceklerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’min 98’inci, I¢ Tiiziigiin 104’{incii ve
105’inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agilmast icin geregini arz ederiz.
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.GEREKCE

Isverenlerin yasal yiikiimliiliiklerden ve is giivencesi yaptirimlarindan kendini korumak
i¢in bagvurduklan en tipik ¢alistirma bi¢imi olan tageron galigma sistemi Tirkiye’de
1980’lerden itibaren neoliberal politikalar ile birlikte devletin kiiciilmesi, sosyal devlet
%politikalarmdan vazgecilmesi ve 6zellestirmeler giindeme gelmistir. Isin belli bir boliimiiniin
?asﬂ isveren tarafindan bir baskasina belirli bir siirede tamam]lanmas i¢in ihale edilmesi seklinde
é;gergeklegtirilen bu uygulama oOzellikle personel vasitasiyla hizmet alimi seklinde
gerceklesmektedir. Kamu sektoriinde ilk taseron uygulamasi belediyelerin temizlik islerinde
gerceklesmistir. Tageronlagsma emek piyasasini pargalayarak; is¢ilerin sendika ve toplu pazarlik
alanindaki hak ve Ozgiirliikleri ortadan kaldirmaktadir. Sendika hakkinin, toplu pazarlik
hakkimin kullanilamaz duruma gelmesi ise iscilere daha ¢ok issizlik ve yoksulluk olarak
yansimaktadir. Taseron calisma, taseron calisanlarin cretlerinin daha diisikk, ¢alisma
sartlarinin daha agr, isgiicti devir hizinin yiiksek ve is sagliga giivenliklerinin az olmasina sebep
olmaktadir.

Tiirkiye’de taseron ¢alisma bi¢imi 2003 yilinda yiiriirliige giren 4857 Sayili Is Kanunu
ile yayginlasmaya basglamis, sonrasinda da esnek ¢alisma bicimi desteklenmesi ile birlikte
giderek hem o6zel sektorde hem de kamuda 6ncelikle tercih edilen bir ¢alistirma bigimine
dontismiistiir. Kamuda taseronlagsmanin en ¢ok goriildiigi alan saglik hizmetleridir. Saghk
hizmetlerinden sonra ise siray1 egitim hizmetleri, ulastirma hizmetleri ve madencilik ve enerji
sektorii almaktadir.

Kamu kurumlarinda calisan taseron isgilerin kamu kadrosuna alinmasi siireci ile
kamuda tagseronlasma sayilarinin asagiya ¢ekilmesine ¢alisilmigsa da bu siire¢ kendi icerisinde
tutarsiz ve sorunlu bir sekilde yapilmustir. Tageron ¢alisanlarin kadroya gegislerinin anayasal
giivenceden yoksun bir sekilde, KHK diizenlemesi gibi yetersiz yasal dayanak ile yapilmis
gecis sirasinda-uygulanan siavlar ve giivenlik sorusturmalarinin ayrimeilik yaratmlstlf.

Sonug olarak taseronlasma ve esnek ¢alisma bigimleri kamu sektoriinde hakim istthdam
bi¢imi haline getirilmeye ¢alisilmaktadir. Sermaye acisindan emek maliyetlerini asagiya
¢ekerek kér oranlarini ve dolayisiyla sémiiriiyli arttirma, devlet agisindan ise mali disiplin ad1
altinda emegi disiplin altina alma amaci tasiyan bu uygulamalar, ¢alisma kosullarmin
bozulmasina neden olmaktadir. Tageronlagma stireci ¢aligma siirelerinden, yillik ticretli izin ve
kidem tazminati hakkinin uygulanmamasindan, is cinayetlerinin yayginlagmasma kadar her
alanda sonuglarinm1 gostermektedir. Kamuda tageronlagsmanin engellenmesi ve hali hazirda
tageron aracilifiyla calistirilan isgilerin gerekli yasal diizenlemeler yapilarak kadroya
gegirilmesi i¢in yapilabileceklerin belirlenmesi amaciyla bir Meclis Arastirmas: agilmasi
elzemdir.




1 | FATMA KURTULAN MERSIN
2 | IMAM TASCIER DIYARBAKIR
3 | REMZIYE TOSUN DIYARBAKIR
4 | SAIT DEDE HAKKARI
5 | HABIP EKSIK’ IGDIR
6 | DILSAT CAN BA‘;Z KAYA ISTANBUL
7 | OYA ERSOY ISTANBUL
8 | ZULEYHA GULUM ISTANBUL
9 | EROL KATIRCIOGLU ISTANBUL
10 | HUDA KAYA ISTANBUL
11 | ALi KENANOGLU ISTANBUL
12 | HAKKI SARUHAN OLUC ISTANBUL
13 | ZEYNEL OZEN ISTANBUL
I .
14 | MUSA PiROGLU ISTANBUL
15 | AHMET SIK ISTANBUL
16 | MURAT CEPNi iZMIR
17 | SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU | iZMIR
18 | OMER FARUK GERGERLIOGLU | KOCAELI
19 | TUMA CELIK MARDIN
20 | EBRU GUNAY MARDIN




