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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Sözleşmeli Subay ve Astsubaylar, 13 Haziran 2001 yılında Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren Sözleşmeli Subay ve Astsubay Kanunu ile birlikte, 30 
Ağustos 2003 tarihinde Türk Silahlı Kuvvetleri'nde göreve başlamışlardır. 

Türkiye'nin iyi üniversitelerinden mezun olan, gerekli fiziksel ve yazılı sınavlarını 

başarıyla vererek seçilen ve uzun askeri ve mesleki eğitim alan, aynı zamanda en zor 
şartlarda görev yapan sözleşmeli subay/astsubaylar ilgili kanun uyarınca subaylarda 
yüzbaşılığa, astsubaylarda üstçavuşlağa kadar terfi edebilmektedir. 

Sözleşmeli subay/astsubaylar diğer muvazzaf subay/astsubaylardaki gibi atama yeri 
ve görev yönünden hiçbir fark olmadan görev yapmaktadırlar. Yine bütün muvazzaf 
subay/astsubaylar gibi aynı sicil belgelerindeki aynı kriterlerle, her yıl sıralı amirlerince 
değerlendirmeye tabi tutulmaktadırlar. Görevine hakimiyet, mevzuat konularındaki bilgi 
seviyesi, görevindeki başarı durumu ve fiziki yeterlilik durumu gibi bir muvazzaf 
subay/astsubay da olması gereken nitelikler, sicillerde her yıl değerlendirilmektedir. 
Dolayısıyla diğer muvazzaf subay/astsubaylardan nitelik değerlendirmesi açısından bir 
farkları yoktur. Ancak muvazzaf subay/astsubaylığa geçişlerinde verilen kontenjanlar 
oldukça düşüktür. 

Sözleşmeli subay/astsubayların diğer bir sorunu ise 5434 sayılı Kanun gereği en fazla 
46 yaşına kadar çalışabilmeleri ve 926 sayılı TSK Personel Kanunu gereği en fazla 21 

· sene sözleşmeli olarak görev yapabilmeleridir. Bu belirsizlik nedeniyle sağlıklı bir 
kariyer planlaması yapılamamasından kaynaklanan gelecek kaygısı personelin aile 
yaşantısını ve iş hayatını tehdit eder niteliktedir. 

Sistemdeki koordinasyonsuzluk ve eksiklikler nedeniyle emeklilik haklarında 
potansiyel sorunlar bulunmaktadır. Bu durum bile çalışma hayatı açısından 
düşünüldüğünde iş güvencesini ortadan kaldıran ve çalışma barışını bozan bir 
uygulamadır. 

Bu bağlamda konunun derinlemesine irdelenmesi, sorunların ve magduriyetlerin tespit·· 
edilmesi, sözleşmeli subay ve astsubaylarımızın özlük hakları ve mesleki güvenceleri 
için yapılacak çalışmaların belirlenmesi amacıyla Anayasa'nın 98'inci maddesi ve 
TBMM içtüzüğünün 104 ve 105'inci maddeleri gereğince bir araştırma komisyonu · 
kurularak konunun tüm boyutlarıyla araştırılmasını arz ed riz. 
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