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Soézlesmeli Subay ve Astsubaylar, 13 Haziran 2001 yihinda Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrurlide giren Sézlesmeli Subay ve Astsubay Kanunu ile birlikte, 30
Agustos 2003 tarihinde Tirk Silahli Kuvvetleri'nde géreve baglamislardir.

Tarkiye’nin iyi Universitelerinden mezun olan, gerekli fiziksel ve yazili sinaviarini
basariyla vererek secilen ve uzun askeri ve mesleki egitim alan, ayni zamanda en zor
sartlarda gorev yapan soézlesmeli subay/astsubaylar ilgili kanun uyarinca subaylarda
yuzbasiliga, astsubaylarda Ustcavuslaga kadar terfi edebilmektedir.

Sézlesmeli subay/astsubaylar dijer muvazzaf subay/astsubaylardaki gibi atama yeri
ve gbrev yéninden hicbir fark olmadan gérev yapmaktadirlar. Yine batiin muvazzaf
subay/astsubaylar gibi ayni sicil belgelerindeki ayni kriterlerle, her yil sirali amirlerince
degerlendirmeye tabi tutulmaktadirlar. Gérevine hakimiyet, mevzuat konularindaki bilgi
seviyesi, gbérevindeki basari durumu ve fiziki yeterlilik durumu gibi bir muvazzaf
subay/astsubay da olmasi gereken nitelikler, sicillerde her yil dederlendiriimektedir.
Dolayisiyla diger muvazzaf subay/astsubaylardan nitelik degerlendirmesi agisindan bir

farklan yoktur. Ancak muvazzaf subay/astsubaylia gecislerinde verilen kontenjanlar,

oldukga disiktor.

Sozlesmeli subay/astsubaylarin diger bir sorunu ise 5434 sayili Kanun geregi en fazla
46 yasina kadar caligsabilmeleri ve 926 sayili TSK Personel Kanunu geregi en fazla 21

- sene sOzlesmeli olarak gérev yapabilmeleridir. Bu belirsizlik nedeniyle saghkli bir

kariyer planlamasi yapilamamasindan kaynaklanan gelecek kaygisi personelin aile
yasantisini ve ig hayatini tehdit eder niteliktedir.

Sistemdeki koordinasyonsuzluk ve eksiklikler nedeniyle emeklilik haklarinda
potansiyel sorunlar bulunmaktadir. Bu durum bile ¢alisma hayati agisindan
dustnlldugunde is glvencesini ortadan kaldiran ve calisma barisini bozan b|r
uygulamadir. :

Bu baglamda konunun derinlemesine irdelenmesi, sorunlarin ve magduriyetlerin tespit

edilmesi, s6zlesmeli subay ve astsubaylarimizin 6zluk haklar ve mesleki glvenceleri
icin yapilacak calismalarin belilenmesi amaciyla Anayasa’'nin 98’inci maddesi ve

TBMM igtuzagunun 104 ve 105’inci maddeleri geregince bir aragtlrma komlsyonu :

kurularak konunun tim boyutlariyla arastiriimasini arz edgfiz.
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