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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

10/S7%

Tarkiye'de is ve calisma yasaminda c¢ozilmeyi bekleyen birgok agdir sorun
bulunmaktadir. Bu sorunlarin basinda ise bir turli &énlenemeyen is kazalar
gelmektedir. Maalesef Ak parti déneminde is kazalari, her giin kanayan sosyal bir

yara haline gelmistir.

Isyerinde veya isini yaparken gerceklesen, isciyi bedenen veya ruhen etkileyen

kazaya, i$ kazasi denir.

istatistiklere gére Turkiye, 6lumlil is kazalarinda Avrupa’da birinci sirada, ditnyada ise
uclincu sirada yer almaktadir. Turkiye'de her giin ortalama 700 is kazasI meydana
gelmektedir. Bu kazalarda ise; onlarca ig¢imiz yaralanmakta, her gin ortalama 6
is¢cimiz i géremez hale gelmekte ve yine her gin ortalama 4 isgcimiz yasamini
yitirmektedir. is¢i Saghg: ve Is Guvenligi Meclisi verilerine gére;2012 yilinda 878-
2013 yilinda,1235-2014 yilinda 1886-2015 yilinda 1730-2016 yilinda 1970-2017
yllinda ise 2006 is¢imiz yagamini yitirmistir. 2018 yilinin ilk dokuz ayinda en az 1450
is¢i, Eylul ayinda en az 157 isgi is cinayetlerinde yagamini yitirmistir. 2003-2018 arasi
is kazalarn sonucu yasamini yitiren is¢i sayisi 20 binlere, is géremez(sakat kalan)
hale gelen isci sayisiI ise 75 binlere c¢ikmistir. Is kazalarindaki bu kara tablo,

Tarkiye'ye hi¢ yakigmamaktadir.

Is kazalarinin meydana gelmesinde bir ¢ok faktér vardir. Ornegdin taseronlagsmanin
yayginlagsmasi, sendikal is¢i sayisinin %10'lar gibi disuk seviyelere gerilemesi,
glivencesiz ve esnek galismanin yayginlasmasi, isverenlerin asiri kar hirsi ile Gretim
zorlamasi yapmasi, is miufettisi sayisinin yetersizligi, devletin yeterli diizeyde ve
siklikta denetim ve rehberlik gérevini yapmamasi, is¢i saghgi ve is givenligine
ybnelik idari ve adli cezalarin caydiriciiktan uzak olmasi,isgilerin egitimlerinin
yetersizligi, Ulkemizde isci saghd: ve is guvenligi kiltirinin olmamasi, mevzuattaki
eksiklikler vs. gibi sebepler, Ulkemizde is kazalari sayisinda rekoriar kiriilmasina

sebep olmustur.




kayiplari ve tedavi surecinde bakimlarinin ve gec¢imlerinin yeterli dizeyde
saglanamamasi vs. gibi nedenlerle, bir kez daha magdur olmaktadirlar. Ayrica is
kazas|i sonucu, hak sahiplerine baglanan maaslar ve tedavi silrecinde yapilan

6demeler gibi kalemler, SGK sisteminde ciddi bir yukimlulik olusturmaktadir.
Oysa, is kazalarinin %98'i 6ngdérilebilir ve énlenebilir kazalardir.

Anayasamizin 17.maddesi ve AIHS'nin 2. maddesi ile devlete, elindeki tim imkaniari
kullanarak, bireyin maddi ve manevi varligini her tirli tehlikeden koruma, bu hakka
yonelik ihlallerin durdurulup cezalandiriimasini saglayacak etkili idari ve yargisal
tedbirleri alma gorevleri, yiklenmistir. Ulkemizce kabul edilen Avrupa Sosyal Sarti'na
gore de tim calisanlarin guvenlikli ve saglikli ¢alisma kosullarina sahip olma hakki
olup, devletimiz bu konuda 3. madde de yer alan yukumlaluklere badh kalmayi ve

yerine getirmeyi taahh(t etmistir.
Bu kapsamda is kazalarini 6nlemek, devletin éncelikli gérevleri arasindadir.

Ak Parti'nin 2012 yilinda buytk iddialarla ¢ikardi§i 6331 sayili Is Sagh§i ve Guvenligi
Yasasi ise, is kazalarini 6nleyip azaltamadid: gibi tam tersine is kazalarinda biyiik

artiglara sebep olmus ve sorun derinleserek devam etmistir.

Ulkemizde sosyal bir yara haline gelen is kazalarinin sebeplerinin arastirimasi ve
engellenmesine ydnelik tedbirlerin alinmasi, is¢i saglig: ve is givenligi sorunlarinin
tespiti ve ¢ozum yollarinin belirlenmesi amaciyla Anayasa’'nin 98'inci,i¢ tizagin 104

ve 105’inci maddelerj geregince Meclis Arastirmasi agiimasini arz ve teklif ederim.
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