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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA S
Tiirkiye itfaiye Teskilatlarinda merkezi birligin olmamasi nedeniyle teskilat ¢aliganlari arasinda statd, standart, dzlik ve
sosyal haklar gibi birgok durumda farklilik gériilebilmektedir. itfaiye teskilatlar tek gatt altinda toplanmalidir. Memur
itfaiyeci haricinde kadrolu isci, taseron, ISKURIu gibi cesitli statilerde de gérevlendirme usuliiyle itfaiyeci
calistirlmaktadir. Tek statiide(memur) itfaiye personeli calistinimalidir, itfaiyeciler tegkilatina gore farkh 6zliik ve sosyal
haklara sahip olmakta, farkll arag, gere¢ ve giysi kullanmakta ve vardiya saatlerinde de farkhltk yasanabilmektedir.
Standart birligini saglayacak merkezi birlik ya da kékli bir yvonetmelik degisikligi gerekmektedir. Afet ve Acil Durum
Hizmetleri Sintfi, itfaiye Hizmetleri Siifi gibi yeni bir sinif olusturulmali ya da itfaiye unvanli tim personel teknik
hizmetler sinifina gecirilmelidir. Yipranma hakkl, kanunda ve ydnetmelikte belirtildigi gibi uygulanmali, mevcut
genelgenin iptal ec‘ilmeli ve 90 giine gikartiimalidir.

25.11.2009 tarih ve 27417 sayili resmfi gazete ilanh “is Saghg ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflan Listesi Tebligi”
yénetmeligine gére Yangin Sondiirme ve itfaiye Hizmetleri” islerinde cahsanlar “En Tehlikeli Meslekler” arasinda yer
almaktadir. Buna ragmen itfaiyecilerin is riski ve giigliii tazminati gok diigtiktiir. Is riski ve gigligii tazminat itfaiyecilere
en Gst limitten verilmeli ve itfaive meslek hastaliklaninin tanimlanmalidir. Sehitlik ve gazilik agisindan TSK ve Emniyetle
ayni haklara sahip olunmalt ve tiim itfai olaylan kapsamalidir. itfaiye erleri {iniversite mezunu olsa dahi 3. Dereceden
asagl inememektedir. Kiitiiphaneci, muhasebeci vb bircok kadro da oldugu gibi itfaiye erlerinin de 1. Dereceye kadar
diismesi saglanmalidir. Saglk calisanlari dini bayram giinlerinde ¢alistiginda ek iicret almaktadir. Itfaiyecilerin de resmi
dini bayram giinlerinde calismalari dogrultusunda ek iicret almasi saglanmalidir. Maktu mesaide st siur kaldinimall ve
yine gelir vergisinden muaf tutulmahdir.

itfaiye erleri en fazla 1380 ek gdstergeye; itfaiye amirleri ise 2200 ek giistergeye kadar yiikselmektedir. itfaiye unvanl
tiim personelin ek gostergelerinin 3600’ cikartiimasi gereklidir. itfaiye amir ve cavuslarinin hizmet puam %55, itfaiye
erlerinin hizmet puani ise %54'tir. Tiim itfaiye(ci) unvanh personelin hizmet puanlarinin en az 50 puan artiriimaldir. Her
kurum calisaninin meslek tazminati varken; itfaiyecilerin yoktur. Ornegin Din Hizmetleri Tazminati, Egitim Ogretim
Hizmetleri Tazminaty; Saghk Hizmetleri Tazminati vb. Itfaiyecilere de meslege 6zgii tazminat verilmesi gereklidir.
Tiirkiye'de milyonlarca issiz varken, itfaiyecilik okulu mezunlan atama beklerken yetersiz sayida itfaiye personeliyle
olaylara miidahale etmek halka da, ¢alisan itfaiyecilere de haksizliktir. Norm kadroda belirtilen sayiyla calisan itfaiyeci
sayisinin aynit olmasi igin diizenleme yapilmasi gereklidir.

Yikselme ve unvan degisiklifi sinavlartnin agilmasini zorunlu kilan hakkaniyete dayali kariyer ve liyakat sisteminin
getirilmesi gereklidir. Mevcut belediye itfaiye yonetmeligi itfaivecilerin ¢ogu sorununa kaynak teskil etmektedir.
itfaiyecilerin sorunlarini asgari diizeye indirecek sekilde koklii bir itfaiye yonetmeligi degisikligi sarttir. Halkin itfaiye
teskilatlarina bakis agisini degistirmek ve itfaiyecilerin alaninda ihtisaslastirmak igin Belediye Kanunu’nun 52. Maddesi
degistirilmelidir. itfaiye calisanlarina verilecek haklar ARFF calisanlarina da verilmelidir. Ayrica ARFF galisanlarinin
havacihk tazminati sorunu ¢oziime kavusturulmalidir.

Egitim verebilirlik ve egitim sonucu verilen sertifika standartlan kanuna dayandinlmalidir. Ara¢ kullanan itfaiye
personelinin operatérliik belgesini almasi saglanmalidir. Dalgig unvanl itfaiye personeline Emniyet Calisanlarinda oldugu
dalgichk tazminati verilmelidir.

Tiirkive'de kac tane itfaiyeci, itfaiye araci, itfai olay ve siniflarina gore personel/arag/itfai olay sayisi bilinmemektedir.
itfaiye istatistigi tutacak merkezi bir birim olusturuimalidir.

Bu cercevede, itfaivecilerimizin sorunlanimin ve magduriyetlerinin tespiti, adil bir ¢aligma ortaminin tesisi, &zlik

haklarinda yapilacak iyilestirmelerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’min 98'inci ve TBMM ictiiziigii ‘niin 104 ve 105'nci
maddeleri uyarinca bir meclis aragtirmasi acilmasini arz ve teklif ederiz.
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