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Türkiye itfaiye Teşkilatlarında merkezi birliğin olmaması nedeniyle teşkilat çalışanları arasında statü, standart, özlük ve 
sosyal haklar gibi birçok durumda farklılık görülebilmektedir. itfaiye teşkilatları tek çatı altında toplanmalıdır. Memur 
itfaiyeci haricinde kadrolu işçi, taşeron, iŞKURlu gibi çeşitli statülerde de görevlendirme usulüyle itfaiyeci 
çalıştırılmaktadır. Tek statüde(memur) itfaiye personeli çalıştırılmalıdır. itfaiyeciler teşkilatına göre farklı özlük ve sosyal 
haklara sahip olmakta, farklı araç, gereç ve giysi kullanmakta ve vardiya saatlerinde de farklılık yaşanabilmektedir. 

Standart birliğini sağlayacak merkezi birlik ya da köklü bir yönetmelik değişikliği gerekmektedir. Afet ve Acil Durum 
Hizmetleri Sınıfı, İtfaiye Hizmetleri Sınıfı gibi yeni bir sınıf oluşturulmalı ya da itfaiye unvanlı tüm personel teknik 
hizmetler sınıfına geçirilmelidir. Yıpranma hakkı, kanunda ve yönetmelikte belirtildiği gibi uygulanmalı, mevcut 
genelgenin iptal edilmeli ve 90 güne çıkartılmalıdır. 

25.11.2009 tarih ve 27417 sayılı resmi gazete ilanlı "İş Sağlığı ve Güvenliğine ilişkin Tehlike Sınıfları Listesi Tebliği" 
yönetmeliğine göre Yangın Söndürme ve itfaiye Hizmetleri" işlerinde çalışanlar "En Tehlikeli Meslekler" arasında yer 
almaktadır. Buna rağmen itfaiyecilerin iş riski ve güçlüğü tazminatı çok düşüktür. iş riski ve güçlüğü tazminatı itfaiyecilere 
en üst limitten verilmeli ve itfaiye meslek hastalıklarının tanımlanmalıdır. Şehitlik ve gazilik açısından TSK ve Emniyetle 
aynı haklara sahip olunmalı ve tüm itfai olayları kapsamalıdır. itfaiye erleri üniversite mezunu olsa dahi 3. Dereceden 
aşağı inememektedir. Kütüphaneci, muhasebeci vb birçok kadro da olduğu gibi itfaiye erlerinin de 1. Dereceye kadar 
düşmesi sağlanmalıdır. Sağlık çalışanları dini bayram günlerinde çalıştığında ek ücret almaktadır. itfaiyecilerin de resmi 
dini bayram günlerinde çalışmaları doğrultusunda ek ücret alması sağlanmalıdır. Makt u mesaide üst sınır kaldırılmalı ve 
yine.gelir vergisinden muaf tutulmalıdır. 

İtfaiye erleri en fazla 1380 ek göstergeye; itfaiye amirleri ise 2200 ek göstergeye kadar yükselmektedir. itfaiye unvanlı 
tüm personelin ek göstergelerinin 3600'e çıkartılması gereklidir. İtfaiye amir ve çavuşlarının hizmet puanı %55, İtfaiye 
erlerinin hizmet puanı ise %54'tür. Tüm itfaiye(ci) unvanlı personelin hizmet puanlarının en az 50 puan artırıl malıdır. Her 
kurum çalışanının meslek tazminatı varken; itfaiyecilerin yoktur. Örneğin Din Hizmetleri Tazminatı, Eğitim Öğretim 
Hizmetleri Tazminatı; Sağlık Hizmetleri Tazminatı vb. itfaiyecilere de mesleğe özgü tazminat verilmesi gereklidir. 
Türkiye'de milyonlarca işsiz varken, itfaiyecilik okulu mezunları atama beklerken yetersiz sayıda it faiye personeliyle 
olaylara müdahale etmek halka da, çalışan itfaiyecilere de haksızlıktır. Norm kadroda belirtilen sayıyla çalışan itfaiyeci 
sayısının aynı olması için düzenleme yapılması gereklidir. 

Yükselme ve unvan değişikliği sınavlarının açılmasını zorunlu kılan hakkaniyete dayalı kariyer ve liyakat sisteminin 
getirilmesi gereklidir. Mevcut belediye itfaiye yönetmeliği itfaiyecilerin çoğu sorununa kaynak teşkil etmektedir. 
itfaiyecilerin sorunlarını asgari düzeye indirecek şekilde köklü bir itfaiye yönetmeliği değişikliği şarttır. Halkın itfaiye 
teşkilatlarına bakış açısını değiştirmek ve itfaiyecilerin alanında ihtisaslaştırmak için Belediye Kanunu'nun 52. Maddesi 
değiştirilmelidir. itfaiye çalışanlarına verilecek haklar ARFF çalışanlarına da verilmelidir. Ayrıca ARFF çalışanlarının 
havacılık tazminatı sorunu çözüme kavuşturulmalıdır. 

Eğitim verebilirlik ve eğitim sonucu verilen sertifika standartları kanuna dayandırılmalıdır. Araç kullanan itfaiye 
personelinin operatörlük belgesini alması sağlanmalıdır. Dalgıç unvanlı itfaiye personeline Emniyet Çalışanlarında olduğu 
dalgıçlık tazminatı verilmelidir. 

Türkiye'de kaç tane itfaiyeci, itfaiye aracı, itfai olay ve sınıflarına göre personel/araç/itfai olay sayısı bilinmemektedir. 
itfaiye istatistiği tutacak merkezi bir birim oluşturulmalıdır. 

Bu çerçevede, itfaiyecilerimizin sorunlarının ve mağduriyetlerinin tespiti, adil bir çalışma ortamının tesisi, özlük 
haklarında yapılacak iyileştirmelerin belirlenmesi amacıyla Anayasa'nın 98'inci ve TBMM İçtüzüğü 'nün 104 ve 105'nci 
maddeleri uyarınca bir meclis araştırması açılmasını arz ve teklif ederiz. 
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