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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sendikalagma kavrami, bir {ilkede yasal olarak sendikalasabilir ¢alisanlarin, sendikalarda
orgiitlenme egilimini ve oranlarim gosterir. Tiirkiye’de, sendikalasma oranlar1 ve Toplu Is
Sozlegsmesi (TIS) konusunda, 2019 yilinda yapilan ¢aligmalar, sendikalasma ve TIS
oranlarindaki vahim tabloyu ortaya gikarmigtir,

Aragtirmalara goére Tiirkiye’de, sendikalagabilen is¢ilerin orami yiizde 11 ile sinirh kalirken,
is¢ilerin sadece yiizde 7°si toplu is sdzlesmelerinden yararlanabilmektedir. Memurlar hari¢ 16
milyon 254 bin is¢inin sadece 1 milyon 859 bini sendika tiyesi iken, 14 milyon 395 bin is¢inin
herhangi bir sendikaya iiye olmadig: belirlenmigtir. Bu ig¢ilerin sadece 1 milyon 132 bini TIS
kapsaminda oldugu ve 15 milyon 122 bin ig¢inin ise higbir sendikal korumaya sahip olmadig1
tespit edilmistir.

Ingaat, turizm ve biiro is kolu en diisiik sendikalasma oranma sahip iken, AB iilkelerinde toplu
is sdzlesmesi kapsaminda Avusturya’da yiizde 98, Belgika’da yiizde 96, Yunanistan ve Isveg’te
yitzde 90°dir. TIS kapsammin en diisiik oldugu filkeler yiizde 12,5 ile Meksika, yiizde 12 ile
ABD, yiizde 11,8 ile Kore, ylizde 7,1 ile Litvanya ve yiizde 7 ile Tiirkiye’dir.

Turkiye'de Anayasamin Ongdrdiifli manada sendika iiyeliginin giivencesi hala
tamamlanamamigtir. Bu nedenle yetersiz is gitvenligi, sendikalasma oranlarini olumsuz yénde
etkileyen sendikal Orgiitlenmenin Oniinde Onemli engellerden biridir. Kayit digi istihdam
sendikalar, 6nemli bir potansiyel sendikalagabilir iiye kaynagindan yoksun birakmaktadir. Zira
kayitdis1 istihdam igerisinde yer alan isgilerin genel olarak orgiitlenmedikleri ya da gesitli
nedenlerle, 6zellikle islerini kaybetme endigesiyle, orgiitlenemedikleri bilinen bir gergektir.
Kayitdis: is¢i istihdam eden igyerlerinin gogunlugu sendikalarin &rgiitlenme faaliyetlerinin
disinda kalmakta, dolayisiyla sendikalarin giicline olumsuz etkiler yapmaktadir.

Ozellestirme ve issizligin artmast da sendikalasmaya biiyitk darbe vuran diger faktorlerdir.
Tiirkiye genelinde ozellestirilen isletmelerde, ortalama sendikalagma orani yiizde 90'lardan
yiizde 36’lara gerilemigtir. Bazi igverenlerin, igyerinde galigtirdigi vasifsiz sendikali kidemli
isciyi cikanp yerine “sendikali olmamak™ sart1 ile asgari icretten yeni iggi aldiklan
bilinmektedir. Isten ¢ikarilan iscinin yerine igverenin dikte ettirecegi her kosula hazir, asgari
ticretle de olsa ige girecek ¢ok sayida igsizin bulunmas: da sendikal 6rglitlenmenin 6nitndeki
engellerden bir digeridir.

Tiim bu nedenlerden dolay:, iilkemizde sendikalagma oraninin &niindeki engellerin tespiti ve
sorunlarnin giderilmesi i¢cin Anayasa’min 98’inci ve Igtiiziigiin 104 ve 105’inci maddeleri

geregince Meclis Arastirmasi agilmasini ﬁmmla arz ederim.
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