HIZMETLERI BASKANLIGI

Grup Bagkanlgi ‘E‘.mh 0907 2019 1$0 1:
Giivenlik Tedbirlerinin infazt Hakkinda Kanun ve Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Gitvenlik Hizmetlerinin
Infazi Hakkinda Tiiziik’e gére viicut ve ruh biitiinligiinin korunmasi gereken hiikiimlii ve tutukiularin ve kurumun her
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infaz ve koruma memurlar: Gilkemizin diger giivenlik birimleri gibi riskli bir gérev icra etmektedir. 5 E.00000501203
tiirl asayisini, disiplinini, egitim ve bireysel gelisim programlarina ve saglik hizmetlerine katilmasinin saglanmast isini
icra etmektedirler.

Hiikiimlii ve tutukiularla ilgilenme konusunda yeri geldiginde anne, baba, kardes, doktor, psikolog olan infaz ve koruma
memurlar, yeri geldiginde PTT memuru, yangin durumlarinda itfaiye memuru, asayis durumlarinda polis memuru gibi
gorevler icra etmektedirler. Bununla birlikte sosyal ve insan yogunluklu olan kurumlarin acil ve olagan iisti hallerinde,
ndbet sistemi dahilinde, ¢dziimler liretmeéye calismakta, kurumun bélimlerinde veya hizmetlerinde arnza ya da
aksaklik oldugunda ¢dziim (iretmekte ya da gerekli miidahalenin aninda yapilmasini temin etmektedirler. Hiikiimlii ve
tutuklularin intihara stiriiklenmesini 6nlemeye- calisan, biitiin saglik hizmetlerinin temin edilmesine g¢abalayan,
hiikiimliilerin ve tutuklularin birbirlerine, kuruma ya da memura kars: disiplinsizlik ve siddet icerikli davranislarini ve
firan dnleyeme g¢alisan ve bununla birlikte kurumun saglikli bir sekilde islerinin giinliik ve de genelde 12 saatlik vardiya
degisimleri dahilinde sorunsuz sekilde icra edilmesini ve devamini saglayan infaz ve koruma memurlari, bu islerin
icrasinda; yangin durumlarinda duman zehirlenmesi, jiletli veya diger siddet igerikli saldirlarda viicut ve ruh
bitiinliiglinin zarar gormesi gibi durumlara maruz kalmaktadirlar. Ayrica teror orgiitlerinin ve organize sug
drgiitlerinin hedefi olarak is disindaki giinliik hayatlarinda da ciddi sekilde tehdit altindadirlar.

Givenlik isi icra etmelerine ragmen infaz ve koruma memurlan ilkemizin diger glivenlik birimleri olan Emniyet,
Jandarma, Orman ve Giimrilk Muhafaza birimlerinden, hatta diger iniforma giyen zabita, itfaiye vb. birimlerden &zlik
haklari bakimindan ¢ok geridedirler. Giivenlik gbrevi icra etmenin neticesinde bu memurlarimiza sendika kurma ve
sendikaya lye olma hakki yasak durumdadir. Bu yiizden haklarin1 da arayamayan ve birliktelik kuramayan infaz ve
koruma memurlan, mesleklerinin Glkemiz i¢in ilerlemesine ve yol kat etmesine imkan bulamamaktadirtar. Sorunlara
kars! yenilen bircok memurumuz ise intihara sliriiklenmektedir. }

Utkemizdeki infaz ve koruma memurlugu meslegi diinyadaki diger birebir ayni isi icra eden muadillerinden farkh bir
tegkilat yapisi igerisinde galismaktadir. Bu meslek, Ulkemizde infaz ve koruma memuru ile bag memurlar tarafindan icra
edilmektedir. Bu meslegin diinyadaki muadillerinde ve lilkemizdeki diger Uiniformali mesleklerde ilk derece amirlerden
sonra Gniforma giyen memurlarin amirlerinin riitbeleri ve Giniformalan vardir. Genel itibarivle sivil olarak gorev icra
etmelerine ragmen resmi olarak niformalari ve ritbeleri mevcuttur ve tegkilatlarinin riitbece en ast diizeydeki
memurlari ile ayni meslegi yapmaktadirlar. Diinyadaki diger teskilatlarda ceza infaz kurumiarindan sorumlu bir * infaz
koruma miidiiri’ bulunmakta ve hatta ceza infaz kurumlarindaki givenlik isi icra eden diger memurlar ile tegkilatin en
basindaki gorevli de (yani genel miidiire denk gelen makamlar da} dahil olmak lizere ayni meslegi icra etmektedirler,
sadece riitbeleri farkhdir. Yani meslek i¢i yiikselme séz konusudur. Bu aykiri durum sebebiyle memurlar daha gok
yipranmakta ve ceza infaz kurumlarindaki hizmet kalitesi yoniinden yiiksek potansiyel hayata gegememektedir.

Diinyadaki saglikll uygulamalarda oldugu gibi infaz ve koruma memurlugu mesleginin 657 Sayii DMK’da Emniyet ve
Jandarma Hizmetleri siniflarinda oldugu gibi amirleri ile birlikte organik bir tesgkilat yapisi olusturacak sekilde ayn bir
sinif olarak tanimlanmasinin yapilmast gereklidir. Alternatif olarak, infaz ve koruma memurlarinin ézliik haklar ile
birlikte Emniyet Hizmetleri Sinifinda tanimlanabilir.

Bu cercevede, infaz ve koruma memurlarimizin sorunlarinin ve magduriyetlerinin tespiti, adil bir calisma ortaminin
tesisi, 6zlik haklarinda yapilacak iyilestirmelerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve TBMM [¢tiiziigi'niin 104
ve 105'nci maddeleri uyarinca bir meclis arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.
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