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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Ulkemizde hayata yeni atilan geng isciler birtakim sorunlar yasamaktadir. Caligma

yagamimn baglangicinda farkli sorunlarla karsilasan geng is¢ilerin durumlarinin aragtirilmas:
ve kalic1 ¢oziim igin bir an 6nce harekete gegilmesi i¢in, Anayasanin 98, Igtliziigiin 104 ve 105
inci maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederim.,
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Ulkemizde market, ingaat, cam, metal, ¢agn merkezi, denizcilik, bar/resturant gibi |
islerde cok sayida geng caligmaktadir. Cok sayida 6grencide part time islerde ¢alismaktadir.
Gengler bir taraftan is bulmakta zorlanirken diger taraftan bulduklan iglerde zor kosullarda
caligmak zorunda birakilmakta, gegici ve part time islerde ¢aligtirilmakta ve deneme siireci
mekanizmast altinda bunalmaktadirlar. Igverenlerin stirekli deneyim istemesine ragmen
genglerin deneyim kazanmalari igin olanak yaratilmamasi ayrica gengleri daha ¢ok galisma ve

basarili olmaya zorlamalar1 erken yasta genglerin tiikenmislifine sebep olmaktadir. Diigiik
{icretlerle ¢aligan genclerin sendikalagmalart i kaybina neden olmaktadir.

Diplomaya ragmen is bulamayan gengler bulabildikleri her ise razi olur duruma
gelmislerdir. Hizmet sektoriinde vasiflan altinda islere mecbur durumdadirlar. Asgari iicretle
siirekli olmayan islerde gengler mobing baskisi da yasadiklarmm ifade etmektedirler.
Geng is¢ilerin stk sik is degistirmek zorunda kaldiklari goriilmektedir. Genglerin yeni
bagladiklan islerde bagaramama korkusu yagadiklar1 da belirtilmektedir. Giivencesiz ¢alisma
kosullarimin geng isgilerin psikolojilerini dogrudan etkiledigi de bilinmektedir.

Kadin erkek, gen¢ vasli, beyaz yakali mavi yakali, sendikali sendikasiz, kadrolu
tageron gibi tammlar ve simiflandirmalar geng isgiler agisindan 6nemli ayrintilardir. Bu
tamimlar ¢aligma yasaminda bu kisilere varlik yerlerini gostermektedir. Okuyan geng isgiler
lizerinde de tam bir sémiirli uygulanmaktadir. Okumak zorunda olan genglerin icinde is
bulduklarinda egitim hayatlarimi birakanlarda olmaktadir. Burslar yerine kredi uygulamas:
genglerin ayrica hayata borglu baglamalarina neden olmaktadir.
Geng iscilerin is yerlerinde ¢aligma kosullari, ig glvenceleri, mobing dahil yasadiklan
olumsuzluklar ve gen¢ ¢aliganlara yénelik yasal diizenlemelerle yapilmas: gerekenlerin bir
meclis aragtirmasi ile belirlenmesi ig¢in aragtirma saglanmalidir.




