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Kidem Tazminati, diinyada ilk kez 1896 yilinda Almanya’'da isten ayriima
tazminati olarak c¢alisma yasamina girmistir. Tarkiye'de ise Cumhuriyetin
kurulmasindan sonra sanayinin gelismesiyle birlikte, Mustafa Kemal Atatirk
déneminde,1936 yilinda c¢ikarlan 3008 sayili is Kanunu'ndaki diizenleme ile yer
almigtir. Kidem tazminati yillar icinde is¢i lehine gelisen duzenlemelerle, galisma
yasaminin gindeminde olmustur.

Kidem tazminati uygulamasi ile aslen ig¢inin korunmasi hedeflenmistir. Turk
hukuk sistemi icinde diizenlemenin basladigi ilk dénemde, isgiler agisindan maddi bir
gliivence saglarken, yillar icinde igverenin isten c¢ikarmadaki keyfi uygulamalarn
kargisinda, adeta bir is glivencesine dénusmistir. Yani isverenler agisindan maliyet
yukselten bir unsur olarak gérulen kidem tazminati, gercekte bir tur issizlik sigortasi, is
glivencesi, sonraya birakiimig bir Gicret ve tazminat fonksiyonu tagimaktadir.

Son olarak 2003 yilinda, 4857 sayili Is Kanunu'na eklenen Gegici 6'inci maddesi
ile Kidem Tazminati Fonu kurulmasi ve bu konuda bir kanun ¢ikincaya kadar da 1475
sayili kanunun kidem tazminatina dair maddesinin gecerli oldugu, hilkm getirilmigtir.
Ozellikle son dénemde, Kidem Tazminati Fonu ile ilgili olarak AKP iktidar tarafindan
yapilan aciklamalar ig¢i tarafinda tedirginlik yaratmaktadir. Fon uygulamasina
gecilmesi halinde; kidem tazminatinin is givencesi olarak Gstlendigi roliin ortadan
kalkacagi ve isten ¢ikarmalarin kolaylasacagdi, bugiin 6denmekte olan %8.3’lik prim
oraninin % 4,2'ye gerileyecegi yani 30 gun lUzerinden édenen kidem tazminati 15
gine dusurilecedi, fonun amaci disinda kullaniima riskinin ¢ok yiiksek oldugu, fonun
denetlenebilirlikten ve seffafliktan uzak olacagi kaygilari yuksektir.

Tarkiye'nin 6nde gelen is¢ci sendikalari ve konfederasyonlari tarafindan kidem
tazminatinin “kirmizi ¢izgi” oldugu defalarca agiklanmistir. igverenler tarafindan her ne
kadar maliyeti artiran bir unsur olarak degerlendirilse de, somut olarak isverenlerce
de, kidem tazminatinin fona devredilmesine dair bir teklifte bulunulmamisgtir. isgi ve
igsveren tarafinin gériis ve 6nerilerinin sorulmadigi, fon uygulamalarinda, seffaflik ve
hesap verilebilirligin ciddi sekilde sorgulandigi bu sirecte, kidem tazminati fonu
kurulmasi, c¢alisanlarin kazanilmis haklan agisindan olumlu bir adim olmayacag
aciktir. Kidem tazminati hakkinin, fona devredilmesi ile mevcut sorunlarin giderilecegi
iddiasi, tamamen gercek disidir. Eger amag bitin isgilerin kidem tazminati hakkindan
yararlanmasini saglamak ise, kidem tazminati fonu kurulmadan ve is¢ilerin kazaniimig
haklarina dokunulmadan da bu hedef gercgekiestirilebilir. Kazanilmig haklari
kaybettirecek yeni diizenlemelerin tartisilmasi dahi gereksizdir.

Bunun vyaninda, Turkiye'de kayit digi cahsmanin yiksek olmasinin,
sendikalagsmanin engellenmesi, glivencesiz ve esnek calisma duzenini olugturacak
uygulamalarin dayatiimak istenmesi gibi ¢alisma hayatinin kdkli sorunlarinin hala
daha ¢ézlilememesinin de, kidem tazminati agisindan olumsuz sonuglar oldugu
suphesizdir. Oncelikli olarak bunlarin ¢éziimlenmesi, mesela onaylanmasi halinde
isciler agisindan énemli bir kazanim olacak olan, ILO'nun 173 No’lu isverenin Odeme .
Giiglugi'ne Dusmesi Halinde is¢i Alacaklarinin Korunmasi Sézlesmesini’nin gn;“@m
once onaylamasi gerekmektedir. ,7@ \”“U""’
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Kidem tazminati, bugiin tim dinyada oldugu gibi Glkemizde de calisma
yasaminin ayrilmaz bir pargasidir. Buna bagli olarak ilgili yasalarda yapilacak
degisikliklerle, kazaniimis haklara dokunulmadan, iscilerin tamamina yakininin kidem
tazminatindan yararlanmasi ve is giivencesinin giglendiriimesi saglanabilir.

Yukarida agiklanan nedenlerle Ulkemizde isgilerin kidem tazminati-hak etme-
alabilme- ile ilgili olarak yasadiklar sorunlar ile bu sorunlarn ortadan kaldirmak igin
yapilacak yasal diizenlemelerin tespit edilmesi amaciyla Anayasa’nin 98. ve Tirkiye
Buyuk Millet Meclisi Igtiizigi'niin 104. ve 105. Maddeleri geregince meclis arastirmasi
acllimasini arz v ekI|f ederiz.
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