
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLI GINA 

Ülkemizdeki engellilerin yaşam koşulları, engellilerin çalışma yaşamında yaşadığı 
sorunlar ve engellilerin eğitim ve sağlık durumlarının araştırılarak, engellilerin sahip oldukları 
zor koşulları insani standartlara kavuşturabilmek için hangi çalışmaların yapılması gerektiği, 
nerelerde eksikliğin olduğu ortaya çıkarılması ve çözüm önerilerinin tespit edilmesi amacıyla 
Anayasa'nın 98, İçtüzüğün 104 ve 105. maddelerine göre meclis araştırması açılmasını 
saygılarımızla arz ederiz. 
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GEREKÇE 

Engellilerin ekonomik, sosyal ve kültürel hayata katılımları ülkelerin gelişmişlik düzeyini 
göstermektedir. Dünyanın pek çok ülkesinde engellilerin yaşadığı sorunların çözümü için 
hükümetler ciddi kaynak ayırmakta ve etkin politikalar üretmektedir. 

Dünya Sağlık Örgütü verilerine göre dünyada 500 milyon, ülkemizde ise 8,5 milyon 
engelli birey yaşamaktadır. Engelli yurttaşlarımızın yaşama hakları, başta Anayasa olmak üzere 
çeşitli yasalar ve uluslararası sözleşmelerle güvence altına alınmıştır.· Ancak yasalara rağmen, 
engelli vatandaşlarımızın yaşadığı sorunlar artarak devam etmektedir .. 

Türkiye. Cumhuriyeti Anayasasının 50. maddesine göre; kimse, yaşına, cinsiyetine ve 
gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz. Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi yetersizliği 
olanlar çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar. Bu unsurlar sosyal devlet 
anlayışının gereklerinden biridir. 

Bu anlamda sosyal devlet olma ilkesinin gereği olarak, toplumdaki her bireyle eşit haklara 
sahip olması gereken engelli yurttaşların bu haklarım korumak ve geliştirmek temel devlet 
sorumluluğudur. Fakat ülkemizde engelli yurttaşlarımızın hayata tutunmaları ve üretmeleri için 
bedenlerinin dışında birçok engel bulunmaktadır 

Engelli bireylere yönelik çalışma hakkı yasalarca da korunmaktadır. "4857 sayılı İş 
Kanununun 30 uncu Maddesi kapsamında; "İşverenler, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları 
özel sektör işyerlerinde yüzde üç engelli; kamu işyerlerinde ise yüzde dört engelli bireyi.meslek, 
beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlüdürler." 

Engelli bireylerin çalışma hakkının yanında, sosyal yardımlardan yararlanma, bakım 
hizmeti alma, eğitim ve sağlık hizmetinin kolaylaştırılması da yasalarla korunmalı ve 
geliştirilmelidir. Engellilerin, uluslararası standartlarda ve insan haklarına uygun şekilde 
yaşamaları, temel haklardan eşit olarak yararlanabilmeleri için, sosyal yardımlar artırılmalı, 
fiziksel koşullar düzenlenmeli ve yeterli istihdam alanını yaratılmalıdır. 

Yukarıda belirtilen tüm hususlar doğrultusunda; engellilerin yaşam koşulları, engellilerin 
çalışma yaşamında yaşadığı sorunlar ve engellilerin eğitim ve sağlık durumlarının araştırılarak, 
ülkemizde var olan engellilerin sahip oldukları zor koşulları insani standartlara 
kavuşturabilmek için hangi çalışmaların yapılması gerektiği, nerelerde eksikliğin olduğu ortaya 
çıkarılması ve çözüm önerilerinin tespit edilmesi için gerekli çalışmaların başlatılması 

elzemdir. 
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2 İMAM TAŞÇIER DİYARBAKIR 

3 REMZİYE TOSUN DİYARBAKIR 

4 SAİT DEDE HAKKARİ 

5 HABİP EKSİK IGDIR 

6 DİLŞAT CAN BAZ KAYA İSTANBUL 

7 OYA ERSOY İSTANBUL 

8 ZÜLEYHA GÜLÜM İSTANBUL 

9 EROL KATIRCIOGLU İSTANBUL 

10 HÜDA KAYA İSTANBUL 

11 ALİ KENANOGLU İSTANBUL 

\ ~ 12 HAKKI SARUHAN OLUÇ İSTANBUL 

14 MUSA PİROGLU İSTANBUL 

15 AHMET ŞIK İSTANBUL 

16 MURAT ÇEPNİ İZMİR 

17 SERPİL KEMALBAY PEKGÖZEGÜ İZMİR 

18 ÖMER FARUK GERGERLİOGLU KOCAELİ 

19 TUMA ÇELİK MARDİN 

rıP 20 EBRÜ GÜNAY MARDİN 


