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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Tiirkiye’de sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakkinin kullanilmasinin éniindeki

engellerin tespit edilmesi ve ortadan kaldirilmasi amaciyla meclis arastirmasi ag¢ilmasini arz ve
teklif ederiz.
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GEREKCE

Sendika kurmak ve bir sendikaya iiye olmak Anayasa ve uluslararasi s6zlesmelerle
giivence altina alinmis bir haktir. '

Anayasa’nin Sendika Kurma Hakki basliklt 51. maddesi su hiikmii diizenlemektedir:
“Calisanlar ve igverenler, liyelerinin ¢alisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar
kurma, bunlara serbestge liye olma ve liyelikten serbest¢e ¢ekilme haklarina sahiptir. Hig kimse
bir sendikaya iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz. Sendika kurma hakki ancak,
milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile
bagkalarimin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla simirlanabilir. Sendika
kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda gosterilir.”

Tiirkiye’nin imza attifi Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 11. maddesi “Herkes,
bariseil nitelikli toplanma 6zgiirliigii ve ¢ikarlarin1 korumak i¢in sendika kurma ve sendikaya
girme hakki dahil, bagkalariyla birlikte orgiitlenme 6zgiirliigii hakkina sahiptir” hiikmiiyle
sendika kurma ve sendikaya liye olma hakkini giivence altina almistir.

Sendikali olmak, igverene kiyasla daha az pazarlik giicline sahip olan ¢alisan i¢in bir
giivence olan sendikalar ayrica is¢ilerde giivenlik, aidiyet, kendini ifade etme ihtiyacina da
karsilik vermektedir. Sendikali olmak bu bakimdan ekonomik bir ihtiyagtan 6te toplumsal bir
karsilig1 da bulunmaktadir.

Sendikalar tiim bu 6zellikleriyle demokrasinin vazgegilmezleri arasindadir.
Bu gergeklere karsin Tiirkiye’de bu hak yeteri kadar kullanilmamaktadir.

Calisma, Sosyal Hizmet ve Aile Bakanligi verilerine gore, Tirkiye’de 14.121.554
calisan is¢i bulunuyor. Yine bakanlifin verilerine gére bu is¢ilerin sadece 1.802.155’1 bir
sendikaya fiye.

Ayni verilere gore Ocak 2018’den Temmuz 2018 e is¢i sayis1 277.468 artmasina karsin, ayni
donemde sendikali is¢i sayisindaki artis sadece 87.758 olmustur.

Birgok isyerinde isgilere bir sendikaya iiye olmamalar ya da sadece belli bir sendikaya
tiye olmalart konusunda igverenler tarafindan baski yapilmaktadir.

Sendikaya {iye olduklari i¢in isten atilan ¢ok sayida is¢i bulunmaktadir. Gebze Organize
Sanayi bélgesinde bulunan Flormar’da 127 ig¢i sendikaya tiye olduklan i¢in isten atilmiglardir.
Iscilerin fabrika 6niindeki oturma eylemi aylardir devam etmektedir.

Tiirkiye’de sendika kurma ve iiye olma hakkinin kullanilmasinin 6niindeki engellerin
tespit edilmesi ve ortadan kaldirilmast igin bir meclis arastirmasi agilmasi gerekliliktir.




