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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Taseron g¢alistirma iligkilerinin yol agtig1 sorunlarin tespiti, taseron olarak calisanlarin
is sagh@ ve is givenligi genel durumunun incelenmesi, alinmasi gereken tedbirlerin
belirlenmesi ve kalic1 ¢6ziim i¢in bir an 6nce harekete gegilmesi i¢in anayasanin 98, I¢tiiziigiin
104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederim.
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GEREKCE:

Ulkemiz genelinde, gerek kamuda, gerekse 6zel sektorde agirlikli bir istihdam bigimine
doniisen taseron is¢iligi, 6zlikk haklan ve yasam giivencesi agisindan biiyiik dengesizlikler ve
sorunlar yaratmistir. Yerel yonetimlerin hizmet satin aldig: tageron firmalarda ¢alisan isgilerle,
ayn1 igi goren kadrolu ¢alisanlar arasinda maas ve sosyal giivence agisindan derin ugurumlar
dogmustur. Ozel sektérde taseron firmalara bagh ¢alisan birgok isci, gelecek kaygisiyla ve
diisik maaslarla, yiiksek risk tasiyan islerde ¢alismak durumunda kalmaktadir. Bu isciler, gok
diisiik maaslarla, agir ¢alisma kosullar1 altinda, riskli meslek alanlarinda ¢aligmaya itilmektedir.

Alt igveren olarak da tanimlanan Taseron galistiran, isin sevk ve yonetiminde kolaylik
saglamay1 ve sonugta isi en uygun ve en dusiik licretle yaptirmay: hedefleyen bir yaklasimla
emekgileri ¢alistirmay1 siirdiirmektedir. Bu yaklagimin yani alt yiiklenicinin giiciinii elinde
tutmasi, orgiitlii yani sendikal1 bir yapinin da olusumundan rahatsiz olacag i¢in buna yonelik
onlemlerde dogal olarak boylesi bir yaklasim is¢i saghigi ve gilivenligi yaninda meslek
hastaliklarina dahi kapi aralayan bir anlayistir.

Ulke genelinde farkli sektorlerde calisanlar igin is saghg, is giivenligi ve meslek
hastaligina duyarsiz bir iktidarin varlig1 tageron ¢alisanlarda durumu daha vahim kilmaktadir.
Is saghg ve is giivenligi, alt yiiklenicilerde ne kadar ve nasildir bunun arastirilmasi, is
cinayetleri ve meslek hastaliklar1 a¢isindan dnemli verilerin ag1ga ¢ikmasini da saglayacaktir.
Mevsimlik is¢i, gegici is¢i, anahtar teslim igler, alt yiiklenici, alt igveren gibi tanimlarla
emekgilerin ¢alistinldig1 islerde, ¢alisma kosullar1 ve durumunun izlenmesi, iilkemizin is
cinayetlerinde ilk sirada olmasim1 6nleyecek onlemlere de kapi aralayacaktir. Agir ¢alisma
kosullarinda ¢alistirilan kadrosuz, giivencesiz, kidem ve ihbardan hatta issizlik fonundan
yararlandinlamayan ¢alisanlarin hi¢ olmazsa can giivenligi ve saglig1 i¢in olsun yapilacaklar
O6nemlidir.

[s ortaminin nasil olmas1 gerektigi sosyal devletin baslica sorumlulugudur. Oyle ¢alisma
kosullarina tanik oluyoruz ki o kosullar kabul edilebilir bir durum degil ama alt1 milyona ulagan
issizin oldugu yerde her kosulda ¢alisinnm diyenlerin saglifint ve is gilivenligini saglamakta
devletin asli gérevidir. Alt yiiklenici tarafindan ¢alistirilan kisinin asil igverenin is saglig1 ve is
giivenligi konusunda bir yazili anlagmasi var olsa dahi onun uygulamada durumu incelenip
gozlenmeye degerdir. Calisanin, isinin tehlikesini bilecek ve kendisini koruyacak konum ve
sartlarda bir ¢aligma yasaminin olmadigi bir gercektir. Sahsi giivenligine gerekli dikkati
calisandan talep etmek olagan kosullarda isverenin sorumlulugudur. Fakat iilkemizde ne yazik
ki taseron c¢alisanin boyle bir sansindan s6z edilemez. Olan 6lene ve hastalifi ¢ekene
olmamalidir. Bu baglamda arastirma ihtiyagtir.

Unutulmamalidir ki agir calisma sartlan, disiik licret, sosyal gilivencesizlik, 6nemli
sosyal hak kayiplann ve sendikasizlastirma, tageron i¢in bir uygulama bi¢imine déniismiigtiir.
Bu kabul edilemez bir durumdur.

Istihdamda taseron is¢i statiisiinde ¢alistinilan emekgilerin  6zlik haklarimin
iyilestirilmesi, ailelerinin sosyal ve ekonomik taleplerinin karsilanmasi, taseron is¢i ¢alistiran
yerlerde calisma kosullarina dair denetimlerin arttirilmasi igin bir an 6nce adim atilm.

once incelenerek gerekli uygulamalara gecilmesi sarttir.




