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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Kadinlarin ekonomide aktif iiretici olarak yer alamiyor olusunun beraberinde getirdigi ekonomik
ve sosyal problemlerin arastirilarak belirlenmesi, yetersiz durumdaki kadin istihdami sorununa
¢Oziim getirilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi amaciyla Anayasa’nin 98, TBMM I¢
Tiiztigi’niin 104. ve 105. Maddelen uyaringg Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.
(16.10.2018)
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GEREKCE

Bir toplumu anlamanin en iyi yontemi, insan kaynaginin ne kadar dogru kullanildigini
okumaktir. Ayni sekilde, bir ekonomideki saglikli biiylime, emek ve sermayenin verimlilik artigi
kadar olan biiyiimedir. Siirekli olarak hiikiimet tarafindan bizlere bilylime rakamlan
siralanmaktadir, ancak bilyiime ve gelisme birbirinden farkli iki kavramdir. Geligme bir {ilkedeki
insanlarin yasam standartlarinin yiikselmesiyle ilgilidir. Bu da saglik hizmetlerinin diizeltilmesi,
toplumdaki gelir dagilimi  adaletsizliginin  Onlenmesi, istthdam yaratilmasi, egitimin
iyilestirilmesi, niifus artis hizinin diisiiriilmesi gibi basliklarla olur. Onemli olan gelisme ve
biiylimeyi bir arada gétiirebilmektir.

Birlesmis Milletler’in biiylimenin 5 kétii tiirlinti su sekilde siralamaktadir, bunlar;

- lIssiz biiyiime: Saglanan biiyiimeye karsin, igsizligin artmasi

- Acimasiz bliylime: Saglanan biiyiimeye karsin, gelir dagiliminin bozulmas:

- Dilsiz/sessiz bilylime: Saglanan bilyiimeye kargin, demokratik hak ve Ozgiirliiklerden
yoksun kalinmasi

- Kokstiz biiyiime: Saglanan biiylimeye karsin, toplumsal degerlerde yozlasma ve kiiltiirel
kimligin yitirilmesi

- Geleceksiz biiylime: Saglanan biiylimeye karsin, ¢evrenin yok edilmesi ve gelecek
nesilleri dikkate almama

AKP'nin ekonomi politikalar1 nedeniyle, tilkemizde yukarida siralanan biiylimenin 5 kétu tiirii
ayni anda gergeklesmektedir.

Bu gergekleri bir 0nsdz olarak kabul edersek, kadinlarin ekonomide aktif {iretici olarak yer
alamiyor olusunun beraberinde onarilmaz sosyal problemleri getirmektedir. Kadin istihdami
tilkemizin karsi karstya oldugu en sikintili alanlardan biridir. Kadinin ekonomik yasamda
gorliniir kihinmast, kadinin sosyal alanda da sdz sahibi olabilmesi igin 6n kosuldur.

Toplam is giicii hesaplanirken toplumda 6nemli bir kesim is giicline katilabilecek kapasitede ve
15 yas tistiinde olmasina ragmen ¢esitli nedenlerden dolay: katilim saglayamadigi goriilmektedir.
Katilim saglayamayanlarin oranlart ve nedenleri arasinda da cinsiyetler arasi ¢ok 6nemli farklar
oldugu gozlemlenmektedir. Ornegin; is giiciine katilmama nedenleri bashkh TUIK verilerine
gore 2016 yilinda is giiciine dahil olmayan kadin niifus yaklasik 20 milyonken, erkek niifusu 8
milyondur. s giiciine katihm saglamama nedenleri arasinda ev isleri, emeklilik, engelli olma, is
aramama gibi nedenler siralanmaktadir. Kadinlarin yaklasik 11 milyonu, geleneksel cinsiyet
rollerine hapsedildigi ve “ev isleriyle mesgul” oldugu gerekgesiyle is giiciine katilim
saglayamamistir. Erkeklerde en yaygin is giicline katilim saglayamama gerekgesi ise “emeklilik”
tir. 2017 yili igerisinde isgiictine katilim orani erkeklerde %72,1, kadinlarda ise %33,8 olarak
gerceklesmistir.

Egitim durumu ve cinsiyete gore istihdam orani incelendiginde, egitim durumu ne olursa olsun
erkeklerin istihdam edilme oraninin kadinlardan daha yiiksek oldugu gériilmektedir.
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Ornegin hicbir okul bitirmeyen erkeklerin istihdam orani %49,8 iken, kadinlarda %20,8; lise
mezunu erkeklerin istihdam orani %64,3 iken, kadinlarda %25,7'si; yiliksekdgretim kurumundan
mezun erkeklerin istihdam edilme oran1 %78,4, kadinlarinda ise %61 dir.

EUROSTAT verilerine goére AB iilkeleri ile kiyaslandiginda, iilkemiz yiliksekdgretim mezunu
kadin istihdam oraninda en diisiik orana sahiptir. AB iilkelerine ait ortak en giincel veri donemi
2017 ugiincui geyrege gore, Tiirkiye'de yiiksekdgretim mezunu kadinlarin %21,3'l igsizken, 28
AB iilkesinin ortalamasi sadece %35, 1 dir.

World Economic Forum Global Gender Gap 2017 Raporuna gore, 144 iilke arasinda cinsiyet
esitligi agisindan Tiirkiye 131. sirada yer almaktadir.

Cinsiyet esitsizliginin ve kadin istthdamindaki ¢arpikligin genel bir fotografi niteligindeki bu
verileri cogaltmak ve ¢esitlendirmek miimkiindiir.

Tiim bu gerekgelerle, kadin istihdami sorununa ¢oziim getirilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi amaciyla Anayasa’min 98, TBMM I¢ Tiiziigii’'niin 104. ve 105. Maddeleri uyarinca
Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.




