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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

Kadınların ekonomide aktif üretici olarak yer alamıyor oluşunun beraberinde getirdiği ekonomik 

ve sosyal problemlerin araştırılarak belirlenmesi, yetersiz durumdaki kadın istihdamı sorununa 

çözüm getirilmesi ve gereken önlemlerin alınması amacıyla Anayasa'nın 98, TBMM İç 

Tüzüğü'nün 104. ve 105. Maddeleri uyarın Meclis Araştırması açılmasını arz ve teklif ederiz. 
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~- U.<i.L. Sayılı Meclis Araştırma Önergesinin imza Çizelgesi 

Adı Soyadı Seçim Bölgesi İmza 



GEREKÇE 

Bir toplumu anlamanın en iyi yöntemi, insan kaynağının ne kadar doğru kullanıldığını 

okumaktır. Aynı şekilde, bir ekonomideki sağlıklı büyüme, emek ve sermayenin verimlilik artışı 
kadar olan büyümedir. Sürekli olarak hükümet tarafından bizlere büyüme rakamları 

sıralanmaktadır, ancak büyüme ve gelişme birbirinden farklı iki kavramdır. Gelişme bir ülkedeki 
insanların yaşam standartlarının yükselmesiyle ilgilidir. Bu da sağlık hizmetlerinin düzeltilmesi, 
toplumdaki gelir dağılımı adaletsizliğinin önlenmesi, istihdam yaratılması, eğitimin 

iyileştirilmesi, nüfus artış hızının düşürülmesi gibi başlıklarla olur. Önemli olan gelişme ve 
büyümeyi bir arada götürebilmektir. 

Birleşmiş Milletler'in büyümenin 5 kötü türünü şu şekilde sıralamaktadır, bunlar; 

İşsiz büyüme: Sağlanan büyümeye karşın, işsizliğin artması 
Acımasız büyüme: Sağlanan büyümeye karşın, gelir dağılımının bozulması 
Dilsiz/sessiz büyüme: Sağlanan büyümeye karşın, demokratik hak ve özgürlüklerden 
yoksun kalınması 
Köksüz büyüme: Sağlanan büyümeye karşın, toplumsal değerlerde yozlaşma ve kültürel 
kimliğin yitirilmesi 
Geleceksiz büyüme: Sağlanan büyümeye karşın, çevrenin yok edilmesi ve gelecek 
nesilleri dikkate almama 

AKP'nin ekonomi politikaları nedeniyle, ülkemizde yukarıda sıralanan büyümenin 5 kötü türü 
aynı anda gerçekleşmektedir. 

Bu gerçekleri bir önsöz olarak kabul edersek, kadınların ekonomide aktif üretici olarak yer 
alamıyor oluşunun beraberinde onarılmaz sosyal problemleri getirmektedir. Kadın istihdamı 
ülkemizin karşı karşıya olduğu en sıkıntılı alanlardan biridir. Kadının ekonomik yaşamda 
görünür kılınması, kadının sosyal alanda da söz sahibi olabilmesi için ön koşuldur. 

Toplam iş gücü hesaplanırken toplumda önemli bir kesim iş gücüne katılabilecek kapasitede ve 
15 yaş üstünde olmasına rağmen çeşitli nedenlerden dolayı katılım sağlayamadığı görülmektedir. 
Katılım sağlayamayanların oranları ve nedenleri arasında da cinsiyetler arası çok önemli farklar 
olduğu gözlemlenmektedir. Örneğin; iş gücüne katılmama nedenleri başlıklı TÜİK verilerine 
göre 2016 yılında iş gücüne dahil olmayan kadın nüfus yaklaşık 20 milyonken, erkek nüfusu 8 
milyondur. İş gücüne katılım sağlamama nedenleri arasında ev işleri, emeklilik, engelli olma, iş 
aramama gibi nedenler sıralanmaktadır. Kadınların yaklaşık 11 milyonu, geleneksel cinsiyet 
rollerine hapsedildiği ve "ev işleriyle meşgul" olduğu gerekçesiyle iş gücüne katılım 

sağlayamamıştır. Erkeklerde en yaygın iş gücüne katılım sağlayamama gerekçesi ise "emeklilik" 
tir. 2017 yılı içerisinde işgücüne katılım oranı erkeklerde % 72, 1, kadınlarda ise %33,8 olarak 
gerçekleşmiştir. 

Eğitim durumu ve cinsiyete göre istihdam oranı incelendiğinde, eğitim durumu ne olursa olsun 
erkeklerin istihdam edilme oranının kadınlardan daha yüksek olduğu görülmektedir. 
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Örneğin hiçbir okul bitirmeyen erkeklerin istihdam oranı %49,8 iken, kadınlarda %20,8; lise 
mezunu erkeklerin istihdam oranı %64,3 iken, kadınlarda %25, 7'si; yükseköğretim kurumundan 
mezun erkeklerin istihdam edilme oranı %78,4, kadınlarında ise %61 '<lir. 

EUROST AT verilerine göre AB ülkeleri ile kıyaslandığında, ülkemiz yükseköğretim mezunu 
kadın istihdam oranında en düşük orana sahiptir. AB ülkelerine ait ortak en güncel veri dönemi 
2017 üçüncü çeyreğe göre, Türkiye' de yükseköğretim mezunu kadınların %21 ,3'ü işsizken, 28 
AB ülkesinin ortalaması sadece %5, 1 'dir. 

World Economic Forum Global Gender Gap 2017 Raporuna göre, 144 ülke arasında cinsiyet 
eşitliği açısından Türkiye 131. sırada yer almaktadır. 

Cinsiyet eşitsizliğinin ve kadın istihdamındaki çarpıklığın genel bir fotoğrafı niteliğindeki bu 
verileri çoğaltmak ve çeşitlendirmek mümkündür. 

Tüm bu gerekçelerle, kadın istihdamı sorununa çozum getirilmesi ve gereken önlemlerin 
alınması amacıyla Anayasa'nın 98, TBMM İç Tüzüğü 'nün 104. ve 105. Maddeleri uyarınca 
Meclis Araştırması açılmasını arz ve teklif ederiz. 


