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Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2018 Temmuz dénemi verilerine gére gegen
yilin ayn1 donemine oranla igsizlik sayis1 88 bin kisi artarak 3 milyon 531 kisi olmustur.
Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar, déviz kurundaki ani artislar ve sektérde konkordato
ilan eden firmalarin hizhi artisi issizlik oramimi biiyiik Olgiide etkilemektedir. Hazine
Bakanliginin Yeni Ekonomi Programi’ndaki (YEP) yilsonu tahmini issizlik oraninin ylizde
12’nin iizerine ¢ikmasi ve yiizbinlerce kisinin issiz kalmas: 6ngériilmektedir Iktisadi krizlerin
toplum hayatina en dramatik yansimasi olan issizlik meselesindeki sikintilarin giderilmesi ve
onlemlerin alinmasi1 maksadiyla Anayasa’nin 98. I¢tiiziigiin 104. Ve 105. Maddeleri geregince

Meclis Arastirmasi a¢ilmasi igin geregini arz ve teklif ederiz. 6.11.2018
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GEREKCE

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére 2018 yilnin Ocak ayindan Mayis
aymna kadar issizlik oraninda %10.8, %10.6, %10.1, %9.6, %9.7 seklinde diisiis meydana
gelmistir. Fakat Haziran ve Temmuz ay1 verilerine gore issizlik oran1 Haziran ayinda %10.2°ye
Temmuz ayinda ise %10.8’e kadar ylikselmistir. Temmuz ay1 verilerine gore issiz say1si 3

milyon 531 kisi olarak belirlenmistir.

TUIK issizlik oran1 hesaplamalarim son ii¢ ayda is aramus olan ve on bes giin icerisinde
calismaya baslayabilecek kisi sayisina gore belirliyor. Bu hesaplamaya is bulma timidi olmadig1
icin son {i¢ ayda is aramayi birakmis olup da is bulsa ¢alisacak olanlar, mevsimlik islerde
calistif1 i¢in is aramayan ama siirekli is bulsa ¢alismaya hazir olanlar, ev kadmni, emekli, irad
sahibi, 6grenci ya da 6ziirlli, yash ve hasta oldugu i¢in is aramayan ama bulsa ¢alismaya hazir

olanlar, diger nedenlerle is aramayan ama is olsa igbasi yapmaya hazir olanlar dahil edilmiyor.

Issizlik oranmindaki bu hesaplamaya bakildiginda agiklanan issizlik oranindan daha da
fazla issiz oldugu c¢ok acik bir sekilde anlasilmaktadir. Ozellikle geng niifus icerisinde agik
Ogretimde okuyan veya yiiksek lisans 6grenimi goren 6grencilerin bu orana dahil edilmemesi,
aciklanan verilerdeki issizligin oldugundan daha az gosterilmesine neden olmaktadir. Aymi
zamanda geng niifus (15-24 yas) igerisinde ¢alismayan ve egitimde olmayan genglerin orani ise
%27.7 dir.

Geng niifustaki igsizlik oraninin bu kadar yilksek olmasinin nedenlerinin basinda
kontrolsiiz a¢ilan iniversiteler, yanlis sanayi politikalar1 ve geng niifusun biiyiik bir boliimiiniin
cagin gerekliligine sahip egitim ve donanima sahip olamamasidir. Gengler genellikle 6grenim
gordiikleri alanlar disinda is aramakta ve ¢alismaktadir. Buna en iyi 6rnek olarak atanamayan
Ogretmenlerin temizlik islerinden tutunda daha farkl birgok iste ¢aligmalaridir. Bu durum bir
kisir dongli olarak ‘ne is olursa ¢alisirim’ mantigiyla ilerlemekte ve gengler alanlar1 disinda

islerde calismaya devam etmektedir.



Geng igsizlik oram1 ayni zamanda iilkemizin toplumsal yapisim da bozmaktadir. Is
bulamayan binlerce geng ailelerine bagimli kalmaktan psikolojik olarak kotii duruma
diismektedirler. Ayn1 zamanda, is bulmayan genglerin bir kismi baska iilkelere gidip orada is
aramakta ve biiylik bir beyin géciine sebep olmaktadirlar. Gelecegimizin teminati, iilkemizin
kiiltiirel ve ekonomik gelismesini saglayacak genglerimizin bdyle vahim durumlara

distirmemek, genglerimizi topluma kazandirmak devletin en 6nemli vazifelerindendir.

Onergemizde issizlik artisina neden olan etkenlerin neler oldugu, issizlik artisinin
nedenlerinin nasil dnlenmesi gibi konularin arastirilmasim arz ediyoruz. Igsizligin azaltilarak
vatandaslarimizin magduriyetinin giderilmesi gerekmektedir. Zaten iilke olarak ekonomik
sikintilar i¢inde oldugumuz bu donem de vatandaslarimizi daha da fazla bir ekonomik sikintiya

diistirmemek gerekmektedir.

Sonug olarak, issizlik meselesindeki bu sikintilari gidermek, Onlemlerin alinmasi
maksadiyla Anayasa’nin 98. Ictiiziigiin 104. Ve 105. Maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi

acilmasi i¢in geregini arz ve teklif ederiz.
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