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Ekte gerekgesi sunulan kadinlarimizin hak ettikleri egitim ve kiiltlir seviyesine
sahip bir hayat siirdiirebilmeleri, kadina siddetin 6nlenmesi ve siddete maruz kalan
kadinlarin sorunlarinin giderilmesi amaciyla belediye hizmetlerindeki eksikliklerin
arastirilmasi ve bu hususta gerekli ¢alismalarin yapilmas icin Anayasa’nin 98’inci, i¢
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TlzGglin 104’lincii ve 105'inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agilmasini arz
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TUIK, 2017 yili verilerine gore erkek niifus orani 40 milyon 535 bin 135 kisi iken
kadin niifus 40 milyon 275 bin 390 kisiden olusmaktadir. Diger bir ifadeyle niifusun
%50,2’sini erkekler, %49,8'ini ise kadinlar olusturmaktadir. Kadinlar ile erkekler
arasindaki bu oransal denge, kadinlarin daha uzun yasamasi nedeniyle 65 ve daha
yukari yas grubunda kadinlarin lehine degismektedir. Bu yas grubundaki niifusun
%44’{inl erkekler, %56sin1 ise kadinlar olusturmaktadir. Bu veriler kadinlarin erkeklere
oranla daha uzun yasadiklarini gostermektedir. Sosyal hayata ayak uydurabilmeleri,
hayatlarini kaliteli bir sekilde idame edebilmeleri ve kimseye muhta¢ olmadan
yasayabilmeleri amaciyla kadinlarimizin meslek edinme ve is hayatinda yer alma gibi
konularda desteklenmesi gerekmektedir.

GEREKCE: [

Kadinin, ¢alisma hayatina etkin ve insan onuruna yakisir bir sekilde katilimini
saglamasi yalnizca bireysel bir kazanim degil ayni zamanda ailevi ve sosyal doniisiimii
de saglayan temel bir degerdir. Bu sebeple kadin istihdami konusu dikkate alinmasi
gereken énemli bir konudur. Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama etkin ve erkeklerle
esit oranda katildig1 {lkelerin timi, glinimiizde “gelismis (ilkeler” kategorisinde yer
almaktadir.

Cinsiyete dayali, kadini inciten, zarar veren, cinsel, ruhsal hasarla sonuglanma
olasiigi bulunan, toplum igerisinde ya da 6zel yasamda kadina baski uygulanmasi ve
Ozgiirliklerinin keyfi olarak kisitlanmasina neden olan her tirlii davranis kadina
siddetin igerisinde yer almaktadir. Gerek kentlerde gerekse kirsalda kadina yonelik
siddet konusu yaygin bir insan haklari ihlali ve toplumsal sorun olarak varhgini
surdurmektedir.

Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giiglendirilmesi, toplumsal yasamda
kadin erkek esitliginin saglanmasi, siirdirilebilir ekonomik bilyiime ve sosyal kalkinma
hedefine ulasilabilmesi i¢in kadinlarin istihdaminin artinlmast gerekmektedir.
Belediyeler, bu gibi hususlarda bulunduklari kentlerde yasayanlarin refah seviyesini
artirmada ve sosyal dengeyi saglamada bir arag niteligindedir.

Niifusun yarisini olusturan kadinlarimiza dair belediye hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi, kadinlarimizin hak ettikleri egitim ve kiiltiir seviyesine sahip bir hayat
strdiirebilmeleri, kadina siddetin &nlenmesi ve siddete maruz kalan kadinlarin
sorunlarinin giderilmesi amaciyla belediye hizmetlerindeki eksikliklerin arastiniimasi ve
bu hususta gereken diizenlemelerin yapilmasi icin Anayasa’nin 98’inci, i¢ Tiiziigiin
104’Uncl ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederim.
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