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TÜRKİYE BÜYÜK MiLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Ekte gerekçesi sunulan kadınlarımızın hak ettikleri eğitim ve kültür seviyesine 
sahip bir hayat sürdürebilmeleri, kadına şiddetin önlenmesi ve şiddete maruz kalan 

kadınların sorunlarının giderilmesi amacıyla belediye hizmetlerindeki eksikliklerin 

araştırılmas ı ve bu hususta gerekli çalışmaların yapılması için Anayasa'nın 98'inci, İç 

Tüzüğün 104'üncü ve 105'inci maddeleri gereğince Meclis Araştırması açılmasını arz 

ederim. LO,O~ 'l.o1:J 
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TÜİK, 2017 yılı verilerine g{?re erkek nüfus oranı 40 milyon 535 bin 135 kişi iken 

kadın nüfus 40 milyon 275 bin 390 kişiden oluşmaktadır. Diğer bir ifadeyle nüfusun 

%50,2'sini erkekler, %49,8'ini ise kadınlar oluşturmaktadır. Kadınlar ile erkekler 
arasındaki bu oransal denge, kadınların daha uzun yaşaması nedeniyle 65 ve daha 

yukarı yaş grubunda kadınların lehine değişmektedir. Bu yaş grubundaki nüfusun 

%44'ünü erkekler, %56'sını ise kadınlar oluşturmaktadır. Bu veriler kadınların erkeklere 

oranla daha uzun yaşadıklarını göstermektedir. Sosyal hayata ayak uydurabilmeleri, 

hayatlarını kaliteli bir şekilde idame edebilmeleri ve ki'mseye muhtaç olmadan 

yaşayabilmeleri amacıyla kadınlarımızın meslek edinme ve iş hayatında yer alma gibi 

konularda desteklenmesi gerekmektedir. 

Kadının, çalışma hayatına etkin ve insan onuruna yakışır bir şekilde katılımını 

sağla111ası yalnızca bireysel bir kazanım değil aynı zamanda ailevi ve sosyar dönüşümü 

de sağlayan temel bir değerdir. Bu sebeple kadın istihdamı konusu dikkate alınması 
gereken önemli bir konudur. Kadınların ekonomik ve sosyal yaşama etkin ve erkeklerle 

eşit oranda katıldığı ülkelerin tümü, günümüzde "gelişmiş ülkeler" kategorisinde yer 
almaktadır. 

Cinsiyete dayalı, kadını inciten, zarar veren, cinsel, ruhsal hasarla sonuçlanma 

olasılığı bulunan, toplum içerisinde ya da özel yaşamda kadına baskı uygulanması ve 
özgürlüklerinin keyfi olarak kısıtlanmasına neden olan her türlü davranış kadına 

şiddetin içerisinde yer almaktadır. Gerek kentlerde gerekse kırsalda kadına yönelik 

şiddet konusu yaygın bir insan hakları ihlali ve toplumsal sorun olarak varlığını 

sürdürmektedir. 

Kadınların sosyo-ekonomik konumlarının güçlendirilmesi, toplumsal yaşamda 

kadın erkek eşitliğinin sağlanması, sürdürülebilir ekonomik büyüme ve sosyal kalkınma 
hedefine ulaşılabilmesi için kadınların istihdamının artırılması gerekmektedir. 

Belediyeler, bu gibi hususlarda bulundukları kentlerde yaşayanların refah seviyesini 
artırmada ve sosyal dengeyi sağlamada bir araç niteliğindedir. 

Nüfusun yarısını oluşturan kadınlarımıza dair belediye hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması, kadınlarımızın hak ettikleri eğitim ve kültür seviyesine sahip bir hayat 
sürdürebilmeleri, kadına şiddetin önlenmesi ve şiddete maruz kalan kadınların 

sorunlarının giderilmesi amacıyla belediye hizmetlerindeki eksikliklerin araştırılması ve 

bu hususta gereken düzenlemelerin yapılması için Anayasa'nın 98'inci, İç Tüzüğün 

104'üncü ve 105'inci maddeleri gereğince Meclis Araştırması açılmasını arz ederim. 


