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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Bir zamanlarin en gézde mesleklerinden biri olan mimarlik, son dénemlerde is
bulunamayan meslekier arasinda yerini almistir. Mimarlik fakiltelerinden mezun
olanlarin sayis! her gegen gun artmaktadir. Buna ragmen hem kamuda hem de 6zel
sektérdeki istihdamlarin ayni oranda geriledigi gériilmektedir.

Mimarlarin kamuda ve 6zel sektérde istihdaminin artirilmasi, bu meslek grubu
¢alisanlarinin magduriyetlerinin giderilmesi, her gecen yil istihdami hizla azalan
mimarlar igin ¢ézuim &nerileri sunacak ve kalici ¢ézim getirecek dizenlemelerin
yapiimasi adina bir an énce harekete gecilmesi icin Anayasanin 98, Igtiiziigiin 104 ve
105’inci maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederim.

Saygilarimla. 27.12.2018
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GEREKCE:

lleri Glkelerde devletin mimariye bakisi bilinglidir. O tilkelerin benimsenerek ilan
edilmis mimarlik politikalari ya da yasalar vardir. Buna karsilik bizim 1938'den kalma
Muhendislik ve Mimarlik yasamiz ¢ok yetersizdir. Bunun yaninda her yil ortalama 8 bin
mimarin mezun oldugu bir Glkede mimarlik politikalarinin yetersizligine paralel olarak
mimar istihdam orani da hizla azalmaktadir.

“‘Ulusal Mimarlik Politikasi”’nin belirlenmesi icin Mimarlar Odasr’nin ciddi
cabalari vardir; ancak siyasilerin konuya gerekli ilgi ve duyarhhgi goéstermedigi
ortadadir. Tutarli bir mimarlik politikasinin olmayisi ve mimar istihdaminin
saglanamamasi kesinlikle Ulkenin zararina olmaktadir; iyi mimarlidin  6ni
acllamamaktadir. Tarihimizin iyi 6rnekleri korunamamaktadir.

Her yil ortalama 8 bin mimarin mezun oldugu ve kamuda bu yil 29 mimar
kadrosu agildigi soru énergeme gelen Bakan cevabidir. Mimarlarin en ¢ok atama
bekledigi Cevre ve Sehircilik Bakanlidi bile sadece 1 miman istihdam ettigini
vurgulamigtir. Bir zamanlarin en gézde mesleklerinden biri olan mimarlik, son
dénemlerde ne kamuda ne de 6zel sektdrde is bulamayan meslekler arasina girmistir.

Kamuda 2012 yilinda 249, 2013 yilinda 199, 2014 yilinda 60, 2015 yilinda 80,
2016 yilinda 50 mimar atamasi yapilirken, 2017 yilinda 43 ve 2018 yilinda da 29’a
geriledigi yine Bakanlik tarafindan verilen yanitta yer almaktadir.

Kamuda en c¢cok mimar istihdami yapmasi beklenen Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin, bu yil yapilan ikinci atamalarda sadece 1 mimar kadrosu agmasi
disindiriicl ve Gzunth vericidir. Her yil ortalama 8 bin mezun veren mimarlk
fakiltelerinden mezun olanlarin istihdami 6zel sektérde de kamuda da ciddi bir sekilde
azalmaktadir.

TUIK verilerine gére iilkemizde genel igsizlik orani yizde 10.6 iken, mimarlik
faklltelerinden mezun olanlarin igsizlik oranlan 11.6 civarinda seyretmektedir.,
Mimarlik fakiltelerinden mezun olanlarin sayisi her gegen yil artarken, kamuda ve 6zel
sektérde istihdam oranlar da ayni sekilde dusis géstermektedir.

Mimarlar icin kamuda soézlesmeli ve merkezi atamalarn artinimasi
gerekmektedir. Kamu kurumlarinda mimar kadrolarina yapilan atamalarin ciddi oranda
azalmasi, 6zel sektérde de Uretimin neredeyse durma noktasina gelmesi nedeniyle
mimarlar ciddi bir sekilde istihdam sorunu yasamaktadir.




