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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Kadinlarin istthdam orammmn erkeklerin istthdam oraninin yansindan az oldugu Tiirkiye’de

calisan kadinlarin is yasaminda karsilastifn sorunlarin tespit edilerek c¢oziilmesi, isgiicii

piyasasinda kadmlarin maruz kaldigi ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, kadinlarin isgiiciine
katilmum etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve kadin istihdaminin arttirilmasi amaciyla
Anayasa’nin 98’inci ve Ictiiziifiin 104’tincti ve 105’inci maddeleri geregince Meclis

arastirmasi agilmasi igin geregini arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Cinsiyet ayrimciligt sebebiyle ve ozellikle esitlik ilkesi - bakimindan ‘kadin haklar’®
Uluslararasi belgelerde ayr1 olarak ve Ozellikle diizenlenmigtir. Amag, kadinlara yonelik
esitsiz ve ayrimci uygulamalari Onlenmek, ortadan kaldirmak ve kadinlarin toplumsal
konumlarim1 iyilestirilerek onlarin esit yurttaglar olarak toplum ig¢inde yer almasim
saglamaktir. Ancak kadin haklarii gelistirmek ve korumak igin Tiirkiye'nin imza atti§1 birgok
s6zlesmeye ragmen, egitim, saglik, hukuk, siyaset ve istihdam gibi pek ¢ok alanda

esitsizlikler ve cinsiyet temelli ayrimceilik son yillarda daha da derinlesmistir.

TUIK’in bu yil acikladig verilere gére Tiirkiye niifusunun yiizde 49,8'ini olusturan kadinlarin
istihdam oram erkeklerin istihdam oranimin yarisindan daha azdir. Tiirkiye'de 15 ve daha
yukar1 yastaki istihdam edilenlerin oram erkeklerde yiizde 65,6 iken kadinlarda ise bu oran
yiizde 28,9°dur. Kadinlar yiizde 56,1 ile en fazla hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir.

“Vasifsiz, niteliksiz” ve “koti igler” olarak adlandirilan kismi zamanli, tagerona bagli, diisiik
ticretli islerde gehel olarak kayit dis1 ¢alisan kadinlar, sosyal giivenceden yoksun g¢aligsma,
uzun is saatleri ve aglr caligma kosullar1 nedeniyle ¢ogu zaman isglicii piyasasinin disina
itilmektedir. Cinsiyet temelli bu ayrimcilik ve esitsizlikler kadinlarin ekonomik ve toplumsal

hayatin simirinda ya da diginda yasamalarina neden olmaktadir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline ve istihdama katilma diizeyleri gelismis {ilke ortalamalarinin
oldukca gerisindedir. Kadmlarin is giicline katilmalarinin 6niinde kiiltiirel engeller olarak
tanimlanan toplumsal cinsiyet rollerine dayal: ¢esitli engeller bulunmaktadir. Toplumun ortak
sorumlulugunda olmas1 gereken ev isleri ve bakim emeginin neredeyse tiimiiyle kadmlarin
tizerinde olmasi is yasamina katilmay1 zorlastirirken, katllrﬁa51 halinde de onlar1 giivencesiz,

kismi zamanl ve ¢agriya bagh diisiik ticretli islere mahkum etmektedir.

Is yasami ve evdeki bakim sorumluluklarimi bir arada yiiklenen kadmlar hem zaman hem
emek acisindan esit olmayan bir durumla kars: karsiya kalmaktadir. Ev ve bakim islerinin
caligan kadinlarin sirtindan alinmasina yonelik yasal diizenlemeler de yetersizdir. 4857 Sayih
Is Yasasrnm 74. Maddesi geregince emzirme odasi ve kres agma yiikiimliiliigiiniin o
igyerindeki kadin sayisina gére ayarlanmasi (emzirme odasi i¢in 100, kres i¢in 150 kadin)
¢ogu kiigtik igletmelerde ¢alsan kadmlarin bu haktan yararlanamamasi sonucunu

dogurmaktadir.
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Biitiin zorluklara ragmen isgiicli piyasasina katilabilen kadinlarin biiyiik bir bélimii, diisiik
tcretli islerde istihdam edilmekte, kayit disi ve giindelik islerde c¢aligmak zorunda
birakilmaktadir. Gelir getiren islerde ¢alisan kadinlarin yine nemli bir boliimii elde ettikleri

gelir tizerinde dahi s6z sahibi olamamaktadirlar.

Isyerlerinde hiikiim siiren yatay (kadinlarin belli mesleklerde yogunlasmasi) ve dikey
aynmeiik (terfi edememe, yiikselememe) nedeniyle bazi gbrev ve pozisyonlarin sadece
erkeklere verilmesi ve igyeri siddeti, cinsel taciz, mobbing gibi kadina yo6nelik suglarda
gerekli takip ve denetim mekanizmalarinin olmamasi da kadinlarin is giicti piyasasin digina

itilmesine yol agmaktadir.

DISK Arastirma Dairesi (DISK-AR) tarafindan 2018 yilinda yapilan 'Tl'jrkiye' Isci Sinufi
Gercegi' bashkli saha arastirmasina gore; kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklari en
onemli ii¢ sorun disiik tcret, igsizlik ve sigortasiz ¢aligtirlmadir. Arastirmaya gore, kadin
iscilerin ytizde 78,7’si diigiik ticreti calisma hayatinin en 6nemli sorunu olarak belirtmektedir.
Kadinlarm yiizde 74,51 ise igsizligi gahsfna haya‘umn en Onemli ikinci sorunu olarak
gormektedir. Kadimnlarn ytizde 43,11 c¢ahyma hayatinda uzun galigmayi sorun olarak
belirtmektedir. Ote yandan kadin is¢ilerin ylizde 48,9’u sigortasiz ¢alistirilmay1 6nemli sorun

olarak ifade etmektedir.

Bu nedenle Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin is yasaminda karsilastifi sorunlarin tespit edilerek
¢ozlilmesi, isglicli piyasasinda kadinlarin maruz kaldigi ayrimcilifin ortadan kaldirilmasi,
kadinlarin isgilicline katilimim etkileyen faktérlerin belirlenmesi ve kadin istihdaminin

arttirilmas1 amaciyla bir aragtirma komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederim.




2 1 | MAHMUT TOGRUL GAZIANTEP
2 | PERO DUNDAR MARbiN
3 | RIDVAN TURAN MERSIN
4 | SEVIN COSKUN MUS
5 | MENSUR ISIK MUS
6 GULISTAN KILIC KOCYiGIiT MUS
7 | MERAL DANIS BESTAS | SIiRT
8 | SIDIK TAS SIiRT
9 | NIMETULLAH ERDOGMUS | SANLIURFA
10 NUSRETTiN MACIN SANLIURFA
11 | OMER OCALAN SANLIURFA
12 | AYSE SURUCU SANLIURFA
13 | NURAN i|v|i’R SIRNAK
14 | HUSEYIN KACMAZ | SIRNAK
15 | HASAN OZGUNES SIRNAK
16 | ALICAN ONLU TUNCELI
\% | 17 | MUAZZEZ ORHAN VAN
.
\?)‘ 19 | MURAT SARISAC VAN
20 | TAYiP TEMEL VAN




