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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Özel ve kaınu hastanelerinde emek veren ebe ve hemşireler, iş ve gelir güvencesizliği, yoğun 
nöbetler, dü.şük ücret, riskli çalışma koşulları, performans sistemi, toplam kalite yönetimi 
anlayışı, emekliliğe yansımayan ek ödemeler gibi birçok sorunla karşı karşıya bırakılmışlardır. 
Türkiye' de ebelik ve hemşirelik yasasının yeniden düzenlenip, sorunlarına dair çözümlerin 
getirilmesine ilişkin; Anayasa'nın 98'inci, İç tüzüğün 104 ve 105'inci maddeleri uyarınca bir 
Meclis Araştırması açılmasını arz ve talep ederiz. 

~-
Salibe A YDENIZ 

Diyarbakır Milletvekili 

GEREKÇE 

Sağlık hizmetinin temel yapı taşı olan ve en eski meslek olarak kabul gören ebelik ve hemşirelik 
mesleğinin toplumsal bir saygınlığı olsa da hak ettiği değeri görmediği görülmektedir. 
Hemşirelik mesleği yardımcı sağlık personeli, ebelik mesleği de yardımcı sağlık çalışanı 
şeklinde tanımlanmıştır. Hekim odaklı çalışmı:ı, sistemi ve meslek tanımlarının 

muğlaklaştırılması sonucunda ebe ve hemşireler sağlık alanında verilen her görevi yapmaya 
mecbur bırakılmışlardır. 

Geçmişten bugüne erkek egemen zihniyetin kadın üzerindeki tahakkümü ve kadın emeğini 
görünmez kılma çabaları, hemşirelik ve ebelik mesleği bağlaınında özgün bir örnek 
niteliğindedir. 

Sağlık Bakanlığınca ebeliğin ve hemşireliğin mesleki bir tanımı yapılmış olsa da geçmişten beri 
görev, yetki ve sınırlarının belirlenmemesi esnek, kuralsız angarya işlerle daha fazla yüz yüze 
bırakılmaya sebep olmuştur. 

Sağlık alanında şiddetin ve mobingin giderek artması ve yoğun çalışma koşulları sağlık 
çalışanlarında yıpranma ve tükenmişliği artırmakta, bu durumdan kaynaklı birçok sağlık 
çalışanın yaşamına son verdiği görülmektedir. 

2018 yılı Ağustos ayında çıkartılan fiili hizmet süresi zammı yasası ebe ve hemşirelerin 
ihtiyacını karşılamadığı görülmüş, bu yasanın ayrımsız tüm sağlık ve sosyal hizmet 
çalışanlarına ve geçmiş çalışma yıllarını kapsayacak şekilde yeniden düzenlenmesi 
gerekmektedir. 
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ve emşıre er üzerınden değıl tüın sağlık ve sosyal hizmet iş kolunda görev alan çaıışanıara 
·bütünlüklü olarak verilmelidir. 

ASM, TSM, özel ve kamu hastanelerinde emek veren ebe ve hemşireler iş ve gelir 
güvencesizliği, yoğun nöbetler, düşük ücret, riskli çalışma koşullan, performans sistemi, 
toplam kalite yönetimi anlayışı, emekliliğe yansımayan ek ödemeler ve ek ödemelerin hastane 
yöneticilerinin inisiyatifine bırakılması, önüne geçilmesi gereken bir sorundur. 

Türkiye' de 170 bin hemşirenin çalıştığı bilinmektedir.120 bine yakın hemşirede mesleğini icra 
edebilmek için atama bekliyor. Her 3 hemşireden biri tükenmişlik sendromu yaşıyor, işten 
ayrılma, erken emeklilik oranlan çok yüksek. Kurumlarda deneyimli hemşire kalmıyor. 
Normalde çalışma süresi kamuda haftada 40 saat, özellerde 48 sat olarak bilinirken haftada 60-
70 saat çalışan sağlık personeli olduğu bilinmektedir. Bu olumsuzlukları azaltacak önlemlerin 
bir an önce alınması gerekiyor. 

İşyerlerinde şiddet ve taciz çerçevesinde önleyici uygulamalar yaygınlaşmalı ve hukuki 
yardımdan kadro durumuna bakılmaksızın istinasız tüm çalışanlar yararlandırılmalıdır. Her 
işyerinde 7 gün 24 saat açık, ücretsiz, nitelikli kreş hizmeti sunulmalıdır. 

Hemşire ve ebelerin sorunların tespit edilmesi ve bu konuyla ilgili çozum önerilerinin 
oluşturulması amacıyla; Meclis Araştırması açılmasını arz ve talep ederiz. 



• 
1 MENSUR IŞIK MUŞ 

2 GÜLİSTAN KILIÇ KOÇYİGİT MUŞ 

3 ŞEVİN ÇOŞKUN MUŞ 

4 MERAL DANIŞ BEŞTAŞ SİİRT 

5 SIDIKTAŞ SİİRT 

6 NİMETULLAH ERDOGMUŞ ŞANLIURFA 

7 NUSRETTİN MAÇİN ŞANLIURFA 

8 ÖMER ÖCALAN ŞANLIURFA 

9 AYŞE SÜRÜCÜ ŞANLIURFA 

10 NURAN İMİR ŞIRNAK 

11 HÜSEYİN KAÇMAZ ŞIRNAK 

12 HASAN ÖZGÜNEŞ ŞJRNAK 

13 ALİCAN ÖNLÜ TUNCELİ 

14 MUAZZEZ ORHAN VAN 

1S MAHMUTTOGRUL GAZİANTEP 

17 SAİT DEDE HAKKARİ ~-~ 
18 HABİP EKSİK lGDIR 

19 ABDULLAH KOÇ AGRI 

20 EBRÜ GÜNAY MARDİN 


