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Tekstil ve hazır giyim sektörü, elyaf ve ipliği kullanım eşyasına dönüştürecek süreçleri kap­

sayan emek yoğun bir sektördür. Tekstil ve Hazır Giyim sektörü sanayi, ülkelerin ekonomik kalkınma 

sürecinde önemli rol oynayan bir sanayi dalıdır. Birçok gelişmiş ülke sanayileşme sürecinde ilk ola­

rak THG sektöründe faaliyette bulunmuştur. Türkiye' de THG sektörü ekonomimizin lider sektörle­

rinden birisi olup, son 1 O yılda ihracat gelirleriyle toplam ülke ihracat gelirlerinin yaklaşık %25'ini 

karşılamaktadır. 

Türkiye İhracatçılar Meclisi tarafından açıklanan verilere göre, 2018 yılında Türkiye'nin teks­

til ve hazır giyim ihracatı 2017 yılına göre %3,6 artış ile 17,6 milyar dolar olmuştur. Tekstil ve hazır 

giyim sektörü, 2018 yılı genelinde ihracatı % 1O,7 oranında artan 31 ,6 milyar dolar değerindeki oto­

motiv endüstrisinfo. ardından en fazla ihracat yapan ikinci sektör konumundadır. 

60 milyar dolarlık cirosu, 27 milyar dolarlık ihracat kapasitesi ve sendikaların ifadelerine göre 

2 milyon, resmi rakamlara göre ise 1 milyonu aşkın istihdamla imalat sanayinde ilk sıralarda yer alan 

tekstil ve hazır giyim sektörü kadın istihdamının en yoğun olduğu sektörlerden birisidir. 

Sektörün en yoğun üretiminin yapıldığı illerden biri de Denizli'dir. Denizli'de tekstil 

sektöründe üretim faaliyetlerinde özellikle dokuma, konfeksiyon süreçleri yoğun olarak karşımıza 

çıkmaktadır. Pamuklu kumaşlar, havlu, nevresim takımları, ham ve boyalı bezler alanında ihtisas­

laşan Denizli ülkemizde bu alandaki en önemli merkezler arasındadır. Tekstil sektöre! faaliyetlerinin 

il ekonomisi içindeki payı, ülke ekonomisi içindeki payından çok daha fazladır. 

Denizli ihracatının % 50'sini oluşturan sektörde kadın işçi oranı ise % 50'nin üzerindedir. 

İplik, dokuma işletmelerinde vardiyalı olarak çalışan kadın işçiler, konfeksiyon işletmelerinde ise 

fazla mesaili gündüz çalışması yapmaktadır. 

Denizli'nin kadın istihdamındaki başarısının nedeni; tekstil sektörüdür. Antik Çağ'dan bu­

güne dokumacılık geleceğinin sürdüğü bölgede kadın emeği yoğun olarak kullanılmaktadır. Günü­

müzde güç.istemeyen, emek yoğun çalışmayı gerekli kılan, makina ve dikiş gibi araçların 'kadın işi' 

olarak görülmesinin kadın istihdamında payı çok fazladır. 

Tekstilde çalışan kadın profili ise Türkiye genelinden farklı değildir. Tekstilde çalışan kadın­

ların yarıdan fazlası 17-25 yaş arasındadır. 16 ve daha küçük yaşlarda çalışanların oram yüzde 30'u 

bulmaktadır. 

Diğer taraftan, Türkiye ILO'nun kadın-erkek eşitliğini sağlayan ve kadın istihdamını teşvik 

eden 100 (Eşit Ücret Sözleşmesi), 111 (Ayrımcılık-İş ve Meslek-Sözleşmesi), 122 (İstihdam Politi-

kası Sözleşmesi) ve 142 (İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Sözleşmesi) sayılı sözleşm µn. ı~ 

layan ülkeler arasında yer almaktadır. Ancak AB ülkeleri ile karşılaştırıldığında, Tür ~t:q ~ 
istihdam oranlan son derece düşüktür. "~ ~'{/ 11ı. 
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İstihdam edilen kadın işgücünün yoğun bir biçimde çalıştığı sektörlerin başında "tekstil 

sektörü" gelmektedir. Kadın işçilerin genellikle niteliksiz işgücü olarak görülmesi, bu sektörde daha 

fazla tercih edilmesine neden olmaktadır. Ancak kadın işgücü esas alınarak -özellikle de tekstil 

sektöründe çalışan - yapılan birçok araştırma ve incelemede cinsiyet ile alınan ücret arasında ilişki 

olduğu, kadın işçilerin aynı işi yapan erkeklere göre düşük ücret aldığı, niteliksiz işgücü olarak 

görüldüğü, yasada tanımlanan haklarının kullanımı konularında sıkıntı yaşadıkları, şeflerinin genel­

likle erkek olmasından dolayı işyerlerinde sorunlarının yok sayıldığı, mobing (psikolojik taciz), sözlü 

ve fiziksel taciz ve aşağılamaya maruz kaldıkları ortaya konmuştur. 

Başta Denizli olmak üzere ülkemizde tekstil sektöründe çalışan kadınların sorunlarının araş­
tınlınası, çalışma koşullarının iyileştirilmesi, ücret adaletsizliğinin giderilmesi ve tekstil sektöründe 
çalışan kadınların sorunlarının çözümüne yönelik politikaların oluşturulması amacıyla Anayasa'nın 
98. Maddesi ve TBMM İçtüzüğünün 104 ve IOS'nci maddeleri gereğince bir araştırma komisyonu 
kurularak konunun tüm boyutları ile araştırılmasını arz ederiz. 
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