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Tekstil ve hazir giyim sektorii, elyaf ve ipligi kullaum esyasina déniistiirecek siiregleri kap-
sayan emek yogun bir sektordiir. Tekstil ve Hazir Giyim sektorii sanayi, tilkelerin ekonomik kalkinma
stirecinde 6nemli rol oynayan bir sanayi dalidir. Birgok gelismis {ilke sanayilesme siirecinde ilk ola-
rak THG sektoriinde faaliyette bulunmugtur. Tiirkiye’de THG sektérii ekonomimizin lider sektorle-
rinden birisi olup, son 10 yilda ihracat gelirleriyle toplam iilke ihracat gelirlerinin yaklagik %25'ini
kargilamaktadir.

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi tarafindan agiklanan verilere gére, 2018 yilinda Tiirkiye nin teks-
til ve hazir giyim ihracat1 2017 yilina gore %3,6 artig ile 17,6 milyar dolar olmugtur. Tekstil ve hazir
giyim sektorii, 2018 yili genelinde thracat1 %10,7 oraminda artan 31,6 milyar dolar degerindeki oto-
motiv endiistrisinin ardindan en fazla ihracat yapan ikinci sektér konumundadar.

60 milyar dolarlik cirosu, 27 milyar dolarlik ihracat kapasitesi ve sendikalarin ifadelerine gre
2 milyon, resmi rakamlara gére ise 1 milyonu agkin istihdamla imalat sanayinde ilk siralarda yer alan
tekstil ve hazir giyim sektérii kadin istihdaminin en yogun oldugu sektérlerden birisidir.

Sektoriin en yogun iretiminin yapildif illerden biri de Denizli’dir. Denizli’de tekstil
sektoriinde iiretim faaliyetlerinde &zellikle dokuma, konfeksiyon siiregleri yogun olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Pamuklu kumaglar, havlu, nevresim takimlari, ham ve boyali bezler alaminda ihtisas-
lasan Denizli iilkemizde bu alandaki en 6nemli merkezler arasindadir. Tekstil sektorel faaliyetlerinin
il ekonomisi igindeki payi, lilke ekonomisi i¢indeki payindan ¢ok daha fazladur.

Denizli ihracatimin % 50’sini olusturan sektdrde kadin ig¢i orami ise % 50°nin iizerindedir.
Iplik, dokuma isletmelerinde vardiyali olarak ¢alisan kadin isgiler, konfeksiyon isletmelerinde ise
fazla mesaili giindiiz galigmas: yapmaktadir.

Denizli’nin kadmn istihdamindaki basarisinin nedeni; tekstil sektoriidiir. Antik Cad’dan bu-
gline dokumacilik geleceginin stirdiigii bolgede kadin emegi yogun olarak kullanilmaktadir. Giinii-
miizde gii¢ istemeyen, emek yogun ¢alismayi gerekli kilan, makina ve dikis gibi araglanin ‘kadin igi’
olarak gériilmesinin kadin istihdaminda pay1 ¢ok fazladir.

Tekstilde ¢alisan kadin profili ise Tiirkiye genelinden farkh degildir. Tekstilde ¢alisan kadin-
larin yaridan fazlasi 17-25 yas arasindadir. 16 ve daha kiigiik yaglarda galiganlarin oram yiizde 30’u
bulmaktadur.

Diger taraftan, Tiirkiye ILO’nun kadin-erkek esitligini saglayan ve kadmn istthdamim tegvik
eden 100 (Esit Ucret Sozlesmesi), 111 (Ayrimeilik-Is ve Meslek-Sozlesmesi), 122 (Istihdam Politi-
kas1 Sozlesmesi) ve 142 (Insan Kaynaklannin Gelistirilmesi Sozlesmesi) sayili s6zlesmele] 1m. 1§73 ‘
layan {ilkeler arasinda yer almaktadir. Ancak AB iilkeleri ile kargtlastinldiginda, Tiirk
istihdam oranlar1 son derece diigtiktlir.




Istihdam edilen kadin isgiiciiniin yogun bir bicimde galistifn sektorlerin baginda “tekstil
sektorii” gelmektedir. Kadm iscilerin genellikle niteliksiz isgiicii olarak gériilmesi, bu sektorde daha
fazla tercih edilmesine neden olmaktadir. Ancak kadmn iggiicii esas alinarak —ozellikle de tekstil
sektoriinde ¢aligan — yapilan birgok arastirma ve incelemede cinsiyet ile alinan iicret arasinda iligki
oldugu, kadin iggilerin ayni isi yapan erkeklere gore diisiik iicret aldigi, niteliksiz isglicli olarak
goriildiigli, yasada tammlanan haklarinin kullanimi konularinda sikintr yasadiklari, seflerinin genel-
likle erkek olmasindan dolayi isyerlerinde sorunlarinin yok sayildigi, mobing (psikolojik taciz), stzlii
ve fiziksel taciz ve asagilamaya maruz kaldiklar ortaya konmustur.

Basta Denizli olmak iizere {ilkemizde tekstil sektériinde ¢alisan kadmlarin sorunlarinin aras-
tirilmasi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, iicret adaletsizliginin giderilmesi ve tekstil sektdriinde
¢alisan kadmnlarin sorunlarinin ¢éziimiine ydnelik politikalarin olugturulmas: amaciyla Anayasa’nin
98. Maddesi ve TBMM Ictiiziigiiniin 104 ve 105°nci maddeleri geregince bir aragtirma komisyonu
kurularak konunun tiim boyutlar ile arastirilmasini arz ederiz.
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