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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Ogretmenlerin atanmamasi sorunu bagka sorunlari da beraberinde getirmis olup Ucretli
ve s6zlesmeli 6gretmenlik modellerinin maruz biraktigr magduriyetlere iliskin galismalar
yUrtulmesi ve gerekli énlemlerin tespiti amaciyla Anayasa’nin 98 inci ve TBMM
igtiztguniin 104 inct ve 105 inci maddeleri geredi, Meclis arastirmasi agilmasini
arz ederim. 24.12.2018 p
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GEREKGE OZETI

Milli Egitim Bakanhdi tarafindan yapilan agiklamalarda égretmenlerin istihdamlarina
iliskin atiflar kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenlik modeline gére tanimlanmig olsa da bu
alanda en énemli sorun alanlarindan birisi de “lcretli 6gretmenlik” modelidir. Ucretli
ogretmenlik sistemine gore “ek ders karsihid1” licret 6demesi yapilarak gesitli branglarda
ogretmen istihdam edilmektedir. Boylelikle atamasi yapiimayan 6gretmen sayilart daha
az gosteriimekte ve yine okullarda cesitli brans dersleri bu sayede devam
edebilmektedir. Ancak mesele incelendiginde modern kélelik sisteminin égretmenlere
dayatildigi bir sistem ile karsi karsiya olundudu agiktir. Konunun tim boyutlari ile

degerlendiriimesi ve alinacak 6nlemlerin tespiti son derece elzemdir.



GEREKGE

Egitim sisteminin mevcut sorunlarindan birisi de kugkusuz &gdretmenlerin maruz
birakildigi guvencesiz ¢alisma kosullaridir. Yillardir atamasi yapiimayan é6gretmenlerin
derdine derman olacak nitelikli diuzenlemeler yapiimadigi gibi OHAL sirecinde
yayimlanan KHK’lerle on binlerce édretmen ihra¢ edilmis ve sézlesmeli 6gretmenlik
modeli kurumsallastinimistir.  Ogretmenlerin  atamalarinin  gerceklestiriimemesi
akabinde yerlestirilen bu sistem ile gérinurde é3retmenlerin istihdam sorununa ¢dzim
gibi dayatiimig olsa da bunun 6zlik haklarinin gaspi niteliginde oldugu agiktir. Egitim
sisteminin daha nitelikli hale gelmesinin 6ncelikli kosulu ise &gretmenlerin is
guvencelerinin saglanmasi, 6zluk haklarinin temini ve kuskusuz maaslarinin artmasi
ile mimkun olacaktir.

Milli Egitim Bakanldi tarafindan yapilan agiklamalarda égretmenlerin istihdamiarina
iliskin atiflar kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmenlik modeline gére tanimlanmis olsa da bu
alanda en 6nemli sorun alanlarindan birisi de “Ucretli 6§retmenlik” modelidir. Ucretli
ogretmenlik sistemine gore “ek ders karsiligi” Gcret 6demesi yapilarak ¢esitli branglarda
o6gretmen istihdam edilmektedir. Bdylelikle atamasi yapiimayan 6gretmen sayilari daha
az gosterimekte ve yine okullarda c¢esitli brans dersleri bu sayede devam
edebilmektedir. Ancak mesele incelendiginde modern kélelik sisteminin 6gretmenlere
dayatildigi bir sistem ile kargi karsiya olundugu agiktir. Séyle ki; Ucretli 6gretmenlik
sistemine gore 6gretmenler ayin yalnizca 15 guni sigortali olarak gésterilmekte ve ders
basina 13.90-TL Ucret almaktadirlar. Ayrica bir 6gretmen haftada 30 saatin Gzerinde
derse girememektedir. Cogu 6gretmen haftada 30 saatin ¢ok altinda derse girmekte
olup aldiklar ortalama maas tutari bin lira duzeyindedir. Bu rakamlar asgari (icretin dahi
oldukca altinda olup higbir sosyal glivencesi olmaksizin ¢alismak durumunda kalan
binlerce &gretmenin varligl ise son derece vahim bir tabloya tekabiil etmektedir.
Universite egitimini ve pedagojik formasyonunu tamamlamig binlerce égretmene reva
gorulen bu sistem egitim sisteminin temelinden ¢ékmis oldugunun da bir bagka
ifadesidir. Bu noktada ifade edilmesi gereken 6nemli bir dijer husus da Ucretli
6gretmenlik yapanlarin bir kisminin 6gretmenlik disinda baska alanlardan mezun kisiler
olmasidir. Mesleki bilgi ve pedagojik formasyon gibi 6grencilerin durumlarina oldukga
uzak meslek gruplarinin égretmenlik yapiyor olmalart da kabul edilemezdir. Ayrica
Bakanlik verilerine gére 117 bin 403 6gretmen ac¢igi oldugu, ancak bu sayinin 400
binlerde oldugu gercedinden hareketle egitim sisteminde bu kadar ¢ok agik varken
baska meslek gruplarindan kisilerin brang derslerine girmeleri ve bunun yant sira
pedagojik formasyonlarini tamamlamis ylzbinlerce 6gretmenin istihdam disi
birakilmasi da izaha muhtagtir.

Gegctigimiz haftalarda TBMM’'de bltce mesaisi gergeklestiriimis ve kurumlarin butgeleri
tartisiimistir. Milli Egitim Bakanliginin butge sunuslarinda égretmenlerin kadrolu ve
sbzlesmeli olmak (zere durumiarinin de@erlendiriimis olmasi karsisinda (cretli
o6gretmenlerin magdduriyetine iligkin tek bir agiklama dahi yapilmamis olmasi bu
sistemin ne kadar kabul edilemez oldugunun da bir yansimasidir. Halihazirda 59 bini
sozlesmeli olmak tzere toplamda 920 bin 524 63retmenin gérev yapti§i bilinmektedir.
Diger yandan Ucretli 6gretmenlik yapanlarin sayilari Bakanhk verilerinde yer alimazken



kamuoyuna yansiyan bilgilere gére 5 bin 6gretmenin bu kosullarda gérev yaptiklar
bilinmektedir. Milli Egitim Eski Bakani Sayin ismet Yilmaz'in 27.11.2017 guniiu “Deviet
okullarinda ek ders kargiligi galigan ve 5 yilini doldurmus olan tcretli 6gretmenlerimizin
KPSS puani ve (¢ kati sartina bakimaksizin milakata alip bir nebze de olsa
magduriyetlerini giderecegiz.” seklindeki agiklamasinin ardindan Torba Yasa'ya
konuimus olan 652 Sayili KHK’nin gegici 15. Maddesiyle 5 bin Ucretli 6gretmen atamasi
karari 27 Mart 2018 gunu parlamentoda kabul edilerek ayni giin Resmi Gazetede
yayimlanmistir. Her ne kadar basvuru sartlar 540 prim gindnu tamamlamis olmak,
2017-18 egitim-6gretim yilinda aktif olarak gérev almis olmak ve KPSS’den 50 puan ve
Gzeri almis olmak seklinde agiklanmis olsa da prim gun sayisinin her il igin farkii
hesaplanmis olmasi, yasada 50 puan olarak ifade edilen KPSS baraj sartinin
yonetmelikte 60 olarak ifade edilmis olmasinin beraberinde telafisi mimkin olmayacak
magduriyetleri getirdigi aciktir. Yine mulakat agsamasinda sorulan sorularin tamamini
dogru yanitladiklari halde mulakat puani olarak KPSS puani gosterilen égretmenlerin
oldugu da bilinmektedir. Bu durum ise bash basina milakat uygulamasina aykirilk
teskil etmektedir. Nitekim bu dizenlemenin hayata gegiriimesinin ardindan binierce
Ucretli 6gretmen kadro imkanina kavusamamistir. Aralarinda 15-16 yil boyunca Ucretli
odretmenlik yaptigt halde kadro alamayan 6gretmenlerin varlig:, Anayasa'nin esitlik
ilkesine aykirn ve gilvence altinda olan c¢alisma hakkinin da gaspl anlamina
gelmektedir.

Bu konunun derhal TBMM giindemine alinmasi, licretli 6gretmenlerin magduriyetlerinin
arastiriimasi ve alinacak énlemlerin belirlenmesi acil giindemler arasindadir. Bununla
birlikte yillardir atamalari gergeklestirimeyen égretmenlerin atamalarinin yapilmasi,
stzlesmeli ve Ucretli 6gretmenlik sistemlerinden vazgegilerek 6gretmenlerin kadro
haklarinin saglanarak maaslarinda iyilestiriimelerin gerceklestiriimesi egitim sisteminin
islerligi ve niteligi icin olmazsa olmaz kosullardandir.
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