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Türk Silahlı Kuvvetlerinde en alt rütbede görev yapan sözleşmeli erlerin çalışma 
şartları ve özlük hakları ile ilgili sorunlar bulunmaktadır. 

Sözleşmeli erler devlet memurtarına tanınan refakat izni, meyil izni, yol harcırahı, 
asgari geçim indirimi, aile yardımı ve çocuk yardımı gibi haklardan 
yararlanamamaktadır. Eş durumundan tayin hakları kısıtlıdır. Derece ve kademe, 
emeklilik hakkı, kıdem tazminatı gibi temel çalışma haklarından mahrumdurlar. 

Sözleşmeli erlerin, Türk Silahlı Kuvvetleri mensuplarına Ocak 2018'de yapılan 400 TL 
iyileştirme zammından da faydalanamadığını görmekteyiz. İyileştirme yapılmadığı gibi, 
tam tersine Sözleşmeli Er Maaş Sistemi'nde (SEMSİS) arıza olması nedeni ile 
sözleşmeli erlere geçmişe dönük borç çıkarılmıştır. 

Şehit yakınlarına ve gazilere yapılan kira yardımı şehit sözleşmeli er erbaşların 
ailelerine yapılmamaktadır. Şehit olduklarında yakınlarına ayda 4200 lira maaş 
verilmektedir ki bu diğer şehitlerin ailelerine verilenden düşüktür. 

Sözleşmeli erlere can ve mal güvenlikleri için zati tabanca ve taşıma ruhsatı verilmesi 
gerekmektedir. Mesleki motivasyon için sözleşmeli erleri yükümlü erlerden rütbe 
işaretiyle ayırmak gerekmektedir. 

' 

Sözleşmeli erlere, askerlik vazifesini yerine getiren erlere verilen ortak olan kimlik 
kartları yerine; diğer askeri personellerin kullandığı kimlik kartlarının verilmesi 
gerekmektedir. Bu durum sözleşmeli erlerin, aidiyet duygusunu pekiştirecek ve iş 
motivasyonunu arttıracaktır. 

Sözleşmeli erlerin görevde yükselmelerine ilişkin engeller kaldırılmalı, uzman çavuş ve 
astsübay alımlarında öncelik verilmelidir. · ··· 

7124 birlik içinde iskan edilen sözleşmeli erler aile bütünlüğü olmadan 'görev ; 
yapmaktadır. Evli sözleşmeli erlerin' aile birliklerinin bozulmaması amacıyla evci izninin ' 
artırılması ya da güvenlik imkanlarının elverdiği durumlarda vardiya sistemine 
geçilmesi olumlu bir iyileştirme olacaktır. Aksi takdirde aile hayatları ve düzenleri · 
bozularak aileler dağılmakta ve boşanma olayları yaşanmaktadır. Bu da sözleşmeli 
erlerin moral ve motivasyonunu olumsuz yönde etkilemekte, psikolojisini bozmaktadır. 
Son yıllarda evli olan sözleşmeli erlerden eşlerinden boşanma vakasında ciddi artışlar 
olduğu bilinmektedir. 

Bu bağlamda konunun derinlemesine irdelenmesi, sorunların ve mağduriyetlerin tespit 
edilmesi, sözleşmeli er ve erbaşların özlük hakları ve mesleki güvenceleri için 
yapılacak çalışmaların belirlenmesi amacıyla Anayasa'nın 98'inci maddesi ve TBMM 
içtüzüğünün 104 ve 105'inci maddeleri gereğince bir araştırma komisyonu kurularak 
konunun tüm boyutlarıyla araştırılmasını arz ederiz. 
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