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15 Temmuz 2016 hain darbe girişimi sonrası Hava Kuwetleri Komutanlığında yaşanan gelişmeler 111 

örgütü mensubu veya iltisakı- olan personelin KHK'lar ile Türk Silahlı Kuwetlerinden çıkarılması E .00000499770 

Kuwetleri Komutanlığı bünyesinde savaş uçağı (özellikle F-16) pilot ihtiyacı baş göstermiştir. 

Bu kapsamda öncelikle Türk Silahlı Kuwetleri Personel Kanunu'na Ek Geçici 92 madde eklenerek, TSK'dan ayrılan 
veya ilişiği kesilen subayların yeniden subay nasbedilerek TSK'da pilot olarak görevlendirilmeleri GÖNÜLLÜLÜK 

ESASI NA göre düzenlenmiş, bu yasal düzenleme uyarııııca havayolu firmaları ile bu kapsamda bulunan personelin hak 

ve havayolu firmasının yükümlülükleri açısından protokoller tanzim edilmiştir. 

Ancak, gönüllülük esasına dayalı olarak beklendiği kadar pilot Hv.K.K. bünyesine geçmediğinden, Türk Silahlı 

Kuwetleri Personel Kanunu'na Ek Geçici 98 madde eklenerek zorunlu eve dönüş olarak adlandırılan sistem yürürlüğe 

konmuştur. Buna göre, 15 yıl yükümlülük süresi 18 yıla çıkarılarak, TSK'dan ayrılan pilot subaylardan uygun 

görülenlerin 18 yıllık yükümlülük süresini tamamlamaları için subay nasbedilecekleri, seçim sürecine ilişkin çağrı 

emrine uymayanlar ile subaylığa nasbedilenlerin birliklerine katılış yapmayanların sivil pilot sertifikalarının 

yükümlülük süresince iptal edileceği, bu kapsamda olan pilotların çalıştıkları firmalar ile yaptıkları iş sözleşmelerinin 

TSK'da görev yaptıkları süre boyunca askıya alınacağı, görev süresi sonrası çalıştıkları firmaların aynı statüde 

personeli yeniden istihdam edeceği düzenlenmiştir. Bu yasal düzenleme bazında havayolu firmaları ile protokoller 

yapılarak, kapsam içindeki personelin hak ve menfaatlerinin korunabilmesi için TSK'daki görev süresi sonunda 

havayolu firmasına geri dönüşte havayolu firmalarınca uygulanacak kıstas ve prensipler belirlenmiştir. 

21.02.2019 tarihinde mezkur Ek Geçici 98 maddenin 1.fıkrası değiştirilerek yükümlülük süresi 18 yıldan 21 yıla 

çıkarılmış ve maddenin sonuna yeni bir fıkra eklenerek, bu düzenleme yürürlüğe girdiği tarihten önce yeniden subay 

nasbedilenlerin de yükümlülük süresinin 21 yıl olacağı hüküm altına alınmıştır. Böylelikle pilotlarımızın TSK'ya 

girdikleri tarihte 15 yıl olan yükümlülük sürelerine 6 yıl daha ilave edilmiştir. 

lOO'ün üzerinde pilotumuzun kazanılmış haklara saygı ilkesi ve Anayasa ile güvence altına alınan zorla çalıştırma 

yasağı ile aile hayatının korunması ilkesi ve maddi ve manevi varlığını koruma ve geliştirme hakkı ihlal edilmiştir. 

Yükümlülük süresinin uzatılması ile ulaşılabilecek genel yarar ile temel hak ve özgürlüğü sınırlandırılan pilotların kaybı 

arasında adil bir denge kurulmasına özen gösterilmemiştir. 

Zorunlu hizmet yükümü için getirilen lisansların yükümlülük süresi kadar iptal edileceği şeklinde bir yaptırımın 

pilotların yaşamına etkisi bakımından çekilmez bir ağırlık ve yoğunluk derecesine ulaştığı, KAZANILMIŞ HAKLARA 

SAYGI İLKESİ GEREGİ HAKKIN ÖZÜNE DOKUNDUGU ve netice itibarıyla müdahalenin DEMOKRATİK BİR TOPLUMDA 

GEREKLİLİK VE ÖLÇÜLÜLÜK İLKESİNE UYGUN OLMADIGINI yapılan değişikliklerin kazanılmış hakları ortadan 

kaldırdığını, yasaların geriye yürümeyeceği ilkesine aykırı olduğu tüm bu sayılan nedenlerle açıkça hukuka aykırı 

olduğu değerlendirilmektedir~ 

Alternatif çözümler üretilmeden hatta bu konuda gerekli ve yeterli araştırmalar ve tartışmalar yapılmadan 

pilotlarımızın yükümlülük süreleri uzatılmıştır. Alternatif çözümlerden biri olarak düşünülen ASİP (Aktif Statülü İhtiyat 

Personel) sistemi pilotlarımızın mevcut düzenleri bozulmadan TSK' da çalışabilmelerine olanak verebilir. 

Bu çerçevede, pilotların zorunlu dönüşüne ilişkin kanuni düzenlemenin taraflar(Hv.KK-Pilotlar) arasında adil bir denge 

oluşturacak şekilde yeniden ele alınması, ASİP (Aktif Statülü İhtiyat Personel) gibi alternatif çözümlerin gönüllülük 

esası gözetilerek değerlendirmeye alınması amacıyla Anayasa'nın 98'inci ve TBMM ~~"nün 104 ve lOS'nci 

maddeleri uyarınca bir meclis araştırması açılmasını arz ve teklif ederiz. / 
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