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Sayl
15 Temmuz 2016 hain darbe girisimi sonrasi Hava Kuvvetleri Komutanliginda vasanan gelismeler m ‘ I
6rgltli mensubu veya iltisak: olan personelin KHK lar ile Tirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikariimasi E.00000499770
Kuvvetleri Komutanhgt biinyesinde savag ugagi (6zellikle F-16) pilot ihtiyaci bag géstermigtir.
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Bu kapsamda &ncelikle Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’na Ek Gegici 92 madde eklenerek, TSK’dan ayrilan
veya ilisigi kesilen subaylarin yeniden subay nasbedilerek TSK'da pilot olarak géreviendirilmeleri GONOLLOLUK
ESASINA gore diizenlenmis, bu yasal diizenleme uyarimca havayolu firmalari ile bu kapsamda bulunan personelin hak
ve havayolu firmasinin yiikiimliiliikleri agisindan protokolier tanzim edilmistir.

Ancak, goniilliiliik esasina dayali olarak beklendigi kadar pilot Hv.K.K. biinyesine gegmediginden, Tirk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanunu’'na Ek Gegicl 98 madde eklenerek zorunlu eve diniis olarak adlandirilan sistem ydriirliige
konmustur. Buna gore, 15 yil yikimlilik siiresi 18 yila gikanlarak, TSK'dan ayrilan pilot subaylardan uygun
gorilenlerin 18 willk yikimlillk sliresini tamamlamalari icin subay nasbedilecekleri, se¢im sirecine iliskin ¢agn
emrine uymayanlar ile subayhfa nasbedilenlerin birliklerine katiis yapmayanlann  sivil pilot sertifikalarinin
yiikimliiliik siiresince iptal edilecegi, bu kapsamda olan pilotlarin ¢alistiklan: firmalar ile yaptiklar i s6zlesmelerinin
TSK'da gtrev yaptiklan siire boyunca askiya alinacagi, gérev siiresi sonras: galistiklan firmalarin ayni statiide
personeli yeniden istihdam edecegi diizenlenmistir. Bu yasal diizenleme bazinda havayolu firmalan ile protokoller
vapilarak, kapsam igindeki personelin hak ve menfaatlerinin korunabilmesi i¢cin TSK'daki gorev siiresi sonunda
havayolu firmasina geri doniiste havayolu firmalarinca uygulanacak kistas ve prensipler belirlenmistir.

21.02.2019 tarihinde mezkur Ek Gegici 98 maddenin 1.fikrasi degistirilerek yiikiimlllik siiresi 18 yildan 21 yila
¢ikariimig ve maddenin sonuna yeni bir fikra eklenerek, bu diizenleme vyiiriirliige girdigi tarihten 6nce yeniden subay
nashedilenlerin de yiikiimllliik siiresinin 21 yil olacagl hiiklim altina alinmistir. Bylelikle pilotlarimizin TSK'ya
girdikleri tarihte 15 yil olan yiikiimlilliik siirelerine 6 yil daha ilave edilmistir.

100'lin zerinde pilotumuzun kazanilmis haklara saygi ilkesi ve Anayasa ile giivence altina alinan zorla calistirma
yasag ile aile hayatinin korunmas: ilkesi ve maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakk: ihlal edilmistir.
Yikimliiliik stiresinin uzatiimasi ile ulagitabilecek genel yarar ile temel hak ve 6zglirltigl sinirlandirilan pilotlarin kaybi
arasinda adil bir denge kurulmastna 6zen gosterilmemistir.

Zorunlu hizmet yiUkimi igin getirilen lisanslarin yiikiimlilik stiresi kadar iptal edilecegi seklinde bir yaptinmin
pilotlarin yasamina etkisi bakimindan ¢ekilmez bir agirlik ve yogunluk derecesine ulastigi, KAZANILMIS HAKLARA
SAYG| ILKESI GEREGI HAKKIN GZUNE DOKUNDUGU ve netice itibariyla miidahalenin DEMOKRATIK BIR TOPLUMDA
GEREKLILIK VE OLCULOLOK ILKESINE UYGUN OLMADIGINI yapilan degisikliklerin kazanilmis haklari ortadan
kaldirdigini, yasalarin geriye yiiriimeyecegi ilkesine aykiri oldugu tiim bu sayilan nedenlerle acik¢a hukuka aykirt
oldugu degerlendirilmektedir.

Alternatif c¢oziimler Uretilmeden hatta bu konuda gerekli ve yeterli arastrmalar ve tartigmalar yapitmadan
pilotlarninizin yiikliml{iliik siireleri uzatilmistir. Alternatif ¢dziimlerden biri olarak diigiiniilen ASIP (Aktif Statiilii ihtiyat
Personel) sistemi pilotlarimizin mevcut diizenleri bozulmadan TSK'da ¢alisabilmelerine olanak verebilir.

Bu ¢ergevede, pilotiarin zorunlu dénisiine iliskin kanuni diizenlemenin taraflar{(Hv.KK-Pilotlar) arasinda adil bir denge
olusturacak sekilde yeniden ele alinmasi, ASIP (Aktif Statiilii ihtiyat Personel) gibi alternatif ¢dziimlerin géniilliilik
esasi gozetilerek degerlendirmeye alinmast amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve TBMM lgtiiziigi'niin 104 ve 105’nci
maddeleri uyarinca bir meclis arastirmasi aciimasint arz ve teklif ederiz. § /
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