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Özel Güvenlik Görevlilerinin Yaşadığı Sıkıntıların Sebeplerinin Araştırılarak, Alınması 
Gereken Önlemlerin Belirlenmesi Amacıyla Anayasanın 98, TBMM İçtüzüğünün 104. ve 
IOS'inci maddeleri uyarınca Meclis Araştırması açılmasını arz ve teklif ederiz. 
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Özel Güvenlik Görevlileri (ÖGG) 5188 sayılı Kanun kapsamında çalıştırılmaktadırlar. 
Görev alanlarında ve süresince " kamu gö~evlisi " sayılırken aynı zamanda 4857 sayılı Kanuna 
göre de işçidirler. Bu durum sahada birçok sorunlara yol açmaktadır. Görevini yapmaya çalışan 
özel güvenlik görevlilerine, ~örevleri haricinde iş yükü yüklenmekte, hal böyle olunca da 
güvenlik zafiyeti meydana gelmekte, eğer yüklenen işi yapmasa sistematik bir şekilde 

bezdirme, yıldırma ve iş akdi feshine kadar giden süreçler yaşanmaktadır. ÖGG'nin iş 
güvencesi roktur, mevcut yasa ÖGG'yi koruyamamaktadır. 

~veren ve müşteri arasında kalınan ihtilaflı hususlarda ÖGG'nin iş akdi kolayca 
feshedilmektedir. Bu durumda ÖGG'yi koruyan kanun maddesi yoktur. ÖGG genel kolluğa 
yardımcı görev ifa etmemesine rağmen hemen işten çıkarılmakta, bir polis ya da jandarmanın 
iş akdinin feshi ise kurumların iznine bağlı tutulmaktadır. 

Özel Güvenlik ve Koruma Hizmetlerini düzenleyen 5188 sayılı Kanun revize edilerek, 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığından ve dolayısı ile ticaret ilkesinden ayrıştırmalı, Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının 4857 sayılı İş ve İşçi Kanunundan çıkarılmalı, 5188 sayılı 
Kanunun kendi özünde statü olarak işçi değil, hizmet sınıfında bir alt yapı oluşturulup, yardımcı 
mahiyetteki tamamlayıcı unsur olması sebebi ile "kontrol nokta görevlileri" olarak 3201 sayılı 
"emniyet hizmetleri sınıfına" dahil edilmelidir. 

2004 'te yürürlüğe giren .5188 sayılı Kanunun yetersiz kalmasından dolayı sadece özel 
sektörün söz sahibi olduğu yerde tam anlamı ile güvenlik ve güvenlik hizmeti 
sağlanamadığından, 772 sayılı Mahalle ve Çarşı Bekçileri Kanununun 2. maddesinde olduğu 
gibi düzenleme yapılmalıdır. 

Toplum nezdinde özel güvenlik mesleğinin daha anlaşılır bir şekilde tanıtılması ve 
algılanması için kamu spotu yayınlanması gerekmektedir. Ayrıca özel güvenlik görevlisine 
İçişleri Bakanlığının belirlediği ve bulundukları valiliğin armasının olduğu tek tip kıyafet kuralı 
getirilmelidir. 

Özel güvenlik görevlileri 5188 sayılı Kanuna göre kanm görevi ifa etmektedir. Bu 
nedenle hayat standartlarını yükseltmek üzere, çalışma koşullarının zorlukları, güvenlik ve 
koruma görevinin vermiş olduğu risk durumu da dikkate alınarak, ücretlerinin aylık bazda 
memuriyet itibarına dayanılarak düzenlenmesi ve arttırma oranının memur maaşı zam oranı 
dikkate alınarak yapılması gerekmektedir. 

Bu gerekçelerle, özel güvenlik görevlilerinin yaşadığı sıkıntıların sebeplerinin 
araştırılması, alınması gereken önlemlerin belirlenmesi amacıyla Meclis Araştırması açılmasını 
arz ve teklif ederiz. 
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