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Turkiye'de 2018 yilinda yiksekdgretim 6grenci kontenjani; 58.000 artarak
910.680 olarak agiklanmistir. Fakat, 2017 yihinda yuksekdgretim goérmis gencler
arasinda issizligin %27 oldugu belirtiimektedir. Yuksekégrenim gérmis genglerin
issizligi, cok yonla bir sorundur. Bu durumun boyutlar, nedenleri ve ¢éziim yollarinin
arastiriimasi icin Anayasanin 98, ictizigin 104 ve 105 maddeleri geregince Meclis

Arastirmasi agilmasini arz ve

teklif ederiz.06/02/2019
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GEREKGE

Turkiye geng nufuslu bir tlkedir. Her sene 2.3 milyon geng Universite sinavina
girmekte ve yaklagik bir milyona yakin gen¢ Universiteye yerlestirimektedir. Bu
genglerin 2018 yilinda 473.000'i lisans programina 437.000'i 6n lisans programina
yerlestiriimistir.

Genglerin yuksekdgrenim gérmesinde esas amag; bir meslek sahibi olmak, bir
ise yerlestiriimektir. Elbette ylksekdgrenim gérmek; bilimsel ¢alisma, kultiirlenme,
bakis agisi, toplumsal statii gibi bagka kazanimlar da getirmektedir. Fakat esas amag

ve beklenti meslek edinmek, is bulmaktir.

Universiteye giren gengler okulu bitirdiginde is bulma sorunu yasamaktadir.
Turkiye’de resmi rakamlara goére %11 civarinda genel bir igsizlik duzeyi vardir.

Yuksekdgretim gérmis genglerde issizlik daha ylksektir ve %27 diizeyindedir.

Universite gengliginin issizligi; blylk bir kaynak israfidir, ekonomik sorundur.
Ayrica gencler arasinda biyuk psikolojik sorunlara ve buna bagli toplumsal sorunlara
sebep olmaktadir.

Gencler arasinda igsizlik sorunu genel bir sorun olmasina ragmen, bazi
alanlarda daha buyiik bir sorundur. Mihendislerde, meslek yiuksek okul mezunlarinda
ve sosyal bilim mezunlarinda issizlik daha yuksektir.

Meslek yuksekokullarin da, kontenjan fazlaligi ve egitim kalite sorunu da
yagsanmaktadir. Bircok meslek yiksek okullart ilgelerde bulunmakta, bu okullarda ¢ogu
zaman tek bir 6gretim goérevlisi bulunmaktadir. Bu durum nitel yetersizlige ve genglerin

i$ alanina da hazir olmadigini géstermektedir.

Tam bu durumlar yiiksekégretim égrenci kontenjanlarini tartismaya agmaktadir.
Bu kontenjanlar nasil belilenmekte, belirlenirken bir insan giici planlamasina

dayanmakta midir? Varsa bu plan ne kadar dogrudur?

Tim bu sorular Tarkiye'nin gelecedi agisindan ¢ok dénemli olan, genglerin
meslek seg¢iminde en uygun yéntemin arastiriimasi ve buna bagl olarak segilen
yénteme gére insan gicu planlamasi yapiimasini ve buna gére yiuksekégretim okul

kontenjanlarini belirlemesini zorunlu kilmaktadir.



Bu konularin arastiriimasi ve buna bagli olarak Turkiye'nin insan gicu
planlarinin yapilmasi i¢in Anayasanin 98, igtuzagin 104 ve 105 maddeleri geregince

Meclis arastinimasi agtimasi gerekmektedir.



