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Toplumsal cinsiyet esitliginde iktidarin {izerine diisen gorevleri yerine
getirmedigi uluslararasi raporlarda yer almaktadir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet
esitsizliginin tim boyutlariile arastiriimasi hiikkiimet ve kamu kuruluslarin {izerine diisen
gorevleri yerine getirmesi, cinsivet¢i tutum ve anlayiglarin toplum ve kamusal alanda
bitirilmesi, buna yonelik gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi amaciyla Anayasa’nin 98 inci
ve Igtiiziiglin 104°tincli ve 105’inci maddeleri geregince Meclis arastirmasi acilmasi igin

geregini arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Toplumsal Cinsivet farklr kultiirlerde. farkh cografvalarda ve farkl tarihsel zamanlarda
kadinlara ve erkeklere toplumsal olarak yiiklenen roller ve sorumluluklar biitlinlin{i ifade eder.
Toplumsal cinsiyet esitligi kisinin cinsiyet temelli olarak ayrimciliga ugramamasi, toplumsal
vasamin her alaninda esit olarak ver almasi anlamina gelmektedir. Erkek egemen anlayisin,
devlet- iktidar, ataerkil toplum diizeninin dayatmasi, toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakli
ikincil konumdadir. Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)
kadinlara karsi cinsiyet sebebiyle yapilan her tirli ayrimu yasaklayarak, taraf devletlere
ayrimcilif1 6nleyici tedbirler alma yikiimlaliigli getirmistir. 1979 yilinda Birlesmis Milletler
de kabul edilen 1980°de yiirlirliige giren bu Sozlesmeye Tiirkiye de taraf olmustur. Tiirkiye,

taahhiitlerine uyma ytkimliiliigii altindadir.

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan 2006 yilindan bu yana Kiiresel Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Gostergeleri yayinlanmakta, cinsiyete dayali esitsizliklerin boyutu ortaya konularak

bu konudaki ilerlemelerin izlenmesi amaglanmaktadir.

Diinya Ekonomik Forumunun (DEF) 2018 Kiiresel Toplumsal Cinsivet Ugurumu

Raporu'na gore Turkiye, 149 tilke arasindan 130. sirasinda yer aldi. Rapor, kadinlarla erkekler
arasinda dort temel kategorideki kadin erkek esitligi farkini incelemektedir. Ekonomiye katilim
ve firsat; egitime katilim; saglik ve siyasi gliglenme. 2006 yilinda bu siralamada 105. olan
Tirkiye, 12 yilda 25 sira gerilemis durumdadir. Tiirkiye, 149 iilke arasinda, “Kadinlarin
ekonomik katilimi ve firsat esitligi” konusunda 131. sirada yer alirken, egitimde 106., saglikta
67. ve politik katilimda 113. sirada goriinmektedir. Egitime, saghga, siyasete katilimda kadin-
erkek esitsizligi son 10 yilda iyilesme gostermesine ragmen, s6z konusu ilk ii¢ alanda kadinlarin

katilimt 2017 ye gore gerilemistir.



Egitim Sen’in 2018 yilsonunda yayinladig1 Cinsiyet Raporuna gére; kadinlarin net okullasma
oranlar1 agik Ogretim hari¢ tiim diizeylerde erkeklerden geri durumdadir. Kadinlarin
yiiksekdgretime erisim orani ise erkeklere gore daha dusiiktir. MEB’in 2016-2017 6rgiin
egitim istatistiklerine goére, resmi okullarda egitim gorenlerin yiizde 51,3’t erkek, yiizde
48,7 sini 1se kiz 6grenciler olusturmustur. Erkeklerde, egitim durumuna gore istihdama katilim
oranlar1 % 27,9 iken bu oran kadinlar da % 14.5 ile en alt sirada yer almaktadir. Lise alti
egitimlilerin istihdama katilim1 kadinlar da % 23.1, erkeklerde ise % 59,5’tir. Lise mezunu
erkeklerin istthdama katilim1 % 62,2, kadinlarda % 26.2°dir. Mesleki veya teknik lise mezunu
erkeklerin % 71,571 istihdama katiliyorken ayni liselerden kadinlarin % 34.3°1 istihdama
katilmaktadir. Erkeklerin % 79,2’si yiiksekdgretim mezunu iken kadinlar da ise bu oran %
58.7°dir. Raporda da yer aldigi gibi orgiin ve yiiksek egitimde var olan cinsiyet farki
kapatilmamistir. Diinya Bankasi’nin Girisimcilik 2017 arastirmasina gore; sirket sahibi

kadinlar % 25.4°tiir. Sirketlerin %5,4tinde sadece iist diizey kadin yonetici yer almaktadr.

Hiikiimet. toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldiracak politikalar ve ¢alismalar
vapmak yerine. bu esitsizligi derinlestiren soylem ve politikalar gelistirmektedir. Boylece
Kadinlar kamusal ve siyasal alandan dislanmakta. toplumsal ve ekonomik yasamdan
kopariilmaktadir. Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldirilmasi, yasamin
her alaninda esitlik ve 6zgirliigiin saglanabilmesi igin devletin taraf oldugu ve imzaladig

sbzlesmelere uymasi ve ¢aligmalar yapmasi gerekmektedir.

Tim bunlardan hareketle, toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattigi sorunlarin tiim
boyutlariyla arastirilmast, hiikiimetin ve kamu kurumlarinin bu konudaki sorumluluklarinin ele
alinmasi, cinsiyet¢i tutum ve anlayiglarin toplum ve siyasetten tasfiye edilmesi ve buna yonelik

gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi amaciyla arastirma komisyonu kurulmasimi talep ederiz.
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