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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ulkemizde kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasinin 6niinde bir takim engeller bulunmasi, maalesef
kadinlarimizin istihdama katilimlarin1 azaltmaktadir. Geligmis iilkelerdeki kadin istihdam oranlarina
bakildiginda, iilkemizin ortalamalarin ¢ok altinda oldugu goriilmektedir. Gerek kadinin aile ve toplum
icerisinde birey olarak giiclenmesi, gerekse ekonomik krizin ortasinda hayat miicadelesi veren ailelere
kadinlarin azicik da olsa katki sunmasi ve kadinlarin kayit disi1 olarak ¢aligmalarinin dniine
gecilebilmesi amaci ile Yar1 Zamanli Calisma Modeli hayata gegirilmistir. Ancak uygulamada ciddi
aksakliklar meydana gelmistir. Bu konu ile ilgili ortaya ¢ikan sorunlarin arastirilarak ivedi olarak
gerekli diizenlemelerin belirlenmesi amaciyla Yiice Meclisimizce Anayasa’nin 98’incli, igtiiziigiintin
104. Ve 105.inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederiz.
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Sgé Sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Cizelgesi
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Gerekee;

Tiirkiye genelinde isgiiciine katilim orant erkeklerde %71, Kadinlarda % 29,50 seviyelerindedir. Kadin
istihdam1 OECD iilkelerinde %32,30, Tiirkiye’ de %30 ‘dur. Avrupa iilkelerinde bu oran%70’ dir.
AB‘ nin 20-64 yas arasindaki kadmlarda 2020 yili i¢in belirledigi istihdam hedefi % 75 iken Tiirkiye'
de (2014-2018) gore; 2012° de %29.5, 2013” de %30.9 olan isgiiciine katilim oraninin 2018” de
%34.9'a yiikselecegi tahmin ediliyor.

Gelismis iilke ekonomilerinde eslerin her ikisinin de ¢aligmasi toplumun en kiigiik birimi olan ailenin
refah seviyesinin yiikselmesini saglamaktadir. Ancak {ilkemiz kadin istihdami konusunda gelismis
iilkelere kiyasla ¢ok geride kalmaktadir. Kadinlarin ¢aligma hayati i¢erisinde yer alamamasi birgok
sorunu da beraberinde getirmektedir. Maddi olarak aile biitgesine katki koyamayan kadinlar ailede ve
toplumda pasif duruma diismektedir. Ekonomik olarak ge¢im sikintis1 ¢geken bir ailede kadinin
calisamamasi1 maalesef kadina yonelik siddeti tetiklemekte ve sonucu kadin cinayetlerine varan cinnet
ve sosyal patlamalara neden olmaktadir.

Siirdiiriilebilir bir kalkinma saglanmas: i¢in kadinlarimizin istihdamin igerisine dahil edilmesi
gerekmektedir. Boylece ailenin milli gelirden alacag pay da artacaktir. Aile biitgesine katki koyan
kadmnin da bireysel olarak kendine giiveni yiikselecek, toplum igerisinde statiisii artacaktir.

Ancak kadinlarin aile hayatindaki ¢ocuk bakimi, ev isleri gibi sorumluluklari neticesinde ¢alisma
hayatina katilmalar1 zorlagsmaktadir. Ev, apartman temizligi, cocuk bakimi vb. giindelik islerde kayit
dis1 galismak durumunda kalan kadinlar sosyal giivenceden mahrum kalmaktadirlar. Yapilan
calismalardan elde edilen verilere gore kadinlarin kayit disi istihdam edilme orani %18 civarindadir.
(2015 TUIK verilerine gore)

Bu durum kadinlarin Yart Zamanli olarak ¢aligmalarini giindeme getirmistir. Boylece kadinlarimiz
kayit altinda ¢alisma hayatina katilacaklar, sosyal giivenlik primleri 6denecek ve kayit disi istihdamin
da oniine gegilebilecektir. Fakat bu modelde ¢alisan kadinlar i¢in uygulamada bir takim sorunlarin
ortaya ¢iktig1 tarafimizca tespit edilmistir. Bu ¢aligma modelinde en 6nemli sorunlar sSyle
Ozetlenebilir;

Sigorta primleri saat bazli oldugundan dolay1, emeklilik hakki igin primlerini kendi imkanlari ile
tamamlamalar1 gerekmektedir. Tam zamanli ¢alisanlara gore daha uzun prim 6demesi
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Bu yiizden emeklilik yasini doldurmus kadinlarin ODEMIS
OLDUKLARI PRIM UZERINDEN emekli maas1 alabilmeleri igin gerekli diizenleme yapilmalidir.
Aksi halde devlete 6demis olduklari prim tutari kadar hak kaybina ugramaktadirlar. Primleri tam
zamanl olmadig: igin, saglik hizmetlerinden faydalanamamaktadirlar. Saglik sigortalarini da kendileri
tamamlamak zorunda kalmaktadirlar. Esi iizerinden sigortasi olan kadinlar da bu modelde
sigortalandiginda hak kaybina ugramakta ve esinin saglik sigortasindan da faydalanamamaktadirlar.
Ayrica sosyal yardim alan, anne-babasinin vefatindan, 6ziirlii gocugu lizerinden az miktarda maas alan
kadinlarin bu maaglarinin kesilmemesi gerekmektedir. Yar1 zamanlh kadin personel ¢ahstiran firmalara
tesvik saglanmasi gerekmektedir. Kadinlarin dogum borglanmalarina taksitlendirme yapilmalidir.

Yukarida yazili gerekgelerle, kadinlarin kayit altinda ¢aligmasi ve istihdama katilabilmelerine olanak
saglayan yar1 zamanli ¢aligma ile ilgili sorunlarin goériigiilmesi ve ortadan kaldirilmasi igin Meclis
Aragtirmasi agilmasinin yerinde olacagi kanisindayiz.



