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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLI GINA 

Ülkemizin sosyoekonomik anlamda en başta gelen sorunlarından biri işsizliktir. İktidar 
partisi tarafından sürekli olarak "ekonomimiz şöyle büyüdü böyle büyüdü" istatistikleri 
yayınlanırken, halkın cüzdanının boş olması ve işsizliğin sürekli artması izlenen politikaların 
hatalı olduğunun önemli göstergelerindendir. Ülkemizde her eğitim seviyesinde olduğu gibi 
' 'üniversiteli işsizlerin" sayısı sürekli artmakta, mezun olunan alana göre de işsizlik oranı 
değişmektedir. Yanlış eğitim politikaları ve doğru işgücü planlamasının olmaması nedeniyle 
ortaya çıkan çarpık yapının istatistiki göstergeleri ise TÜİK verilerinden görülebilmektedir. 
Örneğin; 2017 senesinde ise en yüksek işsizlik oranı %20,4 ile sanat alanında olmuş, 
bilgisayar alanı %19,9 ile en yüksek işsizlik oranına sahip ikinci alan olurken gazetecilik ve 
enformasyon ise %19,1 ile üçüncü sırada yer almıştır. Türkiye'de üniversite mezunu nüfusun 
işgücü durumundaki mevcut sorunlara çözüm getirilmesi, toplumun geleceği olart genç 
nesillerin yarınlarından emin bireyler ve üretici olarak istihdamda yer almaları için gereken 
önlemlerin alınması amacıyla Anayasa'nın 98, TBMM İç Tüzüğü'niln 104. ve 105. Maddeleri 
uyarınca Meclis Araştırması açılmasını arz ve teklif ederiz. (07 .03.2019) 
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GEREKÇE 

TÜİK tarafından yayınlanan istatistikler, eğitim durumuna göre işgücü verilerini, yani 
yüksekokul ve fakülte mezunlarının en son mezun oldukları alana göre işsizlik oranlarını ve 
yıllara göre genç nüfusun eğitimde ve istihdamda olma durumunu ortaya koymaktadır. Geriye 
dönük olarak incelediğimiz istatistikler; yanlış eğitim politikaları ve doğru işgücü 

planlamasının olmayışı nedeniyle ortaya çıkan çarpık yapıyı gözler önüne sermektedir. 

İktidar partisi sürekli olarak "ekonomik büyüme" istatistikleriyle övünürken, kendi 
dönemlerinde artan işsizliği görmezden gelmektedir. Bu olmadığı gibi, işsizliği azaltacak ve 
her yıl iş gücüne katılan yeni nüfusa yetecek boyutta istihdam yaratan bir yatırım ortamı ve 
ekonomik işleyiş hayata geçirmek için de bir hedef görmemekteyiz. 

TÜİK tarafından yayınlanan yüksekokul ve fakülte mezunlarının mezun oldukları alana göre 
işsizlik oranlan incelendiğinde; 

Üniversite mezunları arasında işsizlik oranının en yüksek olduğu alanlar, 2009 yılında 
sırasıyla sanat, gazetecilik ve enformasyon ile imalat ve işletme, 2014 yılında ise en yüksek 
işsizlik oranlarının sırasıyla gazetecilik ve enformasyon, bilgisayar ve sanat alanlarında 

olduğu görülmektedir. 2017 senesinde ise en yüksek işsizlik oram %20,4 ile sanat alanında 
olmuş, bilgisayar alam % 19 ,9 ile en yüksek işsizlik oranına sahip ikinci alan olurken 
gazetecilik ve enformasyon ise %19,1 ile üçüncü sırada yer almıştır. 

İşsizlik tartışılırken konunun ekonomik tarafı kadar insani tarafı da göz önüne alımnalıdır. 
İşsizlik bir süre sonra insanı cendere içine alan, sadece maddi olarak değil, çoğu zaman içinde 
kıvrandırdığı kısır döngüden dolayı manevi olarak da yoksullaştıran bir etkiye salıiptir. Bu 
durumun fertlere ve topluma nasıl zarar verdiğini, nasıl bir potansiyel kaybına yol açtığım 
anlamak çok güç değildir. 

Ülkemizde her eğitim düzeyinde olduğu gibi "üniversiteli işsizlerin" sayısı da sürekli 
artmaktadır, yani üniversite okumak bile iş bulmaya yetmemektedir, genel olarak 
ülkemizdeki her dört işsizden biri üniversite diplomalıdır. İktidar tarafından referanslı 
oldukları için, liyakate gerek duyulmadan torpil ve kayırma ile hatta çoğu zaman sınavsız 
olarak çeşitli pozisyonlarda istihdam edilen kişiler bu çarpıklığı dalıa da derin hale 
getirmektedirler. 

Yanlış eğitim politikalarının ve doğru işgücü planlamasının olmaması nedeniyle ortaya çıkan 
ve iktidarın partizan tutumuyla katlanan bu çarpık yapının acilen ortadan kaldırılması 

gerekınekte, kalıcı çözümlerin araştırılarak bulunması ve hayata geçirilmesi gerekınektedir. 
Yüce Meclisimizin bu duruma kayıtsız kalması düşünülemez. Tüm bu nedenlerle, Türkiye' de 
üniversite mezunu nüfusun işgücü durumundaki mevcut sorunlara çözüm get!!' j.J' ~:si.~ 
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