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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLI GINA 

Kamuda, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 4B, 5393 sayılı Kanun, İdari 
Hizmetli Sözleşmeli, vekil ebe, hemşire, imam gibi istihdam modelleri bulunmaktadır. 

Sözleşmeli personelin tamamının kadroya geçirilmesi için gerekli hukuki düzenlemenin 
yapılması amacıyla Anayasa'mızın 98'inci, Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğün 104 'üncü 
ve 105'inci maddeleri gereğince Meclis Araştırması açılmasını saygılarımızla arz e eriz. 
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GEREKÇE 

Bilindiği üzere kamuda; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na göre 4B, 5393 sayılı 
Kanun 49. Madde, idari hizmetli sözleşmeli, vekil ebe, hemşire, imam gibi uygulamalarla; aynı 
işi yapan çalışanlar farklı kanuni statülerde istihdam edilmektedir. Farklı kanuni statülerde 
çalışma, Anayasamızın eşitlik ilkesine aykırıdır ve bu istihdam modelleri güvencesiz çalışma 
şeklini oluşturmaktadır. 

Birçok sözleşmeli memur; eş durumu, sağlık, eğitim gibi özür tayin haklarına sahip 
değildir. Sözleşmeli çalışanlar; çocuklarından ve eşlerinden yıllarca ayrı kalmakta, aile 
bütünlüğü bozulmaktadır. Ekonomik ve sosyal hakları her geçen gün geriye giden, geçim 
sıkıntısı çeken, aile bütünlüğü sağlamakta zorluk yaşayan sözleşmeliler bu mantığın kurbanı 
olmaktadır. Sözleşmeli istihdam modeli, kamuda verimliliğin ve iş kalitesinin arttırılması 
amacına aykırı bir davranıştır. Bu nedenle çalışma hayatında tek bir istihdam türü olmalı, 
çalışanların özlük hakları tek bir hukuki düzenlemeyle sağlanmalıdır. Anayasa'mızın eşitlik 
ilkesinin ve çalışma hakkının, kamuda aynı işi yapan personelin haklarının korunması amacıyla 
faklı hukuki statülerde çalışmanın yarattığı olumsuz koşulların ortadan kaldırılması ve belirtilen 
sebeplerden hareketle Anayasa'mızın 98'inci, Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğün 

104'üncü ve 105'inci maddeleri gereğince Meclis Araştırması açılmasını saygılarımızla arz 
ederiz. 


