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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Kamuda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore 4B, 5393 sayili Kanun, Idari
Hizmetli Sozlesmeli, vekil ebe, hemgire, imam gibi istthdam modelleri bulunmaktadir.
Sozlesmeli personelin tamaminin kadroya gegirilmesi i¢in gerekli hukuki diizenlemenin
yapilmas1 amaciyla Anayasa’mizin 98’inci, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi I¢tiiziigtin 104’ {incit
ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini saygilarimizla arz ederiz.
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GEREKCE

Bilindigi tizere kamuda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore 4B, 5393 sayili
Kanun 49. Madde, idari hizmetli s6zlesmeli, vekil ebe, hemsire, imam gibi uygulamalarla; ayn
isi yapan ¢alisanlar farkli kanuni statiilerde istihdam edilmektedir. Farkli kanuni statiilerde
calisma, Anayasamizin esitlik ilkesine aykiridir ve bu istihdam modelleri giivencesiz ¢alisma
seklini olusturmaktadir.

Birgok sozlesmeli memur; es durumu, saghk, egitim gibi 6ziir tayin haklarina sahip
degildir. S6zlesmeli ¢alisanlar; ¢ocuklarindan ve eslerinden yillarca ayri kalmakta, aile
biittinligii bozulmaktadir. Ekonomik ve sosyal haklari her gegen giin geriye giden, ge¢im
sikintis1 ¢eken, aile biitiinliigii saglamakta zorluk yasayan sozlesmeliler bu mantifin kurbani
olmaktadir. Sozlesmeli istihdam modeli, kamuda verimliligin ve is kalitesinin arttirilmasi
amacina aykiri bir davramistir. Bu nedenle ¢alisma hayatinda tek bir istihdam tiirii olmal,
calisanlarin 6zliik haklar tek bir hukuki diizenlemeyle saglanmalidir. Anayasa’mizin esitlik
ilkesinin ve ¢alisma hakkinin, kamuda ayni isi yapan personelin haklarinin korunmasi amaciyla
fakl1 hukuki statiilerde ¢alismanin yarattigi olumsuz kosullarin ortadan kaldirilmasi ve belirtilen
sebeplerden hareketle Anayasa’mizin 98’inci, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Igtiiziigiin
104’iincii ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmast agilmasim saygilarimizla arz
ederiz.



