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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Ogretmenlerimizin ve o6gretmenlik mesleginin sorunlariin incelenip,
arastirtlmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi igin, Anayasa’nin 98'inci ve TBMM
Ictiiziigliniin 104 ve 105'inci maddeleri geregince “Meclis Arastirmasi”
acilmasini arz ve talep ederiz.
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GEREKCE

(")gretmenlik meslegi yetismekte olan nesli, ailesi, ¢evresi, milleti, devleti ve
vatani i¢in daima yararli, yapici, yaratici iyi bir insan ve iyi bir vatandas olarak
yetistirme sanatidir. Ogretmenlerin yetistirdigi bu insanlar, ailesini ve milletini
mutlu kilar, {ilkesini kalkindirir, devletini gii¢lendirir. Milletimizin, iilkemizin
ve devletimizin gelecegi, ekonomik yonden kalkinmasi her seyden once
ogretmenlerin mesleklerinde gosterecegi basariya baghdir.

Atatiirk, Tirk Milletinin ger¢ek kurtulusunu 6gretmenlerden beklemis, Kurtulus
Savast sirasinda ve Cumhuriyet kurulduktan sonra 6gretmenler ve 6gretmenlik
meslegi i¢in; “’Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmenlerdir’
demistir.

Ulkemizin gelecegi olan gocuklarimiza yon veren, onlara iyi bir egitim vererek
gliclii bireyler olmasini saglayan bu temel meslegin birgok sorunu bulunmaktadir.

Mevcut hiikiimetin iktidara geldigi 2002 se¢imlerinden giiniimiize kadar atanmay1
bekleyen 412 bin dgretmen, yiiksekogretim diplomalr igsizler arasinda ikinci
stray1 olusturmaktadir.

AKP iktidar1 doneminde dgretmen artis oran1 yiizde 24’lerde kalirken, polis artis
orani yiizde 88 oldu. Yani bu oranlar yanlis politikalarin sonucu olarak {ilkemizde
carpik bir sistemin uygulandigini géstermektedir. Ulkemizde 6gretmenden ¢ok
polise ihtiya¢ duyuluyorsa egitime, bilime, degisim ve gelisime degil de siyasi
otorite tarafindan baskiya ve korkuya yatirim yapildigini gostermektedir.

Tiirkiye’de 6gretmenlerin sorunlar1 saymakla bitmiyor. Atama problemleri, diisiik
maaslari, calisma saatleri, kot ¢alisma ortamlari, zorunlu ve licretsiz nébetler en
biiytik sikintilarinin basinda geliyor.

Ogretmenlerin yiizde 52'sinin kredi kartina, yiizde 52'sinin bankaya, yiizde
22'sinin esnafa, yiizde 25'inin ise sahislara borcu oldugu tilkemizde, yiizde 32'si
annesinden ve babasindan maddi destek aliyor. Borgla gecinmek zorunda kalan
Ogretmenlerin ylizde 25'1 ek is yapiyor. Bu tablo dgretmenlik mesleginin ve
ogretmenlerin i¢inde bulundugu vahim durumu ortaya koymaktadir.

OECD iilkelerinde Ogretmenlerin yillik ¢alisma saatleri 1.652 saat, Tiirkiye’de
1.840 saat. Bu kosullara ragmen 6gretmenlerin aldiklan {icretler ise ¢ok diisiik.
Ulkemizde is gﬁvencesi olmayan hazirlik kurslart ve 6zel okul 6gretmenlerinin
biiyiik bir boliimii asgari iicretle galismaktadir. Sosyal giivenceleri yok, send"_“;




olamiyorlar. Ozelde zor kosullarda ¢alisan Ggretmenler kidem tazminatindan
ekstra mesai licretlerini almamaya kadar pek ¢ok alanda sorun yasiyor.

Koyde 6gretmenlik yapmak gilinlimiizde halen bulunmakta ve ¢ok zor sartlarda
geemektedir. Halen soba ile siniflar isinmakta ve sobanin disinda da tezek ile
sobay1 yakmaktalar. Onemli olan arag-gerecler dahi bulunmamaktadir. Halen
birlestirilmis siniflarda ders islenmektedir. Ogretmen sorunu iginde yer alan bu
konu basl1 bagina bir sorundur.

Opretmenlik mesleginin iginde bulundugu durum ve sorunlar, Tiirkiye'nin
gelecegi bakimindan hi¢ de i¢ agici degildir. Yilda bir >Ogretmenler Giinii’’
kutlamakla meslegin sorunlar1 ¢6ziimlenemez. Bu sorunlarin ciddiyetle ve
bilimsel olarak ele alinarak biran 6nce ¢oziimlenmesi gerekmektedir.

Ulkemizin gelecegini sekillendiren 6gretmenlerimizin atama problemleri,
diisiik maaslari, calisma saatleri, kotii calisma ortamlari zorunlu ve iicretsiz
nébetler gibi sorunlarinin incelenerek tespitlerin yapilmasi, gerekli 6nlemlerin
alinmas1 ve magduriyetlerin giderilmesi i¢in Meclis Arastirmasinin agilmasi
biiyiik 6nem arz etmektedir.




