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TURKiYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

696 savili KHK ile diizenlenen ve taseron isgilere kadro diizenlemesinde taseron isgiler
sorunlar yasamaktadirlar. Bu sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in Anayasa’nin 98. Maddesi ve TBMM ig
tlzaglin 104. ve 105. Madde uyarinca Meclis arastirmasi agilmasini arz ederim. m.11.2018)
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GEREKCE

696 savilt KHK ile diizenlenen ve taseron isgilere kadro diizenlemesinde 100.000 tizerinde KI'T
calisanin  kadrova gecememistir. 430.000 beledive ¢ahisam BIT kadrosuna  gegemedi.
karavollarinda c¢albisan 14.500 kisi %70 ihale sozlesmesine takildiklarindan dolayvt thale
magduru olmuslardir. 4 Aralik 2017 sartindan dolayi 2 Nisan 2018 tarihinde kadrova alinmayan
taseron is¢iler magdur olmustur.

12.000 yemekhane g¢aligani, 11.000 kiralik ara¢ soforii, 3500 hastane bilgi islem sistemi
personeline uygulanan 2 yil sartt kaldirilmasi gerekmektedir. Bu sarttan dolay: buralarda
istihdam edilen taseron personel magdur olmaktadir. Ayrica KiT'ler kapsaminda calisan
iscilerde 2 yil calisma sartina tabi tutulacak olup belli kontenjanlar dahilinde kadroya alinacak
olmasi biiyiik magduriyete yol agacaktir. Bu uygulama bir defaya mahsus mevcut ¢alisanlarin
tamami kadroya alinmak sartiyla bundan sonra istihdam edilecek is¢ilere uygulanmahidir.

Zorunlu emeklilige sevk edilme durumu ortadan kaldirilmali, memurlarda oldugu gibi kisinin
onay1yla ¢alisma siiresi 65 yasina kadar ¢ikarilmahidir. 7600 giin prim sartindan dolay: taseron
isgileri emekli ettirilmistir. Bu sartlar altinda emekli olan taseron isgiler gilinlimiizde asgari
iicretinde altinda olan 1100 TL maas almaktadirlar.

Kamuda alt isveren uygulamasi devam ediyor olup ihale sartnamesinde sirf is¢ilik gideri %70
i tamamlanamadig igin “kiralik ara¢ soforleri, yemekhane ¢alisanlari, bilgi islem ¢alisanlari,
radyoloji goriintiileme c¢alisanlari, laboratuvar calisanlari, dis protez ihalesi ¢alisanlari.
karayollar: anahtar teslim ve miisavirlik tiirii ve ihale ¢alisanlar1™ kadro alamamis olup magdur
olan is¢iler vardir. %70 sart1 kaldirtlarak bu magdur iscilerin magduriyetleri giderilmeli tamamu
kadroya alinmalidir.

Belediye ve i1 Ozel Idaresinin kendi sirketinde istihdam edilen isciler ilave tediye 6demesinden
yararlanamamakta, maaslarinin yatacagi giin belli olmamakla birlikte tamamen idarecilerin
keyfi uygulamalarina birakilmaktadir. Magduriyet yasayan bu isgiler stirekli is¢i kadrolarina
gegirilmeli bu magduriyetler ortadan kaldirilmalidir.

Toplum yararina program kapsaminda ¢alisan is¢ilerde siirekli ¢alisma kosulunun saglanmasi
adina 11 ay 29 giin lizerinden ayni is yerlerinde stirekli istihdam edilmelidirler.

696 sayili KHK ile stirekli is¢i kadrolarina gecen isgiler 2020 yili sonuna kadar yiiksek hakem
sb6zlesmesine tabi tutulacak olmasi kurumlarda is barisimi bozacaktir. En alt limitten verilen
haklar 6rnegin; yemek ticreti 5 t briit her 6 ay %4 maas zammi enflasyon karsisinda erimis olup
bu durumun 2020 yilina kadar stirdiirebilirligi imkansizdir. Bu yanlis uygulama isgilerin
tamami 2019 yilinda yapilacak olan kamu is toplu sozlesmesine dahil edilmesiyle sona
ermelidir. Ayrica esit ise esit licret séyleminden yola ¢ikarak halen daha kadroya gecen iscilere
asgari {cret ilzerinden maas uygulamasi son bulmali, enflasyon farklari maaslara
yansitilmalidir. Taseron firmalara verilen kar payinin isgilere verilmesi gerekmektedir. Tayin
hakki verilmeli, herkes pozisyonlar1 dahilinde degerlendirilmeli ve pozisyon degisikligi sinav
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hakk: verilmelidir. Kamuda ¢alisan iscilerin ¢alisma saatleri yeniden diizenlenmeli ve is barisi
agisindan haftalik 40 saate ¢ekilmelidir.

Saglikta galisan isgilere de yipranma payi verilmeli, 6zel giivenlik gorevlisi olarak ¢alisanlara
da gece ¢aligma farki ticreti 6denmelidir. Sosyal tesislerde ¢alisan is¢ilerde kadroya alinmalidir.
Milli Egitim Bakanliginda calisan gegici isgiler siirekli is¢i kadrolarina alinmalidir. Devlet
bankalarinda taseron olarak ¢alisan personecller kurum biinyesinde istthdam edilmelidir.

Sendikal1 olarak kurumlarda is bitiinliigii saglanmasi amaciyla nace kotlarinda diizenlenme
yapilmali herkes ¢alistig1 kuruma ait is kolunda sendikalara iiye olabilmelidirler.

Asgari {cret tespit komisyonunu kurulurken asgari iicret alan kisilerden olusan bir grup
komisyonda yer almalidir.

Bu baglamda ve diger sair nedenlerle taseron is¢ilerin sorunlarina ¢6ziim bulunmasi igin meclis
arastirma Onergesi vermek istiyorum.
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