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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

OECD ülkeleri içinde en yüksek dördüncü işsizlik oranı Türkiye'de gerçekleşmektedir. 

OECD'nin Mart 2018 verilerine göre OECD ülkeleri arasında en yüksek işsizlik Yunanistan' da 

görülürken bu sırayı İspanya, İtalya ve Türkiye izlemektedir. 

Türkiye İstatistik Kurumu'nun (TÜİK) verilerine göre Türkiye genelinde işsiz sayısı 2018 yılı 

Mayıs döneminde geçen yılın aynı dönemine göre 89 bin kişi azalarak 3 milyon 136 bin kişi 

olmuştur. 2017 Temmuz döneminde 2 milyon 491 bin olan kayıtlı işsiz sayısı Temmuz 

2018'de 130 bin artarak 2 milyon 621 bine yükseldiği, geçen yıl temmuz ayında 108 bin olan 

İŞKUR işe yerleştirme sayısı 2018 Temmuz ayında 98 bine gerilediği belirtilmektedir. Ancak 

TÜİK tarafından verilen rakamların gerçek yaşam ile arasında büyük farklılıklar olduğu bir 

gerçektir. 

Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu Araştırma Dairesi (DİSK-AR) Türkiye 

İstatistik Kurumu TÜİK'in 15 Ağustos 2018 günü açıkladığı Mayıs 2018 dönemi İşgücü 

İstatistikleri ile İŞKUR tarafından açıklanan Temmuz 2018 dönemi verilerinden hareketle 

gerçek işsiz sayısı ve istihdam yapısı ile ilgili değerlendirmelerde bulunmuştur. 

Yapılan hesaplamalara göre Ağustos 2018 itibariyle Türkiye'de işsiz sayısı 5 milyon 707 bin 

olarak hesaplanmıştır. Ülkemizin işsizlikle ilgili kanayan yaralarından biri de genç işsizliğidir. 

İşsizlerin 1 milyondan fazlasını gençler oluşturmaktadır. 

Türkiye'de genç işsizliği uzun yıllardan beri yetişkin işsizliğinin en az iki katı oranındadır. Bu 

olgu genç işsizliğini azaltmak için Türkiye'de yeterli politikalar uygulanmadığını göstergesidir. 

Uluslararası kuruluşlar, gençlik istihdamına yönelik ulusal stratejiler oluşturulmasında tüm 

paydaşların katkısını almak gereğini vurgulamakta, örneğin Birleşmiş Mille'tler (BM), Dünya 

Bankası (DB) ve Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)'nün ortaklığıyla kurulan "Gençlik İstihdam 

Ağı" ile ilgili Türkiye'nin bugüne kadar elle tutulur somut adım atmaması, gerçekçi bir gençlik 

istihdam stratejisini hayata geçirememesi sorunun artarak devam etmesine sebep 

olmaktadır. 

Türkiye'de kadın işsizliğin yüzde 12,4, genç kadın işsizlik oranının yüzde 23,2 olarak 

gerçekleştiği belirtilirken, yüksek öğrenim işsizliği 10,9 olarak hesaplanmıştır.Ne eğitimde ne 

istihdamda olanların oranı yüzde 21,9 olarak belirlenmiştir. Her 5 genç kadından l'i ne 

eğitimde ne de istihdamda görünmektedir. Veriler işsizliğin en çok kadınları etkilediğini ve 

kadınların bütün işsizlik türlerinde erkeklerden daha fazla işsiz kaldıklarını göstermektedir. 

Mayıs 2018 TÜİK verilerine göre kadın işsizliği yüzde 12,4 olarak açıklanırken, kentsel kadın 

işsizliği ve genç kadın işsizliği yüksek oranda seyretmektedir. Tarım dışı kadın işsizliği yüzde 

olarak hesaplanmıştır. 



Diplomalı işsiz gençler ordusu her geçen gün daha da büyümektedir. Yaklaşık 1 milyon mezun 

genç işsiz durumdadır. Gençler arasında madde bağımlılığı dahil olmak üzere depresif 

rahatsızlıklar artmış, depresyon ilaçlarının kullanımı çok yüksek düzeye çıkmıştır. Genç 

işsizliği her geçen gün daha da artarken, gençler arasında işsizliğin getirdiği bunalım sonucu 

intihar vakalarında da ciddi bir artış meydana gelmiştir. İŞKUR Tarafından işverenlere verilen 

destek,iş başı eğitim programları, mevsimlik çalışma benzeri TYP projeleri ile işsizliği bitirmek 

mümkün olmadığı gibi, ortaya konulan pansuman yöntemler işsizliği artırmaktadır. 

Genç işsizliğinin nedenlerinin ve sonuçlarının araştırılması, gençlerin işsizlik nedeniyle 

girdikleri bunalımın sonuçlarının detaylı olarak incelenmesi amacıyla Anayasanın 98. TBMM 

İçtüzüğünün 104. ve 105. Maddeleri gereğince Meclis Araştırma Komisyonu kurulmasını arz 
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