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Ceza infaz koruma memurlarinin mevcut sorunlarinin arastirilarak alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98, I¢tiiziigiin 104. ve 105. Maddeleri geregince
Meclis Arastirmasi agilmasi igin geregini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii'niin (CTE) verilerine goére, tilkemizde
05.10.2018 tarihi itibariyle; 286 kapali ceza infaz kurumu, 74 miistakil a¢ik ceza infaz kurumu,
4 cocuk egitimevi, 10 kadin kapali, 7 kadin agik, 7 ¢ocuk kapali ceza infaz kurumu olmak iizere
toplam 388 ceza infaz kurumu bulunmakta olup, bu kurumlarin kapasitesi 213 bin 186’dir.
Halen bu cezaevlerinde, 194 bin 404 hiikiimlii, 59 bin 131 tutuklu olmak {izere toplam 253 bin
535 kisi bulunmaktadr.

Yine CTE’nin verilerine gore; {ilkemizde 12 bin 403 sdzlesmeli, 33 bin 911 kadrolu
infaz ve koruma memuru ve 1793 infaz koruma bagsmemuru ¢alismaktadir.

Infaz koruma memurlarn, cezaevlerinin giivenlik, diizen ve disiplininin saglanmasi,
hiikiimliilerin cezaevi igindeki hareketlerinin takip ve kontrolii ile gézetimi ve kurumun temiz
tutulmasi ile hiikiimliilerin i¢ yonetmeliklere uygun hareket etmelerini saglamakla gorevlidir.
Gorev tanimlarinda giivenlik ve koruma bulunmasina ragmen, emniyet ve giivenlik hizmetleri
sinifinda yer almayan infaz koruma memurlarinin, idari hizmetler sinifinda sayilmalarindan
kaynakli olarak 6zliik haklarinda ciddi eksiklikler bulunmaktadir. Yine, cezaevlerinde gorev
yapan as¢lt vb. personelin Yardimci Hizmet Simifimin Teknik Hizmetler Simifi’'nda yer
almamalar1 da 6nemli bir sorundur.

24 saat esasina gore gorev yapan, tatillerde ve bayramlarda dahi ¢alismak zorunda kalan,
fazla mesai licreti alamayan infaz koruma memurlarinin arasinda “sézlesmeli” ve “kadrolu”
personel ayrimi 6nemli sorunlar dogurmaktadir. Zira; aym isi, aym koridoru ve ayni havayi
soluyan, ancak iki ayri rejime tabi olan personel arasinda; izin, maas, is glivencesi, disiplin,
Ozliik haklar1 baglaminda fark degil adeta bir ugurum olusmus, bu ugurum her gegen giin
derinlesmektedir. Bu farklar ayni isi yapan personel arasinda ¢ifte standart dogurmaktadir.

Ceza infaz ve koruma memurlar1 maddi sikintilarinin yam sira terér, gasp, hirsizlik,
uyusturucu, cinayet, organize suglar vb. pek ¢ok su¢ grubunu kapsayan kesimden kisilerin
bulundugu ortamda yogun stres altinda goérevlerini yerine getirmeye ¢aligmaktadirlar. Gerek
can glivenligi endisesi, gerekse de toplumdaki Snyargili yaklasimlardan dolay:i psikolojik
acidan ¢ok zor ortamda gorevlerini yerine getirmeye g¢alisan bu personelin, diger alanlarda
calisanlara gére daha ¢ok yiprandiklar bir gergektir. infaz ve koruma memurlarinin hak ettikleri
yipranma hakkimin tipki Tirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miudiirligti personeline
uygulandigi gibi goreve basladiklar: tarihten itibaren baslatilimasi, 6nemli bir magduriyeti
ortadan kaldiracaktir.

Sayilan sebeplerle, infaz koruma memurlarinin goérevlerini daha 1iyi yerine
getirebilmeleri igin sayilan 6ncelikli sorunlara ek olarak diger tiim mevcut sorunlarin tespit
edilerek ¢o6ziim Onerilerinin belirlenmesi ve hayata gegirilmesi gereken yasal diizenlemelerin
bir an dnce hayata gegirilmesi i¢in Meclis biinyesinde bir aragtirma komisyonu kurulmasi
gerekmektedir. Kurulacak olan komisyon, infaz koruma memurlarinin daha iyi ve insan
onuruna yaragir bir ¢galigma kosullarina sahip olmasina, personelin daha verimli ve etkin olarak
gérev yapmasina ve cezaevlerinde istenmeyen olaylarin yasanmasinin engellenmesine de
biiyiik katk: saglayacaktir.

Bu dogrultuda, infaz koruma memurlartnin mevcut durum ve sorunlarinin tespiti,
yasanan sosyal ve ozlik haklarinda yapilacak iyilestirmelerin belirlenmesi ve
gecirilmesi amaciyla Anayasa’
Aragtirma Komisyonu Kurulmasini arz ve teklif ederiz.
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