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Ceza infaz koruma memurlarının mevcut sorunlarının araştırılarak alınması gereken 
önlemlerin belirlenmesi amacıyla Anayasa'nın 98, İçtüzüğün 104. ve 105. Maddeleri gereğince 
Meclis Araştırması açılması için gereğini arz ve teklif ederiz. 
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GEREKÇE 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü'nün (CTE) verilerine göre, ülkemizde 
05. 10.2018 tarihi itibariyle; 286 kapalı ceza infaz kurumu, 74 müstakil açık ceza infaz kurumu, 
4 çocuk eğitimevi, 1 O kadın kapalı, 7 kadın açık, 7 çocuk kapalı ceza infaz kurumu olmak üzere 
toplam 388 ceza infaz kurumu bulunmakta olup, bu kurumların kapasitesi 213 bin 186'dir. 
Halen bu cezaevlerinde, 194 bin 404 hükümlü, 59 bin 131 tutuklu olmak üzere toplam 253 bin 
535 kişi bulunmaktadır. 

Yine CTE'nin verilerine göre; ülkemizde 12 bin 403 sözleşmeli, 33 bin 911 kadrolu 
infaz ve koruma memuru ve 1793 infaz koruma başmemuru çalışmaktadır. 

İnfaz koruma memurları, cezaevlerinin güvenlik, düzen ve disiplininin sağlanması, 
hükümlülerin cezaevi içindeki hareketlerinin takip ve kontrolü ile gözetimi ve kurumun temiz 
tutulması ile hükümlülerin iç yönetmeliklere uygun hareket etmelerini sağlamakla görevlidir. 
Görev tanımlarında güvenlik ve koruma bulunmasına rağmen, emniyet ve güvenlik hizmetleri 
sınıfında yer almayan infaz koruma memurlarının, idari hizmetler sınıfında sayılmalarından 
kaynaklı olarak özlük haklarında ciddi eksiklikler bulunmaktadır. Yine, cezaevlerinde görev 
yapan aşçı vb. personelin Yardımcı Hizmet Sınıfının Teknik Hizmetler Sınıfı'nda yer 
almamaları da önemli bir sorundur. 

24 saat esasına göre görev yapan, tatillerde ve bayramlarda dahi çalışmak zorunda kalan, 
fazla mesai ücreti alamayan infaz koruma memurlarının arasında "sözleşmeli" ve "kadrolu" 
personel ayrımı önemli sorunlar doğurmaktadır. Zira; aynı işi, aynı koridoru ve aynı havayı 
soluyan, ancak iki ayrı rejime tabi olan personel arasında; izin, maaş, iş güvencesi, disiplin, 
özlük hakları bağlamında fark değil adeta bir uçurum oluşmuş, bu uçurum her geçen gün 
derinleşmektedir. Bu farklar aynı işi yapan personel arasında çifte standart doğurmaktadır. 

Ceza infaz ve koruma memurları maddi sıkıntılarının yanı sıra terör, gasp, hırsızlık, 
uyuşturucu, cinayet, organize suçlar vb. pek çok suç grubunu kapsayan kesimden kişilerin 
bulunduğu ortamda yoğun stres altında görevlerini yerine getirmeye çalışmaktadırlar. Gerek 
can güvenliği endişesi, gerekse de toplumdaki önyargılı yaklaşımlardan dolayı psikolojik 
açıdan çok zor ortamda görevlerini yerine getirmeye çalışan bu personelin, diğer alanlarda 
çalışanlara göre daha çok yıprandıkları bir gerçektir. İnfaz ve koruma memurlarının hak ettikleri 
yıpranma hakkının tıpkı Türk Silahlı Kuvvetleri ve Emniyet Genel Müdürlüğü personeline 
uygulandığı gibi göreve başladıkları tarihten itibaren başlatılması, önemli bir mağduriyeti 
ortadan kaldıracaktır. 

Sayılan sebeplerle, infaz koruma memurlarının görevlerini daha iyi yerine 
getirebilmeleri için sayılan öncelikli sorunlara ek olarak diğer tüm mevcut sorunların tespit 
edilerek çözüm önerilerinin belirlenmesi ve hayata geçirilmesi gereken yasal düzenlemelerin 
bir an önce hayata geçirilmesi için Meclis bünyesinde bir araştırma komisyonu kurulması 
gerekmektedir. Kurulacak olan komisyon, infaz koruma memurlarının daha iyi ve insan 
onuruna yaraşır bir çalışma koşullarına sahip olmasına, personelin daha verimli ve etkin olarak 
görev yapmasına ve cezaevlerinde istenmeyen olayların yaşanmasının engellenmesine de 
büyük katkı sağlayacaktır. 
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