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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

Türkiye' de sayılarının 1 milyonun üstünde olduğu tahmin edilen ev işçisi, içinde bulunduğu 

yoksulluk koşulları sebebiyle temel hizmetlere erişememektedir. Özel istihdam büroları başta 

olmak üzere ev işçilerini doğrudan ilgilendiren, ev işçilerini taşeron çalışma koşullarına 

mahkum eden pek çok düzenleme yapılmış olmasına karşın İş Kanunu hala ev işçilerini işçi 

olarak kabul etmemektedir. Ev işçilerinin çalışma koşullarına ilişkin ILO C189 "Ev İşçileri 

için İnsana Yakışır İş" sözleşmesi hala imzalanmamıştır. Son derece ağır iş koşullarında 

çalışan 1 milyon ev işçisi bir çalışan ve kadın olarak görünmezleştirilmektedir. Çıkarılan torba 

yasalarla daha önce bütün ev işçilerinin hakkı olan sigorta hakkının artık bir işverene bağlı 

olarak 1 O günden az çalışan ev işçisine verilmiyor olması ev hizmetlerinde çalışanları daha 

fazla güvencesizleştirmiştir. 

Ev işçilerini ve ailelerini yoksulluğa mahkum eden koşulların gündemleştirilmesi, ev 

işçilerinin örgütlenmelerinin önündeki engellerin kaldırılması ve ev işçilerinin çalışma 

koşullarının iyileştirilmesi hedefiyle Anayasa'nın 98'inci, İçtüzüğün 104 ve 105'inci 

maddeleri uyarınca bir Meclis Araştırması açılmasını arz ve talep ederiz. 
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GEREKÇE 

Ev işçiliği bahçıvanlık, aşçılık, dadılık, çocuk, engelli ve yaşlı bakıcılığı gibi işleri 

kapsamakla beraber ağırlıklı olarak ev temizliğine dayanmakta ve temizlik işlerinde sağlığa 

zararlı kimyasalların kullanmasından dolayı ciddi hastalıklara açık bir meslektir. Menüsküs, 

bel ve boyun fıtığı, astım, alerji, zehirlenme, kas yırtılmaları, strese bağlı hastalıklar gibi 

meslek hastalıkları iş sağlığı ve güvenliği önlemleri alınmaması nedeniyle önlenememektedir. 

Yine gerekli yasal düzenlemeler yapılmadığı için özellikle cam temizliği sırasında camlardan 

düşerek yaşamım yitirme veya sakat kalma gibi çok sayıda iş kazalarım barındıran bir 

meslektir. Ev İşçileri Dayanışma Sendikası (Evid-Sen) verilerine göre sadece 1 yıl içerisinde 

51 ev işçisi kadın iş cinayetine kurban giderken, 400'den fazlası taciz ve tecavüze uğramış, 3 

bin ev işçisi kadın ise iş kazası geçirmiştir. 

Türkiye'de ev işçiliği; cinsiyet eşitsizliği, kadın yoksulluğu, çocuk bakım hizmetleri ve 

çalışan güvencesizliğinden kaynaklanan sorunların kesişme noktalarından biridir. Gerek 

kayıtdışı çalışmanın önlenmesi ile ilgili vaatler gerekse ailenin temel toplumsal birim 

olduğuna ilişkin propagandalar, ev işçiliği üzerinden boşa çıkmaktadır. İmece Ev İşçileri 

Sendikası verilere göre 1 milyonu aşkın ev işçisinden yüzde 1 'i bile sigortalı değildir, yani 1 

milyon ev işçisi iş yasası kapsamında olmadan ve kötü koşullarda çalışmaktadır. Bu nedenle 

ev işçilerinin sigortalanmasına yönelik kamusal araçların artırılarak kolaylaştırılması ve 

kayıtlı istihdam için teşvik sağlanması büyük önem taşımaktadır. 

Özel Politika Gerektiren Grupların İstihdamının Artırılması ile ilgili 2014, 2015, 2016 Eylem 

Planlarında '' 3 yıl art arda ev hizmetlerinde ve ev eksenli çalışan kadınların çalışma 

şartlarının iyileştirilmesine yönelik önlemler alınacak ve kayıtlı istihdama geçmeleri 

özendirilecektir" denilmesine rağmen bu konuda hiçbir adım atılmamıştır. Benzer şekilde 

Eylem Planlarında yine 3 yıl boyunca çocuk bakımı hizmetlerinin yaygınlaştırılacağı 

vaadedilmiş, ancak bu konuda da gelişme kaydedilmemiştir. Buna karşın kadınları güvencesiz 

işlerde sıkıştıran esnek istihdam biçimlerinin yaygınlaştırılmasına yönelik faaliyetlerin 

neredeyse tamamı hayata geçirilmiş olması dikkat çekicidir. 

Kayıtdışılık hak kaybı ve iş güvenliğinden yoksun çalışmanın dayatıldığı ev işçilerinin 

yaşadığı sorunlar sadece çalışma hayatı ile ilgili eksikliklerden kaynaklanmamaktadır. 

Cinsiyet eşitsizliğinin tüm yoksullar içinde kadın yoksulların sayısını artırması, eşinden 

boşanmış kadınlar için güvenceli istihdama katılma olanaklarının diğer kadın gruplarına göre 
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çok daha zor olması, kamusal otoritelerin çocuk bakımında temel hizmet sağlayıcıyı kadınlar 

olarak görmesi, sorunun cinsiyet eşitliği ile ilgili boyutunu ortaya koymaktadır. 

16 Haziran Ev İşçisi Günü dolayısıyla ev işçiliğinde tüm sorunların farklı boyutlarıyla, ilgili 

tüm kamu kurumlarını ilgilendiren yönleriyle Meclis düzeyinde araştırılması, seçmen 

olduğunda görülen ancak işçi olarak görünmezleştirilen 1 milyon ev işçisi açısından oldukça 

önemlidir. Bu çerçevede konuyla ilgili çözüm önerilerinin oluşturulması hedefiyle bir Meclis 

araştırması yapılmasını talep ediyoruz 
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1 FATMA KURTULAN MERSİN 
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' 

2 İMAM TAŞÇIER DİYARBAKIR 

3 REMZİYE TOSUN DİYARBAKIR 

4 SAİT DEDE HAKKARİ 

5 HABİP EKSİK IGDIR 

6 DİLŞAT CAN BAZ KAYA İSTANBUL 

7 OVA ERSOV İSTANBUL 

8 ZÜLEYHA GÜLÜM İSTANBUL 

9 EROL KATIRCIOGLU İSTANBUL 

10 HÜDA KAYA İSTANBUL 

11 ALİ KENANOGLU İSTANBUL 

12 HAKKI SARUHAN OLUÇ İSTANBUL 

13 ZEYNEL ÖZEN İSTANBUL 

14 MUSA PİROGLU İSTANBUL 

15 AHMET ŞIK İSTANBUL 

16 MURAT ÇEPNİ İZMİR 

17 SERPİL KEMALBAY PEKGÖZEGÜ İZMİR 

18 ÖMER FARUK GERGERLİOGLU KOCAELİ 

19 TUMA ÇELİK MARDİN 

'lA 20 EBRÜ GÜNAY MARDİN 


