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Tüm dünyada endişe verici boyutlarda olan "Çalışma hayatında şiddet", öncelikli bir halk sağlığı 

sorunudur ve özellikle sağlık çalışanları büyük risk altındadır. 

Oysa sağlık çalışanlarının sağlık ve güvenliklerinin korunması, hastaların sağlık ve 

güve_nliklerinin korunması kadar öncelikli ve önemlidir. 

Türkiye1de yapılan güncel araştırmalar, çalışma hayatında meydana gelen şiddetin 1/4'ünün 

sağlık alanında yaşandığına, sağlık çalışanlarının yüzde 70'ten fazlasının çalıştıkları süre 

boyunca herhangi bir şiddet türüne maruz kaldığına işaret etmektedir. 

Ayrıca başta hekimler olmak üzere günde yaklaşık 30 sağlık çalışanının şiddete uğradığı, şiddet 

olaylarının en fazla acil servis ve polikliniklerde yaşandığı ifade edilmektedir. 

Sektör çalışanları ve meslek odalarının yaptığı araştırmalar, büyük bir ivmeyle artan şiddet 

vakalarının asli nedeninin, sağlığı ticarileştiren, sektör çalışanlarını güvenliksiz ortamlarda, 

performansa dayalı ve gece gündüz çalıştıran sağlık politikaları olduğunu göstermektedir. 

Bunlara, hastane yöneticilerinin politikaları, eğitimsizlik, hukuki boşluklar ve diğer sosyolojik 

unsurlar da eklenince şiddet körüklenmektedir. 

Geçtiğimiz Aralık ayında TBMM'de kabul edilen 7151 sayılı Sağlıkla İlgili Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun' da sağlık hizmetlerinde yaşanan 

şiddetin önlenmesi amacıyla yapılmış bir düzenleme bulunmamaktadır. Caydırıcılığı yüksek 

yasal düzenlemelerin yapılmaması, şiddetin tırmanmasına sebep olmaktadır. 

Sağlık ortamındaki şiddetin artık yalnızca sağlık çalışanlarının değil toplumun ortak sorunu 

haline geldiği göz önüne alındığında; bu konuda her türlü kalıcı siyasi, hukuki ve idari önlemin 

alınması gerektiği açıktır. Şiddet olaylarının nedenlerinin araştırılması, çözüm yollarının 

bulunması ve önleyici politikaların oluşturulması amacıyla Anayasa 1 nın 98, TBMM İç 

Tüzüğü'nün 104. ve 105. Maddeleri uyarınca meclis araştırması açılmasını saygılarımla ar 

ederim. 
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