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Kadinlarin istihdama katilimi ve yaganan sorunlann arastinlarak alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi amaciyla, Anayasa’mn 98’inci ve TBMM Ictiiziigiintin 104 ve 105’inci
maddeleri uyarinca Meclis arastirmasi ag¢ilmasini saygilarimla arz ederim.
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Gliniimiiz diinyasinda ¢aligma iligkilerinin kazandig rekabetci diizen, ¢aliganlarin daha
yogun bir bi¢imde verimlilik ve performans eksenli olarak degerlendirilmelerine neden
olmaktadir, Bu rekabet diizeni sadece ¢alisma hayati ile sinirli kalmamakta ve bireyden is ve
Ozel yagamui arasmda basarili bir denge kurmasi beklenmektedir. Bu dengenin saglanmasinda
ve ¢alisma hayatinda beklenen sorumluluklarin bagan ile yerine getirilmesinde en dnemli
farkhlik kuskusuz cinsiyet temelinde ortaya gikmaktadir. Ozellikle kadinlarin modern toplum
yapisinda istihdamda daha fazla goriiniir olmasi, geleneksel toplumsal rollerini de tagidiklar: bu
siiregte Gnemli sorunlar yasamalarina neden olmaktadir.

Glinlimiizde kadimin ekonomik hayata katilarak, gelir elde etmesi, diinya nitfusunun
yaklagik yarisini olusturan kadinlarin hem kendi yetkinliklerini artirmalar: hem gelecek nesiller
icin saglam bir temel olusturabilmeleri hem de ekonomik biiylime ve kalkinmaya katkida
bulunmalar1 bakimindan oldukea énemli goriilmektedir. Kadimn 1sgiicii piyvasasinda giiglii bir
sekilde yerini almasi, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin esitsizliklerinden kaynaklanan
goriiniimlerin azalmasina da kaynaklik edecektir.

TUIK’in yayinladig: verilere gore, Tirkiye’de gegtiimiz mart ayinda kadinlarin

iggiiciine katilma orant %34,4 olarak gerceklesmistir. Bu da 10 kadindan yalmzca 3’{iniin
isgiiciinde yer aldigimi g&stermektedir. Bunun yan1 sira TUIKin standart igsizlik tantmina gére,
kadin igsiz sayisinin 1 milyon 723 bin kisiye ulastifim géstermektedir. Bu durum ise “is aradif1
halde is bulamayan™ kadin sayisina tekabiil ediyor.
Ote yandan TUIK’in yaymladig: veriler 118imda cinsiyete gore isgiiciine katilim
durumunu inceledigimizde; %71,7 ile erkeklerin iggiicline kattlim oraninin, kadinlarin iggiiciine
katilim oranimn iki katindan fazla oldugunu goriilmekte. Bununla birlikte kadin issizlik oram
%16,2 olarak gerceklesirken erkek igsizlik orant %13 olarak ger¢eklesmis. Bu haliyle ¢ok daha
az sayida kadmin iggiiclinde yer almasina ragmen kadmn igsizlik orammin erkek igsizlik
oranindan daha yiiksek oldugunu stylemek miimkiindtir.

Bu veriler 1s18inda Tiirkiye’de 6zel politika gerektiren gruplarin erigim imkanlarimn
kolaylastirnilmas: ve engellerin ortadan kaldirilmas: birgok ulusal politika belgesinde yerini
almaktadir. Ozel politika gerektiren gruplar icerisinde de kadinlarin ¢ok Snemli bir yere sahip
oldugunu goriilmekteyiz. Kadinlann egitime ve ekonomik firsatlara erkeklerle aym diizeyde
erisebilmelerine yonelik engellerin ortadan kaldirilmasi daha rekabetgi ve kiiresel diinya
sisteminde bir¢ok verimlilik kazammlarinin elde edilmesine kaynaklik edecektir. Toplumsal
cinsiyet esitlifini temin suretiyle kadinlarin statiilerinin iyilestirilmesi, ¢ocuklar da dahil olmak
tizere bircok kalkinma ¢iktisinin bundan olumlu y6nde etkilenmesini saglayacaktir.

Bu nedenle Anayasanin 98’inci ve TBMM Ictiiziigiiniin 104 ve 105’inci maddeleri
uyarinca kadinlarn istihdama katilimu ve yasanan sorunlarin aragtirilarak alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi amaciyla Meclis aragtirmasi agilmasin: saygilanimla arz ederim.
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