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Kadınların istihdama katılımı ve yaşanan sorunların araştırılarak alınması gereken 
önlemlerin belirlenmesi amacıyla, Anayasa'nın 98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 104 ve 105'inci 
maddeleri uyarınca Meclis araştırması açılmasını saygılarımla arz ederim . 
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Günümüz dünyasında çalışma ilişkilerinin kazandığı rekabetçi düzen, çalışanların daha 
yoğun bir biçimde verimlilik ve performans eksenli olarak değerlendirilmelerine neden 
olmaktadır. Bu rekabet düzeni sadece çalışma hayatı ile sınırlı kalmamakta ve bireyden iş ve 
özel yaşamı arasında başarılı bir denge kurması beklenmektedir. Bu dengenin sağlanmasında 
ve çalışma hayatında beklenen sorumlulukların başarı ile yerine getirilmesinde en önemli 
farklılık kuşkusuz cinsiyet temelinde ortaya çıkmaktadır. Özellikle kadınların modem toplum 
yapısında istihdamda daha fazla görünür olması, geleneksel toplumsal rollerini de taşıdıkları bu 
süreçte önemli sorunlar yaşamalarına neden olmaktadır. 

Günümüzde kadının ekonomik hayata katılarak, gelir elde etmesi, dünya nüfusunun 
yaklaşık yarısını oluşturan kadınların hem kendi yetkinliklerini artırmaları hem gelecek nesiller 
için sağlam bir temel oluşturabilmeleri hem de ekonomik büyüme ve kalkınmaya katkıda 
bulunmaları bakımından oldukça önemli görülmektedir. Kadının işgücü piyasasında güçlü bir 
şekilde yerini alması, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin eşitsizliklerinden kaynaklanan 
görünümlerin azalmasına da kaynaklık edecektir. 

TÜİK'in yayınladığı verilere göre, Türkiye'de geçtiğimiz mart ayında kadınların 
işgücüne katılma oranı %34,4 olarak gerçekleşmiştir. Bu da 10 kadından yalnızca 3'ünün 
işgücünde yer aldığım göstermektedir. Bunun yanı sıra TÜİK'in standart işsizlik tanımına göre, 
kadın işsiz sayısının 1 milyon 723 bin kişiye ulaştığım göstermektedir. Bu durum ise "iş aradığı 
halde iş bulamayan" kadın sayısına tekabül ediyor. 

Öte yandan TÜİK.'in yayınladığı veriler ışığında cinsiyete göre ışgucune katılım 
durumunu incelediğimizde; %71,7 ile erkeklerin işgücüne katılım oranının, kadınların işgücüne 
katılım oranının iki katından fazla olduğunu görülmekte. Bununla birlikte kadın işsizlik oranı 
%16,2 olarak gerçekleşirken erkek işsizlik oranı %13 olarak gerçekleşmiş. Bu haliyle çok daha 
az sayıda kadının işgücünde yer almasına rağmen kadın işsizlik oranının erkek işsizlik 

oranından daha yüksek olduğunu söylemek mümkündür. 

Bu veriler ışığında Türkiye' de özel politika gerektiren grupların erişim imkanlarının 
kolaylaştırılması ve engellerin ortadan kaldırılması birçok ulusal politika belgesinde yerini 
almaktadır. Özel politika gerektiren gruplar içerisinde de kadınların çok önemli bir yere sahip 
olduğunu görülmekteyiz. Kadınların eğitime ve ekonomik fırsatlara erkeklerle aynı düzeyde 
erişebilmelerine yönelik engellerin ortadan kaldırılması daha rekabetçi ve küresel dünya 
sisteminde birçok verimlilik kazanımlarının elde edilmesine kaynaklık edecektir. Toplumsal 
cinsiyet eşitliğini temin suretiyle kadınların statülerinin iyileştirilmesi, çocuklar da dahil olmak 
üzere birçok kalkınma çıktısının bundan olumlu yönde etkilenmesini sağlayacaktır. 

Bu nedenle Anayasanın 98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 104 ve 105'inci maddeleri 
uyarınca kadınların istihdama katılımı ve yaşanan sorunların araştırılarak alınması gereken 
önlemlerin belirlenmesi amacıyla Meclis araştırmas~ açılmasını saygılarımla arz ederim. 


