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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Son 16 yilda egitim sistemimizde gerceklestirilen ¢cok sayida degisiklik .ile egitim
sistemimiz bir kaosa siirliklenmis ve bu durum hem 6gretmenierimizi hem de 6grencilerimizi
olumsuz etkilemistir. Egitim sistemini adeta bir déneme tahtas! haline getiren Milli Egitim
Bakanhginin bilimsellikten uzak bu yaklagimiyla nitelikli ve ¢agin gereklerine uygun nesiller
yetistirilemeyecegi agiktir. |

Nitelikli ve cagin gereklerine uygun bir nesil yetistirebilmenin en 8nemli kosulu nitelikli
dgretmene sahip olmaktir. Ogretmenlerimizin kaliteli bilimsel bir dgretime tabi tutulmasi,
okullarin kalitesinin yiiksek olmasi ve en 6nemlisi 6éretmen|erinﬁizin hayat kalitesinin yiiksek
tutulmasi gerekmektedir. Fakat son 16 yilda iktidar politikalariyla egitim sistemimiz
O0gretmenler agisindan da bir agmaza sokulmu5fur. Hali hazirda ayni isi yapan kadrolu,
sozlesmeli ve gegici siireli Gicretli olmak lizere 3 farkli tipte 6gretmen mevcuttur. Ozellikle
s6zlesmeli ve Ucretli 6gretmen olarak gorev yapan 6gretmenlerimiz basta giivencesizlik olmak
Uzere pek ¢ok sorunla yasamak zorundadir.

Egitim sistemimizde buiyik bir sorun olan sozlesmeli ve ilcretli 6gretmenlik
modellerinin tim boyutlan ile arastirilmasi ve bu modellerin uygulanmasinda yasanan
sorunlarin tespiti, ¢6zlimi ve alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla Anayasanin

98, i¢ Tiiziigiin 104 ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agiimasini arz ederiz.
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j GEREKCE:

2018 yilinda atanan her 100 6gretmenin 78’ini sozlesmeli ve licretli 6gretmenier
olusturmaktadir. Bu oran licretli ve sdzlesmeli 6gretmenlik modelinin mevcut sistemde fiilen
tek atama sekli haline geldigini gostermektedir. Milli Egitim Bakanhg’nin ortaya cikan
O0gretmen ihtiyacini kadrolu 6gretmen istihdami yerine sézlesmeli 6gretmen atamalariyla
yapmast 6zellikle bu statlide ¢alisan 6gretmenler agisindan buyiik sikintilara neden olmaktadir.
Sozlesmeli  Sgretmenlerle kapatilamayan acik gecici  streli ticretli  6gretmenlikle
kapatilmaktadir. Her iki statiide galisan 68retmenler is gilivencesi olmadan ve issiz kalma
korkusuyla gérevlerini yerine zorunda kalmaktadir.

Ulkemizde bir 6gretmenin ayni okulda verdigi egitim siiresi ortalama 12 yildir. Dogu ve
Gilineydogu Anadolu bélgelerinde bu slire yaklasik 7 yildir. Sozlesmeli 6gretmenlik ile bu
bélgelerimizde kisa olan bu siirenin artirlmasi hedeflenmis olabilir. Ancak uygulama bu
bélgelerimizle sinirh kalmamis olagandisi bir yayginlik kazanmaya baslamistir. Ornegin
istanbul’daki 6gretmenlerin %13’e yakin bir crani iicretli 6gretmenlerden olusmaktadir.

Ozverili bir sekilde islerini yapan sozlesmeli ve ucretli 6gretmenlerimiz kadrolu
6gretmenlerin aksine SGK’l olarak hizmet etmektedirler. Devlet kendi 6gretmenini isci olarak
gormekte bu durum meslek onuruyla bagdasmamaktadir. Sozlesmeleri her yil yenilenmekte

ve is giivenceleri bulunmamaktadir. Bunun yani sira sézlesmeli 8gretmenler verdikleri ek

dersler karsihginda kadrolu 6gretmenlere gore daha az Ucret almaktadirlar. Sozlesmeli
ogretmenlerin olmadigi yerlerde model olarak bash basina bir sorunu ifade eden icretli
O6gretmenler bu gorevi ifa etmektedir. Son 16 yllda o6gretmenlerin mazeret haklarinda da
sinirlamaya gidilmistir. Kadrolu 6gretmenler igin yilda 40 glin rapor hakki tanindig: halde

s6zlesmeli 8gretmenlerde bu siire 30 glindiir. Kadrolu 8gretmenler igin 6ltim — evlilik izinleri 7 -

giin iken sozlesmeli icin 3 glindiir. Kadrolu 6gretmen 10 gin babalik izni kullanmakta fakat
sozlesmeli 68retmen icin bu hak 2 giin ile sinirhdir. Esit ise esit hak ilkesi geregince 6gretmenler
arasindaki bu farkliliklar giderilmelidir.

Ote yandan kadrolu égretmenlerin aile birligi, saglik, can glivenligi mazeretlerine bagl

yer degistirmeleri mimkiin iken sézlesmeli ve gegici siireli licretli 68retmenler bu haktan

mahrumdur. Ozellikle aile birligine bagh yer degistirme hakkindan mahrum b

buna bagh olarak esleri birbirinden uzak yasamaya mecbur birakmak insani vg'vi




Bunlarin yani sira 6zellikle ticretli 6gretmenlik statisiinde ¢alisan 6gretmenlerimizin is
giivenligi tamamen okul midirlerinin inisiyatifindedir. is giivencesinin Okul mudurlerinin
keyfiyetine bagh olmasi bu statiide calisan 68retmenlerimizin mesleklerini  6zgiirce
yapabilmelerinin 6niindeki en temel engéldir.

Yukarida anilan nedenlerle sozlesmeli ve (cretli 6gretmenlik ile ilgili sorunlarin ve
alinacak 6nlemlerin Yiice Meclisimizce tespiti amaciyla bir Meclis Arastirmast agilmasinin

yerinde olacag diistincesindeyiz.




