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' ', 

Serbest ıytuhasebeci Mali Müşavirlerin yaşadığı sorunların tespit edilerek, 

özüm yolların l n belirlenmesi amacıyla Anayasanın 98 inci, Türkiye Büyük Millet 

eclisi İçtüzüğünün 104 ve 105 inci maddeleri gereğince bir Meclis Araştırması 

çılmasını arz ederiz. ~ 
Saygılarımızla. ) Ç\'· (jl''hOI\ Ç~ 
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GEREKÇE E.00000532076 

Halk arasinda 'muhasebeci' olarak anılan, serbest muhasebeci mali müşavirler 
erçek ve tüzel kişilere ait teşebbüs ve işletmelerin; 

Genel kabul görmüş muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hükümleri gereğince 
efterlerini tutar., bilanço kar-zarar tablosu ·ve beyannameleri ile diğer belgelerini 

·üzenler, muha~ebe sistemlerini kurar, geliştirir, işletmecilik, muhasebe, finans, mali 
evzuat ve bunların uygulamaları ile ilgili işlerini düzenler ve bu konulardaki müşavirlik 
izmetlerini yap~rlar. 

Mali müıavirlik mesleği, teknolojik ilerlemenin ışığında kademeli olarak 
lektronik ortamlara taşındığından bir kabuk değişimine girmektedir. 

1 

Mesleğin temel ve yapısal sorunları çözülmeden gelişen teknoloji ile birlikte İleri 
eknoloji çalışrT}a şartları mali müşavirlik mesleğinde var olan sorunlara ilave yeni 
orunları da beraberinde getirmiştir. 

1 
Muhasebe sisteminin uluslararası platformdaki değişim ve gelişimi karşısında 

mali müşavirlik mesleğinin günümüz ihtiyaçlarına ve sistemine göre kendini eş zamanlı 
olarak kurum ve kuruluşlarla birlikte yenilemesi kaçınılmaz hale gelmiştir. 
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İçinde bulunduğumuz muhasebecilik tanımlaması yerine; hızla artan teknolojiyle 
yeni elektronik muhasebeye, bunu yönlendiren ve çalıştıran mensuba da elektronik 
muhasebeci, 'elektronik mali müşavir olarak adlandırmayı da beraberinde 
getirebilecektir,. 

' 
Sosyal, ;ekonomik ve yapısal sorunlara ilave mesleki örgütlenme sorunlarının da 

hala çözüleme;mesi çalışma şartlarını her geçen gün daha da güçleştirmektedir. 

Mükell~flerden tahsilat sorunu, mali müşavirlerin üzerindeki vergi yükü, beyan 
bildirim ve mevzuat sorunları, bölge bazlı, zaman esaslı ücret tarifesi, mücbir sebep 
hakkı sağlanmaması, beyan ve bildirim olmadan Mali Tatil hakkının olmaması, İş ve 
Ticaret Mahkemelerinde arabuluculuk hakkı verilmemesi, KOSGEB kredisi ve Yeşil 
Pasaport, emeklilikte yıpranma hakkı sağlanmaması kronikleşen sorunların sadece bir 
kısmıdır. ' 

Ayrıca; ; üst birlikteki temsil hakkının demokratikleşmesi, meslek içi etik kuralların 
yaşama geçirilerek haksız rekabetin önüne geçilmesi, ücret, mesleki itibar ve saygınlık 
kazandırıcı gihşimlerin süratle yaşama geçirilmesi gerekmektedir. 
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Bu doğrultuda ; 

SerbeJt Muhasebeci Mali Müşavirlerin yaşadığı sorunların tespit edilerek, 
çozum yolla~ının belirlenmesi amacıyla bir Meclis Araştırması açılmasına ihtiyaç 
bulunmaktadır. Saygılarımızla 


