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Kadinlar ¢alisma yasami disina iten politika ve pratiklerin agiga ¢ikarilmasi, ¢alisan kadinlara
yonelik gergeklesen cinsiyet¢i hak ihlallerinin arastirilarak tespit edilmesi ve yasanan
magduriyetlerin giderilmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci, Meclis I¢ Tiiziigiin 104 iincii ve

105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasi i¢in geregini arz ve talep ederiz.
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Kadinlarin emegine kars: {icret almasindan bugiine; kadinin ¢alisma yasamina katilma istegi
ve gerekliligi, ¢alisma hayatinda istihdamini artirmistir. Kadinlar ¢alismaya basladiktan sonra,
is yerlerinde, toplumun erkek egemen yapisi ve ekonomik sistemin iginde barindirdig:

cinsiyet¢ilik nedeniyle ikincil konuma getirilmistir.

Kadinlarin, iktisadi olarak hayata atilip toplumda daha fazla goriiniir olmasiyla patriarkal
sistem kadinlarin emegini bu boyutuyla da somiirmeye baslamistir. Cinsiyetgilik, sermaye
tarafindan kendine 6zgii bir bigimde yeniden sekillenmis; iktisadi agidan emek piyasasinda,
erkegin egemen oldugu kapitalist sistemden dolayr kadinlar yeni sorunlarla yiiz yiize
kalmistir. Calisan kadin, ev igindeki hizmetlerinden dolayi, iki kere emek harcamakta ve
sOmiiriilmektedir. Kadinin evdeki goriinmeyen emeginin yam sira emek piyasasinda da

durumu; diisiik iicret, istihdam sorunu ve ilk isten ¢ikarilan olma seklinde dzetlenebilir.

2014 yih TUIK verilerine gore; lise dengi okul mezunlarinda erkekler yillik ortalama 20 bin
760 TL, kadinlar 14 bin 33 TL kazangla; ayni egitim diizeyinde olmalarina ragmen erkeklerin
geliri kadinlarin gelirinden %32,4 daha fazladir. Yine, 2017 yilinda, Diinya Ekonomik
Forum’un hazirladig1 Kiiresel Cinsiyet Ayrim (The Global Gender Gap) Raporuna gore;
Tiirkiye cinsiyet esitsizliginde 131 {ilke arasindan 87. sirada ve kadinlar erkeklerin %62’si

kadar kazang saglamaktadir.

TUIK 2015 raporlarina gore, Tiirkiye’de 15 ve yukan yastaki niifus igerisinde istihdam oram
% 46 olup, bu oran erkeklerde % 65, kadinlarda ise % 27,5°tir. Ayn1 raporlara gore, Avrupa
Birligi iilkeleri incelendiginde ortalama erkek istihdam oram %70,8; kadinlarin oram1 %

60,4 tiir.

Ekonomik kriz dénemlerinde ise evde emek harcayan kadin oldugu ve emegin yeniden
liretimini miimkiin kilarak tiim aile bireylerini iiretim siirecine hazirladig1 igin, ailenin
gecimini erkegin siirdiirdiigii 6nkabulle, is hayatina girerlerken ikincil konumda olmalarina

ragmen kadinlar isten ¢ikartiimada birincil konuma getirilir,

Sendikalasma gerekgesi ile isten ¢ikartilan, bu nedenle 180 giinden fazla bir siiredir
fabrikalarinin 6niinde eylem yapmakta olan Flormar is¢ilerinin yasadiklari siire¢, 6zetlemis

oldugumuz emek piyasasinda kadinin yerine dair somut bir 6rnektir. Calisanin anayasal hakki



olan sendika {yeligi, %80’1 kadin olan 132 is¢inin isten ¢ikartilma gerekgesi olabilmistir.
Calisma kosullarinda iyilestirilme talepleri, iicretlerine zam istegi, isveren tarafindan
gérmezden gelinmis; bu taleplerinin karsilanabilmesi i¢in sendika ¢alismas: baslatan isgiler

yogun baskilar yasamis ve toplu isten ¢ikarmalarla haklarindan mahrum edilmistir.

Eleman yetersizligi nedeniyle farkli boliimlerde ¢alistirllma, is tamimlari disinda isler
yaptirma, uzun mesailerle c¢alisma, is ¢ikisinda olasi {irlin hirsizhig1 nedeniyle onur kirici
sekilde ist aramasindan gegirilme, kullanim tarihi ge¢mis tiriinlerin ¢ahsanlara dagitimi gibi
tutumlar sergilenen isciler; hak arayisina giristisinde 25/2 nolu Is Kanunu ile isten
cikartilmistir.  %51°ine Fransiz marka Yves Rocher’nin sahip oldugu isveren sirketin,
Yasanin “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller” basligi ile siralanan gerekgelerle
isten ¢ikardig1 isciler, herhangi bir tazminata hak kazanamadigi gibi is giivencesi

hiikiimlerinden ve igsizlik 6deneginden de yararlanamiyor.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg is miifettislerinin “Is Kanununun 25/2 maddesi
uyarinca is sozlesmelerinin feshedilmesinin mevcut sendikalasma siirecinin ardindan toplu
sekillerde gerceklesmesi, One siiriilen sebeplerle bu isten ¢ikislarin olmasinin gergekgi
olamayacagi izlenimini miifettisligimizde biraktig1, isverenlik tarafindan igyerinde isgiler
izerinde sendikal baski kurularak iscilerin istifa etmeye zorlandigi kanaatine varildigi”

ifadelerinin yer aldig1 raporuna ragmen Flormar is¢ilerinin hak gasplari halen siirmektedir.

Tiim bu verilerden hareketle, kadinlarin ¢alisma yasami disina iten politika ve pratiklerin
acgi3a ¢ikarilmasi, calisan kadinlara yonelik gerceklesen hak ihlallerinin arastinlarak tespit
edilmesi ve yasanan magduriyetlerin giderilmesi amaciyla ivedilikle Meclis Arastirmasi

yapilmalidir.
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