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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 493178 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti Genel-
kurmay Bagkanlig1 ile Moldova Cumhuriyeti Savunma Bakanligi Arasinda Askeri Egitim Is Birligi
Tamamlayict Anlasmasi”nin onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte
sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Mustafa Sentop

Tekirdag

HAVALE EDILDiGi KOMiSYONLAR
(2/2021)
ESAS Disigleri Komisyonu
TALI Milli Savunma Komisyonu
GENEL GEREKCE

“Turkiye Cumbhuriyeti Genelkurmay Bagkanligi ile Moldova Cumhuriyeti Savunma Bakanlig
Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Tamamlayici Anlasmasi” 17 Ekim 2018 tarihinde Kisinev’de
imzalanmistir. Tamamlayict Anlagma, 19 Kasim 1998 tarihli “Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay
Bagkanlig1 ile Moldova Cumhuriyeti Savunma Bakanligi Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve
Bilimsel Isbirligi Anlasmasi”na dayamlarak hazirlanmstir.

Tamamlayict Anlasma ile esas olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanlig: ile Moldova
Cumbhuriyeti Savunma Bakanligi arasinda askeri egitim alanindaki is birligi mekanizmalarinin tesis
edilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda; iki iilke arasinda askeri egitim konularinda is birligi yapilacak
alanlar ile taraflardan birinin askerf egitim kurumlarinda, birliklerinde ve askeri tesislerinde egitim gérmek
maksadiyla kabul edilen veya egitim is birligi faaliyetlerinin gergeklestirilmesine istirak eden diger tarafin
silahli kuvvetlerine mensup personelin egitim icra esaslari, icra siiresince gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenmektedir.
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Konu: Anlagma

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

17 Ekim 2018 tarihinde Kisinev’de imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanlig1 ile
Moldova Cumhuriyeti Savunma Bakanligi Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Tamamlayic1 Anlasmasi”ni
Anayasanin 90 mnc1 maddesi geregince onaylanmasi uygun bulunmak {iizere ilisikte bilgilerinize
sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu 14/10/2019
Esas No: 2/2021
Karar No: 78
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Cumbhurbaskanlhiginca 25/6/2019 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan
“Tirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanligi ile Moldova Cumbhuriyeti Savunma Bakanligi
Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Tamamlayic1 Anlasmas1”, 11/7/2019 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkan1 Tekirdag Milletvekili Mustafa Sentop imzastyla “Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay
Baskanlig1 ile Moldova Cumhuriyeti Savunma Bakanlig1 Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Tamamlayici
Anlagmasmin Onaylanmasiim Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi” olarak Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulmustur. 18/7/2019 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali
komisyon olarak Milli Savunma Komisyonuna havale edilen 2/2021 esas numarali Kanun Teklifi,
Komisyonumuzun 27°nci Yasama Dénemi 10/10/2019 tarihli 11’inci toplantisinda Digisleri Bakanligi ve
Milli Savunma Bakanlig1 yetkililerinin de katilimlarryla goriisiilmiistiir.

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Teklif ile; Tiirkiye ile Moldova arasinda,
askeri egitim alanindaki is birligi mekanizmalarinin tesis edilmesini teminen imzalanan Anlagsmanin
onaylanmasinin uygun bulunmasinin amaglandigi goriilmektedir.

Komisyonumuzda Teklifin tiimii {izerinde yapilan goriismelerde;

Moldova’nin ortak sinirimiz olmamasina ragmen komsu olarak addettigimiz ve iliskilerimizin iyi
seyrettigi bir iilke oldugu,

Saymn Cumhurbagkanimizin gegtigimiz y1l Ekim ayinda Moldova’ya yaptig1 ziyaretin 19 y1l aradan
sonra cumhurbaskani diizeyindeki ilk ziyaret oldugu, iliskilerimizin bu tarihi ziyaret vesilesiyle stratejik
ortaklik diizeyine ¢ikti§1, ziyaret sirasinda imzaladigimiz anlasma dogrultusunda Subat 2019 itibarryla
vatandaglarimizin artik karsilikli olarak kimlikle seyahat imkanina kavustugu, 2016 yili Kasim ayida
aramizdaki Serbest Ticaret Anlagsmasinin yiiriirlige girmesiyle ticaretimizde de bir artig ivmesinin
yasandigy, ticaret hacmini kisa siirede 1 milyar dolar seviyesine ¢ikarmak istedigimiz ve bunun igin
aramizda gerekli potansiyelin mevcut oldugu ve bu amagla yatinmcilarimizin Moldova’da dnemli
yatirimlar yaptigi,

Ayrica Moldova Gagavuz Ozerk Bolgesinin bizim soydaslarimizin bulunmasi nedeniyle 6zel
bir 6neminin oldugu, Komrat’ta da bir bagkonsolosluk agma g¢abalarimizin oldugu, baskonsolosluk
binamizin tefriginin su an bitmek iizere oldugu ve baskonsolosumuzun atanma siirecinin su an ilerlemis
durumda oldugu,

Yiiksek Diizeyli Stratejik Is Birligi Konseyi ¢alismalar1 gergevesinde stratejik ortakligimizi
destekleyici mahiyette Milli Savunma Bakammizla muhatabi arasinda Askeri Egitim Isbirligi
Tamamlayic1 Anlagmasinin imzalandigt,

Anlagmanin tamamlayici bir anlasma oldugu, iki iilke arasinda 19 Kasim 1998 tarihli Tiirkiye
Cumbhuriyeti Genelkurmay Baskanlig1 ile Moldova Cumhuriyeti Savunma Bakanlig1 arasinda imzalanan
Askeri Teknik ve Bilimsel Is Birligi Anlasmasma dayamilarak hazirlandigi, dayanak Anlasmanin hem
giincellenmesi hem de uygulanmasi miimkiin olmayan hiikiimlerinin kaldirilmasi ig¢in bu tamamlayici
Anlagma ile tadil edildigi,

Moldova tarafinda i¢ hukuk onay siirecinin tamamlandigi,

Ifade edilmistir.
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Teklifin tiimii izerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve gerek¢esi Komisyonumuzca benimsenerek
oy ¢oklugu ile maddelerin goriisiilmesine gecilmistir.

Teklifin 1’inci, 2°nci ve 3’lincii maddeleri ile tiimii aynen ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Komisyon iiyelerinden Istanbul Milletvekili Ahmet Hamdi Camli, Balikesir Milletvekili Mustafa
Canbey, Ankara Milletvekili Asuman Erdogan ve Bursa Milletvekili Atilla Odiing Teklif ile ilgili 6zel

s0zcii segilmiglerdir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Baskan
Volkan Bozkir

Istanbul

Uye
Tulay Hatimogullar: Orug
Adana
(Mubhalefet serhi vardir)
Uye
Aydin Adnan Sezgin
Aydin

Uye
Kamil Aydin
Erzurum
Uye
Aziz Babugscu
Istanbul

Uye
Zafer Sirakaya

Istanbul
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Baskanvekili
Ahmet Yildiz
Denizli
Uye
Asuman Erdogan
Ankara
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Moustafa Canbey
Balikesir
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Utku Cakirézer
Eskisehir
Uye
Ahmet Hamdi Camli
Istanbul
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Niyazi Giines
Karabiik

Sozcii
Sena Nur Celik
Antalya
Uye
Ahmet Haluk Kog
Ankara

Uye
Atilla Odiing
Bursa
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Mehmet Giizelmansur
Hatay
Uye
Yunus Emre

Istanbul

Uye
Ismail Ozdemir

Kayseri
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MUHALEFET SERHi

Komisyonumuzun uluslararasi anlagsmalarin uygun bulunmasina iligkin kanun tekliflerine dair
muhalefet serhim asagidaki gibidir.

Bilgilerinize sunarnim.

2/2021 Sayili- Tiirkiye Cumhuriyeti Genel Kurmay Baskanhgi ile Moldova Cumhuriyeti
Savunma Bakanh3 Arasinda Askeri Egitim is Birlizi Tamamlayica Anlasmasmin
Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi’ne
Muhalefet Serhimdir:

Moldova'da &zellikle son yillarda giderek otoriterlesen yodnetimin tilkedeki Romanlara
yonelik giderek artan ayrimeihik, toplumsal gerilimi arttirmakta ve demokratik zemini ortadan
kaldirmaktadir. Ayrica iktidar tarafindan muhalefetin baski altina alinmasi, LGBTI bireylerin
haklarimin gasp edilmesi ve devlet yoOnetiminin en {ist kademelerinden homofobik
yaklasumlarin sergilenmesi, 6zgiir basin alanimn daraltilmasi ve benzeri birgok insan haklari
ihlallerinin Moldova’da giderek artmasi sebebiyle, bu iilkeyle “devlet giivenligi” temelinde
isbirligi anlagmalarinin yapilmamasi gerekmektedir.

Cumhurbaskam Erdogan’in Ekim 2018’de Moldova Devlet Baskani Igor Dodon’u ziyaret
ederken yaninda hediye olarak Tiirkiye’den 2 TOMA getirerek, iki devlet ybdneticisi
arasindaki iligkinin ve ortakligin sembolik bigimde de olsa goriintirliigi saglanmis oldu.

Ayrica, Moldova’nin topraklar iginde bulunan yaklasik 500 bin niifuslu Transdinyester
Ozerk Cumhuriyeti BM {ilkeleri tarafindan taminmasa da, fiilen kendi kendisini yonetmekte
ve kendi 6z savunmasim kurmustur. Moldova’'nin tammadigi bu 6zerk y6netim ile olasi bir
savasta ortaya cikabilecek savas suglari ve insan haklan ihlalleri karsisinda Tirkiye’nin
savasl besleyen degil, bélgesel barisi ve taraflar arasinda diyalogu destekleyen bir pozisyonda
bulunmast gerekmektedir. Anti-demokratik bir siyasi ¢izgiye sahip mevcut Moldova
Hiikiimeti ile bu askeri igbirligi anlagmasini desteklemedigimizi belirtiyor ve HDP Grubu
olarak bu anlagmaya serh diigiiyoruz.

11.10.2019

Tulay Hatimogullar: Orug
Adana
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TEKIRDAG MILLETVEKILI MUSTAFA SENTOP’UN
TEKLIFI

TURKIYE CUMHURIYETi GENELKURMAY
BASKANLIGI iLE MOLDOVA CUMHURIYETi
SAVUNMA BAKANLIGI ARASINDA ASKERI
EGITIM IS BIRLIGI = TAMAMLAYICI
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 17 Ekim 2018 tarihinde
Kisinev’de imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
Genelkurmay  Baskanligit  ile  Moldova
Cumhuriyeti Savunma Bakanlig1 Arasinda Askeri
Egitim Is Birligi Tamamlayic1 Anlasmasi”nin
onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde
ylrilirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Cumhurbagkant yiiriitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGi METIN
TURKIYE CUMHURIYETI GENELKURMAY
BASKANLIGI iLE MOLDOVA CUMHURIYETI
SAVUNMA BAKANLIGI ARASINDA ASKERi
EGITIM iS BIRLIGI TAMAMLAYICI
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Teklifin 1’inci maddesi Komis-
yonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2- Teklifin 2’nci maddesi Komis-
yonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3- Teklifin 3’iincii maddesi Komis-
yonumuzca aynen kabul edilmistir.

(Sira Sayist: 114)
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TURKIYE CUMHURIYETI

GENELKURMAY BASKANLIGI

ILE 5

MOLDOVA CUMHURIYETI

SAVUNMA BAKANLIGI

ARASINDA

ASKERI EGITIM iS BIRLiIGi TAMAMLAY!ICI

ANLASMASI
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" TURKIYE CUMHURIYETI GENELKURMAY BASKANLIGI ILE MOLDOVA

CUMHURIYETI SAVUNMA BAKANLIGI ARASINDA ASKERI EGITIM i$ BIRLIGI
TAMAMLAYICI ANLASMASI

GiRiS
Turkiye Cumbhuriyeti Genelkurmay Baskanhgi ile Moidova Cumhuriyeti Savunma

Bakanhgi (bundan boyle “Taraf” veya “Taraflar” olarak adlandinlacakiardir);

Taraflar arasinda, 19 Kasim 1998 tarihinde imzalanan "Turkiye Cumhuriyeti
Genelkurmay Baskanligi ile Moldova Cumbhuriyeti Savunma Bakanligt Arasinda Asker?
Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel isbirligi Anlagsmasi'na (bundan béyle “Cerceve
Antasmas!” olarak adlandirilacaklardir) dayanarak,

Taraflar arasinda mevcut olan dostga iligkileri ve askeri egitim alanindaki i birligini
gelistirme isteklerini vurgulayarak,

Asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir:

MADDE 1
AMAG

Bu Tamamiayici Anlagsma (bundan boyle “Anlasma” olarak adlandirilacaktir), Tarafiar
arasindaki askeri egitim alanindaki ig birli§i mekanizmalarin tesis etmeyi amaglar.

MADDE 2
UYGULAMA ALANI
Bu Anlagma'da ongérilen hikumier, bu Anlagma’min 4'Gnell Maddesi uyarinca,
Taraflardan birinin askeri egitim kurumiarinda, birliklerinde ve askeri tesislerinde egitim
gérmek maksadiyla kabul edilen veya egitim ig birligi faaliyetlerinin gergeklestiriimesine
istirak eden diger Tarafin Silahli Kuvvetierine mensup subay, astsubay, uzman erbas,

sozlesmeli erbas/er, erbas/er, askeri 6grenciler ve sivil personel ile onlarin bakmakla
yukumli olunan aile bireyleri i¢in uygulanir.

MADDE 3
TANIMLAR

Bu Anlagma'da yer alan;

1. Anlagma: Taraflar arasinda yapilan bu Askeri Egitim Ig Birligi Anlagmasi'ni,

2. Gonderen Taraf: Bu Anlasma'nin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa
personel, maizeme ve/veya teghizat gonderen Tarafl,

3. Kabul Eden Taraf: Bu Anlasma’nin uygulanmas: amaciyla topraklarinda Génderen
Tarafin personel, malzeme ve/veya teghizatini bulunduran Tarafl,

4. Yetkili Makam: Bu Anlagma’nin uygulanmasi ile ilgili olarak Taraflann Yetkili

Makamlan: Ppr—
Pl

e e
a. Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanhigi /)dfﬁgl enelkurmay Harekat
Bagkanlig:, S T N ‘ o

T
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b. Moldova 7CVLVmV1thriyeti Savunma Bakanhdi Adina: Moldova Ulusal Ordusu
Genelkurmay Bagkanhg) Personel ve Seferberlik Bagkaniid:.

5. Misafir Personel: Tarafiardan herhangi birinin, bu Aniagsma'nin uygulanmasi
amaciyla diger Tarafa génderdigi asker veya silahli kuvvetler mensubu sivil sahislar,

6. Bakmakla Yikumli Olunan Aile Bireyleri: Bu Anlagsma kapsamindaki Misafir
Personele refakat eden ve kendi ulusal mevzuatina gére bakmakla yukumla oldugu es
ve gocuklari,

7. Komutan: Askeri karargéha, asker! Usse veya askeri birlige komuta eden ve
kendisine baglh olmak Uzere, gtnderilen askeri personelin faaliyetlerinden sorumiu olan

kigiyi,
8. Kidemli Askeri Personel: Bu Anlasma kapsaminda gonderilen askeri/sivil grubun

faaliyetlerine nezaret etmeye yetkili, Gonderen Tarafin kendi mevzuatina uygun olarak
atanmis, askeri personel arasindaki en kidemli personeli,

9. Misafir Ogrenciler: Gonderen Tarafin silahli kuvvetlerinde gorevlendiriimek Gzere,
Goénderen Taraf tarafindan Kabul Eden Tarafin askeri okullarina veya Kabul Eden
Tarafin belirleyecegi diger 6gretim kurumiarina gonderilen 6@renciyi ifade eder.

10.  Sivil Personei: Taraflann silahli kuvvetleri bunyesinde asker olmayan ve
devamlilik isteyen belirli gbérev yerlerinde ¢alisan personeli ifade eder.

11.Gizlilik Dereceli Bilgi: Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanlig! ya da Moldova
Cumbhuriyeti Savunma Bakanlig tarafindan edinilmig bilgi ya da bunlardan birisinin yetki
alamna ya da kontroliine giren ve ulusal guvenlik g¢ikarlari kapsaminda korunmasi
gereken ve glvenlik derecesi isaretler ile belirlenmis olan resmi bilgi anlamina
gelmektedir. Bu bilgi, sézel, gorsel, manyetik ve beige seklinde olabilecegi gibi, donanim
ya da teknolojik formda da olabilir

MADDE 4
iS BIRLIGI ALANLARI
Taraflar, asagida siralanmis olan egitim is birligi faaliyetlerini gergeklestirecekierdir:

1. Kabul Eden Tarafin silahli kuvvetlerine ait veya belirleyecedi okul, egitim ve 6gretim
merkezlerinde verilen egitim, 6gretim ve kurslar,

2. Egitim merkezlerinde gtérev 6ncesi egitimieri ile goreve yénelik kurslar,
3. Birlik, karargah ve kurumlarda gorev basi egitimi,
4. Birlik, karargah ve kurumlar aras ig birli§i ve temas ziyaretleri,

5. Egitim ve ogretim kurumiarn arasinda karsilikli/tek tarafli 6grenci/égretim eleman
degigimi veya danigmanlik,

6. Heyet mubadeleleri,

7. Tatbikatlara gozlemci davetleri,

8. Ortak tatbikatiara katilim,

9. Egitimin gelistiriimesine yonelik karsilikli bilgi aligverisi,

?‘m

10.  Askeritarih, argiv ve mizecilik alanlarinda is birligi,

H

11, Askeri hukuk sistemleri konusunda egitim ve bilgi mibadelesi, 1:;

12, Lojistik konularda egitim alaninda is birligi,
13. Barnigi destekleme ve insani yardim alaninda ig birligi,

{
5

T
§

i

i
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14, Taraflann farkli temsil seviyelerindeki temsilcileri arasinda askeri egitime yonelk  #
karstikli galisma ziyaretleri, ;_%
15. Tirkge/Romence dil kurslar igin personelin goreviendiriimesi,
16. Haritacilik ve hidrografi alaninda is birligi,

17.  Sosyal, sportif ve kilturel etkinlikler.

MADDE 5
iS BIRLIGININ USULLERI
1. Egitim ve ogretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatinin ongérdigl kosullara gore
verilecektir.

2. Bu Anlagma'ya uygun olarak, Gonderen Taraf tarafindan sunulacak bir egitim talebi,
editim veya kursun baslamasindan éncek: egitim yilinin en ge¢ Mart ayinda Kabul Eden
Taraf nezdinde bildiritecektir. Talebin alinmasim miteakip, Kabul Eden Taraf bu talebi
kendi olanaklari dahilinde inceleyerek Génderen Tarafa cevabim bildirecektir.

3. Ongérolemeyen istisnai durumlarda, ozellikle bu Anlagma'da éngérillen kisa sureli
egitimler ile diger egitimter konusunda Taraflar, taleplerini yazili resmi bir bildirimie
iletecektir. Taraflar arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkanlarin izin verdidi
olgiide, bu kapsamdaki ilave talepler planiy ihtiyaglara dahil edilebilecektir.

4. Egitimlerin Kabul Eden Tarafin lisaninda gergeklestiriimesi esastir. Ancak Génderen
Taraf tarafindan talep edildi§i takdirde, U¢ aydan az sireli egitimler terciman yardimiyia
verilebilir. Egitimin terciman vasitasiyla verilmesi durumunda Gonderen Taraf egitime
gelecek persone! ile birlikte yeterli sayida askeri tercUman tahsis edecektir. EJitim
maksatll tercime/terciiman giderleri Gonderen Taraf tarafindan karsilanacaktir.

5. Kabul Eden Tarafin gerekli duzenlemeleri yapabiimesi maksadiyla; Gonderen Taraf
tarafindan egitime nihai katihm karari, kursiyer sayisi, ugus bilgileri ve diger bilgiler
editim baglangi¢ tarihinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin 6nce Kabul Eden Tarafa
bildirilecektir.

6. i5 birligi; her iki Tarafin yasal duzenlemelerine saygl cer¢evesinde, mitekabiliyet ve
karsilikli gikar esasina gore gergeklestirilecektir.

7. Saghk alaminda verilen egitimlere iliskin taleplere, Kabul Eden Tarafin saglik
mevzuatina gore iglem yapihr

MADDE 6
EGIiTiM KOSULLARI

1. Misafir Personelin ve Misafir Ogrencilerin egitimi. egitimin verildigi askeri kurumun
veya birliklerin programlarina uygun olarak saglanacaktir. Konular, ulusal guvenlikle ilgili
hususlari igerdigi takdirde kisittama uygulanabilecektir.

2. Kabul Eden Taraf, egitim siresince Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere gerekli
teghizat ve malzemeterden hangilerini sadlayacagdini ve egitim bitiminde bunlardan
hangilerinin Kabul Eden Tarafa iade edilecedini belirtecektir.

3. Egitim ve ogretim i¢cin gdnderilecek personel, Kabul Eden Tarafin Yetkili Makami
tarafindan tespit edilen olgitlere gére Gonderen Taraf tarafindan segilecektir. Kabul
Eden Tarafin Yetkili Makam tarafindan tespit edilen ollmfere halz olmayan persene“l -
editim ve 6gretim igin kabui edulmeyecekhr
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, 4 Sinav sekilteri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Taraf tarafindan tespit ;
. edilecektir. ;
5. S6z konusu egitim ve ogretimin icrasi igin Taraflarca gerekli gérilmesi halinde, 3 (i¢)
aydan uzun slreli ve/veya hayati risk iceren egitimler igin bu Anlagsma'ya dayanan
protokoller veya teknik/idari dlzenlemeler yapilabilir. Bu protokoller/teknik/idari
duzenlemeler agagidaki hususlar igerebilir:

a. Egitimin konusu,
. Egitimin yeri,
. Egitimin dili. sUresi ve sartlari,

. Egitim stresince askerl personelin hak ve ddevleri,
. Editimin baglama ve bitig zaman) ile egitime katilacaklarin sayisi,

™~ o o o o

Egitim verilecek personeide aranan nitelikler,

. Egitim suresince askeri personelin givenliginin saglanma yontemi,

T «

. Askeri kisilerin sigortalanma yontemi,
i. Hasar ve kayiplarin telafi edilme yéntemi,
j. Egitime iligkin 6demenin sart ve usuileri,

k. Verilen acil muayene, ilk yardim ve acil dis bakimi hizmetleri disinda diger saghk,
muayene, tedavi ve dis bakim hizmetleri igin geri 6deme yéntemi,

I. lage, ibate ve ulasima iligkin dizenlemeler,
m. Egitimle ilgiti diger dizenlemeler.

6. Egitim/kurslara katiimak Uzere gonderilen ve belilenmis kurs programini gereklerine
uygun olarak takip eden, kurs kosullarina gére ddzenlenmis sinavlarda basarifi olan,
tez/proje vb. akademik g¢alsmalari belirtien sartlara uygun olarak hazirlayip
gahgmalarinin basarth oldugu tespit edilen personele, egitim programinin tirine gére
gerektiginde hak edilen bilimsel dereceyi de gosterir egitim programini basar ile
tamamlandi§ini tespit eder mezuniyet beigesi (sertifika, diploma vb.) verilir. Mezuniyet
belgesi (diploma, sertifika vb.) denkligi Génderen Taraf miili mevzuati uyarinca ilgili
kurumun/kurumiarin onayina tabidir.

7. Kabul Eden Taraf tarafindan, Misafir Personel ve Bakmakla Yukiamli Olunan Aile
Bireyleri ile Misafir Ggrencilerin ikametleri, gluvenlikleri ve diger kolaylhklarindan
yararlanmalari igin gerekli tedbirler alinacaktir.

MADDE 7
GiZLiLiIK DERECELI BILGILERIN KORUNMAS!

1. Taraflar ulusal mevzuatlara uygun olarak, bu Anlasma’nin uygulanmasi ya da ortak
faaliyetler kapsaminda mibadele edilecek bilgi, dokiiman maizeme ve teghizata ait tum
bilgilerin korunmasini saglayacaklardir. Mibadele edilen bilginin gizliik derecesi
degistirilemez. Taraflar bu ¢ergevede, ayni derecede gizlilik derecesi tasiyan kendilerine
ait bilgilerin korunmas: i¢in uygulanan énlemleri alacaklardir. Mibadele edilen bilgilere
Gok Gizli, Gizli. Ozel ve Hizmete Ozel gizlilik dereceli ibarelerden uygun olami
verilecektir.

2. Taraflardan biri, diger Tarafin yazili mutabakati olmadag b’ F'I”agna kapsamindaki

ig birligi alanlaninin hayata gegirilmesi sirasinda mubagéle ’eﬂitén‘her.“‘t\'.'lrlﬂ bilgiyi, eldé

edilen ya da alinan silah, malzeme ve m‘r\lizatm bilgilef‘yhi‘ bupianin oretimy ile ilgili teknik
PN A i T, - PSS
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. belgeleri ya da dider bilgi ve belgeleri ifsa etmeyecek. tglncu taraflara satmayacak ve - %
devretmeyecek ya da paylasmayacaktir 4

3. Taraflar, gizlilik dereceli bilg: ve malzemeye erisimin, bilmesi gereken prensibine gore !
ve uygun guvenlik kleransina sahip personel tarafindan yapilmasini saglayacaktir. i

4. Bu Anlagma’'nin hukumlerinin uygutanmas: sirasinda elde edilen bilgi, Taraflardan biri
tarafindan diger Tarafin veya ug¢incu taraflarin ¢ikarlan aleyhine kullanitamaz.

5. Taraflarin, bu Anlasma'min yururiukten kalkmasindan sonra da giziilik dereceli
bilgilerin korunmasina ve gizlilik derecesinin  kaldinimasinmn  o6nlenmesine iligkin
sorumluluklarn devam edecektir.

6. Bu Anlagsma'nin uygulanmasi kapsaminda mubadeie editen bilgilerin beklenmedik
§ | sekilde acgiga ¢ikmast veya sizmasi halinde, bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi
durumdan derhal haberdar eder

7. Taraflar, bu Anlagma’'da duzenlenen ig birligi kapsaminda elde edilen bilgileri sadece
bu Anlasma’'nin amagiar dogrultusunda kullanacakiardr.

MADDE 8
ANLASMA'NIN DIGER ULUSLARARASI| ANLASMALARA UYUMLULUGU

1. Bu Anlagma'nin hukimleri, Taraflardan birinin akdetmis otdugu diger uluslararasi
anlagmalar gergevesinde ustlendikleri taahhitlerini etkilemeyecektir.

2. Bu Anlagma'da duzenlenmeyen konularda, Cergeve Anlasmasi hiukamleri esas
alinacaktir.

MADDE 9
OZEL HUSUSLAR

1. Egitimleri suresince ve Kabul Eden Tarafin ulkesinde bulunduklar sirece Misafir
Persone! ve Bakmakla Yukumii Olunan Aile Bireyleri ile Misafir Ogrenciler, Ggiinci bir
tlke ile girilen herhangi bir silahli catigmaya istirak etmemek ve Kabul Eden Tarafin
menfaatlerine ve i¢ givenligine hatel getiren faaliyetlerde yer almamakla yiktmluddrler.
Misafir Personel ve Bakmakla YUkumli Olunan Aile Bireyleri ile Misafir Ogrenciler,
Kabul Eden Tarafta bulundukiari sire boyunca, bu Anlagma’'da belirlenenler diginda
herhangi bir faaliyette bulunmayacaklardir

2. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerden; ders bagansizlid), disiplinsizlik, saglk vb,
nedenlerle egitim ve o&gretimi takip edemeyecek vaziyette olanlarin durumu, egitim
veren ilgili komutanlik, okul veya askerl akademi komutanlkiar ile faklte
dekanhklarnimn karariyla belirlenecektir. Bunlarin iligiklerinin kesiimesi ve egitim veya
dgretimierine son verilmesi islemi, Yetkili Makamiarin onayindan sonra uygulanacaktir.

3. Gonderen Taraf. gerekh gordudu takdirde, herhangi bir zamanda ve sebep
gostermeksizin Kabul Eden Tarafta bulunan Misafir Personeli ve Bakmakia Yikimlu
Olunan Aile Bireyleri ile Misafir Ogrencileri geri gagirma hakkini sakl: tutar. Kabul Eden
Taraf, bu sahislann mumkan olan en kisa zamanda Ulkelerine donmeleri igin gerekli
kolayhklarn saglar.

4 Savas, silahh gatisma. toplumsal baskaldin ve uluslararasi kriz durumunda; Kabul
Eden Taraf. Gonderen Taraftan personelini geri cagirmasini talep edebilir. Gonderen
Taraf, bu taleb derhal karsilayacaktir

5. Misafir Personel ve Misafir Ogrenctler hangi sebeple ol/csa qlgur)"!'@apul Eden Taraf:

kesin olarak terk ederken sa .Bakmakla YOkimI@” Olunan. Adle Rireylerine at. .
borglari tasfiye etmek zorundadlr fir Personel v;é ‘Misafis_Qgrencherin tasfiye’.
etmedigi $ah5| borq:larl u;m Gonderen Tara{ tarafindan ge!rekﬁ fgdmr ahnacakur

[ T e T ftvr~«#1 e ‘—'1-~ Dt e »>
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MADDE 10
HUKUKi HUSUSLAR
1. Yarg yetkisi.

a. Misafir Personel ve Bakmakla YUukimit Oldugu Aile Bireyleri ite Misafir Ogrenciler,
Kabul Eden Tarafin yasalarina ve yur(rlikteki mevzuatina tabi olacak ve cezai yargl
yetkisi Kabul Eden Tarafa ait olacaktir.

b. Misafir Persone! ve Bakmakla Yikimia Oldudu Aile Bireyleri ile Misafir Ogrenciler
Kabul Eden Tarafin ceza mevzuatina maruz kalacaktir. Ancak, Misafir Persone! ve
Bakmakla Yukumli Oldugu Aite Bireyleri ile Misafir Ogrencilerin agagidaki suglari,
Goénderen Tarafin yarg: yetkisi icindedir:

() Munhasiran Gonderen Tarafin malina veya giveniigine, ya da Misafir
Personel ve Bakmakla Yukumiu Oldugu Aile Bireyleri ile Misafir Ogrencilerin kendisine
veya mallarina kars: isledigi suglar,

(2) Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin egitim ve ogretimine iligkin sugiar veya
egitim ve 6gretim sirasinda bir fiil ya da ihmallerinden dogan suglar.

c. Yargl hakkinin kullanilacagr hallerde, hikim igerigi Gonderen Taraf mevzuatinda
pulunmayan bir cezay éngérmekte ise, her iki Taraf ceza mevzuatinda yer alan veya
uyum saglayan bir ceza sistemi gegerli olacaktir.

2. Disiplin islemler

a. Misafir Persone! ve Misafir Ogrenciler, bulunduklan kita, karargah ve kurumiarda
uygulanan disipiin kurallarina uyacaktir.

b. Misafir Personel, disiplin cezalari yonanden Génderen Tarafin mevzuatina tabidir,
Misafir Ogrenciler. disiplin cezalan yoninden Kabul Eden Tarafin mevzuatina tabidir.
Gonderen Taraf. Misafir Personel (izerindeki minhasir disiplin yetkisini, Kabul Eden
Tarafin Glkesinde muhafaza eder. Ancak Kabul Eden Tarafin Yetkili Makamiari, emrindeki
Misafir Personele gérevin gerektirebilecegi emirleri verebilecektir.

¢. Taraflarin Yetkii Makamtarinca, yalnizca birlik egitimlerinde uyguianmak Uzere,
egitimin stresine bagh bir disiplin tavan puani ile her disiplin sugu igin bir puan
pelirlenecektir. Disiplin tam puaninin %60n1 yitiren personel, egitim ve ogretimde
bagarisiz olarak kabul edilecek ve usuliine uygun olarak disiplinsizlikten ilisigi kesilecektir.
Disiplin puan cezalari, Misafir Personelin egitim gordigu kita, karargah ve kurumun amiri
velveya Gonderen Tarafin Kidemli Personeli tarafindan, ilgili Tarafin usul ve esaslarina
gore verilecektir

3. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Bakmakla Yukamla Olunan Aile Bireyleri ile
Misafir Ogrencinin tutuklanmasi halinde Gonderen Tarafi derhal durumdan haberdar
edecektir.

4, Misafir Personel veya Bakmakla Yukumla Olunan Aile Bireylerinden ya da Misafir
Ogrenciden herhangi birinin Kabul Eden Tarafta yasal bir sorusturmaya veya
yargilanmaya muhatap olmasi durumunda. bu kigi Kabul Eden Taraf vatandaglarina
saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmig hukuki korumadan
istifade etme hakkina sahip olacaktir.

5. Kabul Eden Tarafin kanunianni ihlal ettikleri takdirde, Misafir Persone! ve Misafir
Ogrencinin faaliyetierine son verilebilecektir

6. Génderen Tarafin Kidemii Personeline, Kabul Eden Tarmftast
dolay1, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin hik ,Té;rx':ﬁu;iafjn
tedbirierini uygulama yetkisi vegitrmgli[. e

,,4/‘ . RN

o N

-gaylimayan fiillerindgn
carpersoneling disiplin:

S
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7. Misafir Personel ve Bakmakla Yukimlii Olunan Aile Bireyleri ile Misafir Ogrenci; girig,
kalis ve ¢ikig slresince, Kabul Eden Tarafin yurGrlukteki gimrilk, vergi ve alim-satim
kanularindaki mevzuatina tabi olacaklardir.

8. Bu Anlasma'da hukim altina alinmamis konularda, “Cergeve Anlasmasi’nin
hukiamleri uygulanacaktir.

MADDE 11
MALI HUSUSLAR

1. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere Ucretli, Ucretsiz veya
tenzilath editim venlip verilmeyecegine, iase ve ibatesinin kargitfanmasi maksadiyla Gcret
o6denip 6denmeyecedine karar verecektir.

2. Ucret ddenmesine karar verilmesi halinde, édeme asagida belirtilen esaslara gore
yapilacaktir;

a. Misafir Ogrenciler igin:

(1) lase,

(2) ibate,

(3) Harglik (esaslar ve miktar Kabul Eden Taraf tarafindan belirlenecektir),
(

4) Giyim-kugam (Kabu! Eden Tarafin; emsali, kendi 6grencileri igin tespit edilmis olan
istihkaklar Uzerinden).

b. Misafir Personel igin:

(1) Ayhk Ucret (esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafga kursiyer Misafir Personelin
ritbelerine gore belirlenecektir),

(2) Giyim-kugam (kursiyer Misafir Personelin sadece egitim-6gretim kurumlarinda
giyecegi, Kabul Eden Tarafin emsali personete verilen istihkak tizerinden).

3. Egitimierin Gcretli verilmesi halinde Kabul Eden Taraf agagida belititen ihtiyaclar
Ucretsiz olarak kargilayacaktir:

a. Deneyler, laboratuvar ve dersler igin malzeme,

b. Kitophanelere, okuma odalarina, spor salonlarina ve editim igin gerekli olan diger
yerlere giris,

c. Egitim amagli i¢ hat seyahatleri,

d. Kabul Eden Tarafta uygulanan mevzuata gére, kurs suresince, askeri giyim-kusam ve
uygulamaya yonelik caligmalarda gerekli olan ézel donamim. Bunlar mezuniyet sonrasi
iade edilecektir.

4. Ugus Egitimi, Fizyolojik Egitim, Dalgi¢ Egitimi, Serbest Cikig Kulesi Egitimi ve buna
benzer yiksek maliyet gerektiren egitimler tam Ucretli olarak verilecektir.

5. Tirkiye'de verilecek Turkge lisan kurslart (akademik egitimlerde verilen lisan hazirlik

siniflars dahil) ile Moldova'da verilecek Romence lisan kurslarindan kurs ucreti
alinmayacaktir.

6. Kabul Eden Tarafin likesi digindaki tim ulasim masraflari, Gonderen Taraf tarafindan
karsilanacaktir.

7. Kabul Eden Taraf, editimin Ucret kargihg! yapiimasina k i takdirde, Misafir
Personel ve Misafir Odrencinin editim masraflar ve digers ar(’:’amalas &Qderen Tarafga
faturanmin egmm ya da faahyet déneminin baslangicina Ifb_cdar tapzim ed mesinden sonrd
i Aian-belirénen
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" MADDE 12
TAZMINATLAR

1. Bu Anlagma’'nin uygulanmasi esnasinda, kisilere, mallara ve gevreye verilen zarar ve
ziyan ile Ugunci taraf tazminat talepleri konusunda Kabul Eden Tarafin yasalarn ve
mevzuat gegerli olacaktir.

2. Bu Anlagma kapsamindaki faaliyetlerin icrasi esnasinda mallara ve ¢evreye verilen
zarar/ziyan ya da personelin yaralanmasi veya OlimiOnin agwr kusur ya da kasit
barindirdi§) mustereken Taraflarca belfirlenmigse, sadece bu durum tazminata yol
acacaktir.

MADDE 13
iDARI HUSUSLAR
1. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin Statiisu:

a. Gonderen Taraf, personelini ve 6grencilerini egditimden 6nce bu Anlagma
cercevesindeki statller, haklar, sorumlulukiar, gérevier, uygulanacak egitimin kapsami,
1ase ve ibate esaslari ile mali hususlar hakkinda bilgitendirecektir.

b. Misafir Personel ve Bakmakla Yukamli Olunan Aile Bireyleri ile Misafir Ogrenciler,
diplomatik ayricalklar ve badigikliklara sahip olmayacaktir.

c. Taraflarca baska sekilde kararlastinimadigi sirece, Kabul Eden Taraf tarafindan
Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere, bu Anlagma'da veya bu Anlasma’ya dayanarak
yapilacak aniagmalar ya da dider dizenlemelerde belirtilen gorevierin disinda baska
gbrev verilmeyecektir.

d. Kabul Eden Taraf ulkesinde kaimalarina misaade edilen Misafir Personel ve
Bakmakia Yikimli Olunan Aile Bireyleri ile Misafir Ogrenciler, hicbir siyasi faaliyet
yapmayacak veya Kabul Eden Taraf aleyhinde faaliyette bulunmayacaklardir.

e. Kabul Eden Taraf tarafindan, Misafir Personeie, Bakmakia Yukumitu Olunan Aile
Bireylerine (sadece es ve 12 yagindan biyik g¢ocuklarina) ve Misafir Ogrencilere
statisiine uygun olarak dzel kimliik karh verilir.

2. Kiyafet:

a. Harp Okulu ve Astsubay Meslek Yilksek Okulu egitimine génderilen Misafir
Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin saglayacagd askeri iiniformayi giymek zorundadiriar. Bu
dgrenciler Gonderen Taraf tarafindan verilen bir askeri semboli taminmalan igin
aniformalarina takabilirler.

b. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin birlik ve kurumiari
icerisinde kendi silahh kuvvetlerinin Uniformasini, egditim ve ¢aligma faaliyetlerinde Kabul
Eden Tarafin saglayacag: kiyafetleri, bunlarin digindaki faaliyetlerinde ise sivil
kiyafetlerini giyeceklerdir.

3. lzin:

a. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin tatil, izin ve diger nedenlerle mevcut
olmadig: durumlari, egitim plani gereklerine ve Kabul Eden Tarafin aynt konumdaki
personeli i¢in gegerli kurallarina gore duzenlenecektir Misafir Personel ve Misafir

Ogrencilerin, egitim/ogretim dénemi disindaki zamanlarda Kabul Eden Tarafta ikamet
etmeleri durumunda tim masraflari, Gonderen Taraf tarafindan kargilanacaktir.

a;hgm binaen, Misafir
TR, -
{ el

fzuating en sire kadar
egHimini- glyduremeyesek,,

b. Kabul Eden Taraf saglik teskilinin istirahatini
Personel ve Misafir Ogrenciler il'gju.ea_j“ti\m kurumunun
egitimde mevcut olmayabilir.. Bu istiraRat bitiminde i

1 - SE
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" durumda olmas: halinde faaliyetine son verilebilir ve Kabul Eden Tarafin muvafakati ile
bu sahis baska bir personel ile degistiriiebilir.

skl

c. Kabul Eden Tarafin Glkesi disinda yapilacak tatiller haricinde kultanitacak izinler,
her iki Tarafin Yetkili Makamlar arasinda varilacak mutabakata uygun olarak, Kabul
Eden Tarafin Yetkili Makaminca verilecektir.

d. Misafir Persone! ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin Glkesinde uygulanan
galigma saatierine ve buna iligkin esaslara tabi olacaktir.

e. Misafir Personel milli gon ve/veya glnierinde, askeri ataseligi/buyukelgiliginin
dizenleyecegi faaliyetiere katiiabilir. Bu giinlerde izinli sayilabilir.
4. Olgm:

a. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel veya Bakmakla YUkimi( Olunan Aile
Bireylerinden birinin ya da Misafir Ogrencinin 6lumi halinde Génderen Tarafin Yetkili
Makamini durumdan derhal haberdar edecektir.

b. Kabul Eden Taraf, Génderen Tarafin talebi Uzerine cenazenin Kabul Eden Taraftaki
en yakin uluslararas: havaalani, liman veya c¢ikis kapisina nakli igin her turld kolayhg:
sadlamak ve harcamalari Ustlenmek yokimlaligundedir. Bu noktadan sonra, cenazenin
nakli Génderen Tarafin sorumlulugunda olacaktir.

5. Kabul Eden Taraf tarafindan, Misafir Personel ve Bakmakia Yukamid Ofunan Aile
Bireyleri ile Misafir Ogrencilerin ikametleri, giivenlikieri ve dider kolaylklardan
yararlanmatar i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

MADDE 14
SAGLIK HIZMETLERI

1. Misafir Perscnel ve Misafir Ogrenci, bu Anlagma geredi her turli faaliyeti
gerceklestirebilecek saglik kosullarinda bulunmahdir. Kabut Eden Taraf bu kigilerin
saghk bakimindan uygun cldugunu gosteren sadhk raporunu talep edebilir.

2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri Kabul Eden Tarafin
mevzuatina goére karsilanir. Misafir Ogrencilerin sadlik sigortasi primieri veya saghk
giderleri Kabul Eden Taraf tarafindan kargilanir.

3. Misafir Personel ve Bakmakla Yukumli Olunan Aile Bireylerinin acil saglk ve acil dis
bakim hizmetleri Kabul Eden Taraf tarafindan Ucretsiz olarak yerine getirilir. Acil saglik
ve acil dig bakim hizmetleri diginda kalan muayene ve tedavi hizmet giderleri Kabul
Eden Tarafin mevzuatina uygun bir sagtik sigortas tarafindan kargiianir.

4. Misafir Personel ve Bakmakla Yukumlu Olunan Aile Bireylerinin sigorta primleri ve
tedavi hizmet giderleri, Gonderen Taraf veya Misafir Personelin kendisi tarafindan
kargiianir.

5. Misafir Personel ve Bakmakla YOk(Gmla Olunan Aile Bireyleri, bu sigorta
kapsamindaki Kabul Eden Tarafin tim saglik hizmet sunucularindan faydalanabilirier.

MADDE 15
SOSYAL FAALIYETLER

1. Misafir Personel ve Bakmakia Yukimli Oiunan Aile Bireyleri ile Misafir Ogrenciler
imkanlar dahilinde, Kabul Eden Tarafin mevzuatina uygun o!a;ak:askgn yemekhaneler,
kantinler ve askeri sosyal alanlardan faydalanabilirier. ' S

i

I 2. Misafir Personel ve Mlsa)f,w>'0§re,r1dt§£ gbrev yaptigi A&
i 7 s K i A K 'Z
. W - ﬁ
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Eden "-I'Varr'aﬁn reémi olarak misaade ettigi sosyal tesislerden (6zel e@itim merkezleri
harig) mevcut imkaniar dahilinde gunubirlik faydalanabilirler,

3. Diger garnizoniardaki sosyal tesislerden ise (6zel egitim merkezleri harig), Kabul
Eden Tarafin misaadesi ile gunubirlik veya konaklama maksadiyta yorurlakteki mevzuat
ve belirlenen Ucret tarifesine gore faydalanabileceklerdir.

4. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler gorev yapti§i yerde veya egditim gérdiigi birlik,
karargah ve kurumlarda bulunan kantin, tabldot gibi diger tesislerden birlik
komutaniikiarinin misaadesiyle faydalanacaktr.

MADDE 16

GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

1. Misafir Persone! ve Bakmakla Yikiumli Olunan Aile Bireyleri ile Misafir Ogrenciler,
Kabul Eden Tarafin yabancilarin Ulkede seyahatine iliskin yasal dluzenlemelerine ve
Kabul Eden Tarafin ilkeye giris ve Ulkeden ¢ikista uygulanan gumruk usullerine tabi
olacaklardir.

2. Bununia birlikte Kabul Eden Taraf, kendi mevzuati gergevesinde mumkin olan
kolaylikian sadtayacaktir.
MADDE 17
UYUSMAZLIKLARIN GCOZUMLENMESI

1. 19 Kasim 1998 tarihli Cergeve Anlagsmasi ile bu Anlasma hikUmieri arasinda celiski
olmasi halinde, Cergeve Anlagmasi hikimieri uygulanir.

2. Bu Anlasma’nin uygulanma ve yorumuna iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek
uyusmazliklar, Og¢lincd bir Glke veya teskilata basvurmaksizin, Taraflar arasinda
saglanacak mizakere ve istigareler vasitasiyla ¢ozilecektir.

3. Muzakerelerin baglamasindan itibaren 90 (doksan) gln igerisinde bir anlagsmaya
varniamamasi halinde, Taraflar 30 (otuz) gin énceden yapacaklarn yazili bir 6n bildirim
ile bu Anlasma’y! feshedebileceklerdir.

MADDE 18
TADIL VE GOZDEN GECIRME

1. Herhangi bir Taraf, bu Anlagma’da degisiklik yapimasini ya da gézden gegirilmesini
her zaman yazili bildirimle onerebilir ve Taraflarin karsitkii mutabakatiyla bu Anlagma'da
degdisiklik yapilabilir ya da gézden gegirilebilir.

2. Uzerinde uzlasilan degisiklikler, bu Anlagma’nin yararlige ginsini dizenleyen 19'uncu
Madde'ye uygun olarak yurirlige girer.
MADDE 19
YURURLUGE GiRiS
1. Bu Anlagma, Taraflarin Anlagma’nin yurariGge girmesi igin gerekli i yasal usullerini

tamamiadigini birbirlerine diplomatik yollarla bidirdikleri son yazili bildirimin alindid
tarihte yuroriige girecektir.

2. Bu Anlagma’nin yorarlage girdigi tarinte, 15 Agustos 20 )| “Turkiye Cumhuriyeti
Genelkurmay Baskanligi ile Moldova Cumburiyeti Sg#ingig I Arasinda Askeri
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- i MADDE 20 i g
; YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlagsma, 5 (bes) yillik bir stre igin akdediimektedir ve yarurlak suresi, Taraflardan
biri Anlasma’nin sona ermesinden en az U¢ ay 6nce bu Aniagsma’y! sona erdirme niyetini
yazill olarak diger Tarafa bildirmedik¢e, otomatik olarak 1 (bir) yil daha uzar Bu
Anlagma, Cerceve Anlagmasi'nin yurirlik siresince yurtritkte kalmaya devam eder. :

2. Taraflarca aksi kararlastirlmadik¢ca, bu Anlasma'nmin sona ermesi devam eden
program ve faaliyetleri etkilemeyecektir.

Bu Aniasma, 17 Ekim 2018 tarihinde, Kisinev'de Tirkge, Romence ve ingilizce dillerinde ’
ve her biri esit derecede gegerli olmak Uzere ikiser asil nisha olarak tanzim edilmistir. |
Yorum farkhlig halinde ingilizce metin gegerli olacaktir.

Bu Anlagsma, kendi Hukumetlerince gerektigi gibi yetkilendirilen ve asagdida imzalan
bulunaniar tarafindan imzalanmistir:

TURKIYE CUMHURIYETI MOLDOVA CUMHURIYETI
GENELKURMAY BASKANLIGI ADINA SAVUNMA BAKANLIGI ADINA
e
e A o
iMza s IMZA
iSim - HULUSI AKAR iSim : EUGENIU STURZA
UNVANI  : MiLLI SAVUNMA BAKANI UNVANI  : SAVUNMA BAKANI
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