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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 493186 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Isgiicii Anlagmasmin onaylanmasinin uygun

bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.
Geregini saygilarimla arz ederim.
Mustafa Sentop
Tekirdag

HAVALE EDILDiGi KOMiISYONLAR
(2/2023)

ESAS Disigleri Komisyonu

TALI Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu

GENEL GEREKCE

“Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Isgiicii
Anlasmas1” 23 Subat 2017 tarihinde Ankara’da imzalanmistir. ki iilke arasinda isgiicii degisimine
iliskin konular1 diizenleyen Anlagma, bir akit tarafin vatandaslarmin diger akit tarafta istihdaminin
saglanmasi ve bu istthdamin her iki iilke mevzuatina uygun olarak kurallarinin belirlenmesi amaciyla

imzalanmustir.

S6z konusu Anlagma ¢ergevesinde her iki akit tarafta igverenler, diger akit taraftaki yetkili Kurum
veya Daireye veya is ve is¢i bulmaya aracilik eden resmi makamlardan izinli 6zel istihdam biirolarina
is¢i temini maksadiyla dogrudan bagvurabilecek ve is¢i temin edebileceklerdir. Her iki akit tarafta
isciler, akit taraflarca ilizerinde mutabakata varilan ve Anlagmanin ekinde yer verilen hizmet akdi
cergevesinde istihdam edileceklerdir. Bahse konu hizmet akdi; yapilacak is, licret, ¢alisma sartlari, izin,

akdin siiresi ve benzeri hususlara iliskin diizenlemeleri igermektedir.
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T.C.
Cumhurbaskanligi
Sayi: 68244839-599-106796 25 Haziran 2019
Konu: Anlagma
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

23 Subat 2017 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Isgiicii Anlasmasi”m1 Anayasanin 90 mc1 maddesi geregince
onaylanmasi uygun bulunmak iizere ilisikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu 15/11/2019
Esas No: 2/2023
Karar No: 92

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Cumhurbagkanliginca 25/6/2019 tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan
“Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Isgiicii
Anlagmasi1”, 11/7/2019 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani Tekirdag Milletvekili Mustafa
Sentop imzasiyla “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Isgiicii Anlasmasinm Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi” olarak
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulmustur. 18/7/2019 tarihinde esas komisyon olarak
Komisyonumuza, tali komisyon olarak Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna havale
edilen 2/2023 esas numarali Kanun Teklifi, Komisyonumuzun 27’nci Yasama Donemi 13/11/2019
tarihli 14’{incii toplantisinda Disisleri Bakanlig: ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
yetkililerinin de katilimlartyla goriistilmiistiir.

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Teklif ile; iki iilke vatandagslarinin taraf
tilkelerde istihdaminin saglanmasini ve bu istihdamin kurallarinin her iki iilke mevzuatina uygun olarak
belirlenmesini teminen imzalanan Anlagsmanin onaylanmasmim uygun bulunmasinin amaglandigi
goriilmektedir.

Komisyonumuzda Teklifin tiimil {izerinde yapilan goériigmelerde;

KKTC’deki i¢ siyasi gelismelerle, ¢oziim siireci ve Dogu Akdeniz’deki gelismeler bir arada
degerlendirildiginde KK TC’nin kendi ayaklar1 izerinde durabilmesi ve saglam bir gelecek perspektifine
sahip olmasinin iilkemiz agisindan ¢ok 6nemli bulundugu ve bunu saglamanin en dnemli yolunun
KKTC’nin ekonomik anlamda gelismesinden gectigi,

Bu anlamda, imzalanan is giicii anlagmasinin ¢ok 6nemsendigi,

Esasen iki iilke arasinda yiiriirlikte olan 1987 tarihli is giicli Anlagsmasinin igverenleri ve akit
taraflar1 iki iilkenin ilgili kurumlar tarafindan is giicii temin etmeye zorladig1, bunun da adada kagak
is giiciine ve kayit digiliga sebep oldugu, bu sebeple mevcut bu Anlagsmanin giincellenmesi ihtiyacinin
ortaya ¢iktig1,

2017 yilinda Ankara’da imzalanan yeni Anlagsmayla hem Komisyon hem Genel Kurul agamalarini
miiteakip 1987 tarihli Anlasmanin yiiriirliikten kalkacag:i ve yeni Anlasmayla isverenlerin dogrudan
yetkili kuruma ve 6zel istihdam biirolarina bagvurabilecegi, bunun da adada 6zellikle ingaat ve turizm
sektorlerinde igverenlerimiz i¢in biiyiik bir sorunun daha ortadan kalkmasina vesile olacagi,

Anlagmanin ayni zamanda istihdami kolaylastirict bir mahiyetinin oldugu, hizmet akdi ekiyle
birlikte de bu is¢i alim siireglerinin ve tazminat siire¢lerinin, mazeret izinlerinin kayda gegirilmesiyle
daha 6ngoriilebilir, daha seffaf, daha esnek bir istihdam siirecinin 6ngorildiigi,

Bu Anlagmanin kabuliiyle is¢i temin siirecinin daha yalin ve hizli sekilde gergeklesecegi ve bunun
da Kibris ekonomisine katki saglayacagi, kayit disiligi da dnleyecegi,

Ifade edilmistir.

Teklifin tiimi tzerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve gerekgesi Komisyonumuzca
benimsenerek oy ¢oklugu ile maddelerin goriisiilmesine gecilmistir.
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Teklifin 1’inci, 2°nci ve 3’lincii maddeleri ile tiimil aynen ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Komisyon iiyelerinden Gaziantep Milletvekili Ali Sahin, Izmir Milletvekili Ceyda Béliinmez
Cankiri, Balikesir Milletvekili Mustafa Canbey ve Ankara Milletvekili Asuman Erdogan Teklif ile ilgili

ozel sozcii secilmislerdir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanlia saygt ile arz olunur.

Baskan Bagkanvekili Katip
Volkan Bozkir Ahmet Yildiz Ceyda Béliinmez Cankirt
Istanbul Denizli [zmir
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Tulay Hatimogullar: Orug Asuman Erdogan Mustafa Canbey
Adana Ankara Balikesir
(Mubhalefet serhi vardir) (Bu raporun 6zel sozciisii) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Atilla Odiing Utku Cakirézer Ali Sahin
Bursa Eskisehir Gaziantep
(Muhalefet serhi vardir) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Ahmet Hamdi Camli Yunus Emre Umit Ozdag
Istanbul Istanbul Istanbul
(Mubhalefet gerhi vardir)
Uye Uye
Serpil Kemalbay Pekgdzegii Niyazi Giines
[zmir Karabiik

(Muhalefet serhi vardir)
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MUHALEFET SERHi

KKTC ile 23.02.2017 tarihinde imzalanan Isgiicii Anlasmasi’nin metni uyarinca,
ayni konuda 09.03.1987 tarihinde imzalanan ve halen gegerli olan anlagma bu

teklifin kanunlagmasiyla birlikte yiiriirliikten kalkacaktir.

Ancak, iki anlasma arasindaki farklar dikkat gekicidir. Oncelikle, ilk anlasmada
isverenler karsi taraftan isci isteklerini kendi iilkelerindeki kurum kanaliyla
yaparken, 2017 tarihli anlagsmada isverenlerin karsi tarafin ilgili kurumlarina
dogrudan bagvuru yapabilecekleri yazilidir. Bu degisikligin gerekgesi, kanun
teklifinde agiklanmamustir. Dolayisiyla, mevcut uygulamanin ne gibi sorunlara

yol agtig1 anlagilamamaktadir.

Bu anlagsmayla daha esnek ve hizli bir piyasanin hedeflendiginin ifade
edilmesini, is giicli piyasasinda igveren lehine, iscilerin aleyhine bir gidisatin
isareti olarak okuyoruz. Isverenlerin 6zel istihdam biirolari ile irtibata gegecek
olmalar1 da bu yondeki diisiincemizi giiglendirmektedir. Dahasi, bu anlagmayla
Tiirkiye’den KKTC’ye gidecek olanlarin sayisinin ne kadar artacagina iliskin bir
bilgiye sahip olmadigimiz ig¢in bu anlasmanin Kibris sorununun ¢6ziimii
baglaminda, meselelerden birisi olan Kibrisli olmayanlarin  sayisint
etkileyebilecegini diisiiniiyoruz. Daha somut bir ifadeyle, bu anlasma yoluyla

KKTC’nin yerel dinamiklerinin olumsuz etkilenmesinden endiseliyiz.

Ayrica, ilk anlagmanin 5. maddesinde isgilerin se¢imi i¢in gerekli belgeler

listelenirken, yeni anlagmada bu belgeler agik bir sekilde belirtilmemektedir.
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Ek olarak, halen yiiriirliikteki anlasmanin 16. maddesi ¢ikabilecek sorunlarin
¢oziimiinde bir mekanizma tesis ederken, yeni anlagsmanin ilgili maddesi (Md.

10) boyle bir mekanizma dngérmemektedir.

Yukaridaki sunulan gerekgelerle s6z konusu anlasmaya mubhalifiz

13.11.2019
Yunus Emre Utku Cakirézer
Istanbul Eskisehir
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MUHALEFET SERHi

Komisyonumuzun uluslararasi anlagmalarin uygun bulunmasina iliskin kanun tekliflerine dair
muhalefet serhimiz asagidaki gibidir.

Bilgilerinize sunariz.

2/2023 - Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Isgiicii Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

Teklifine Muhalefet Serhimizdir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin ilan edildigi 1983 Yilindan bu yana Tiirkiye’den Kuzey
Kibris’a sistematik bigimde niifus tasinmaya devam edilmektedir. Bugiin itibariyle Kuzey
Kibris’1n yerli halki olan Kibris Tiirkleri, Tiirkiye’den tasinan niifus karsisinda azinlik haline
getirilmistir. Dolayisiyla siyasi iradeleri zayiflatilmistir. KKTC Igisleri Bakami agiklamasina
gore 3.355 km? biiyiikliigiindeki KKTC’nin niifusu Mart 2019 itibariyle 374.299 kisidir. Bu
niifus iginde 252.497 kisi KKTC vatandasidir. KKTC vatandashigi olan bu niifusun sadece
90.000-100.000 aras1 Kibrishi Tiirk’tiir ve 15.000-30.000 aras1 Kibrish Tiirk KKTC sinirlar
disinda yasamaktadir. 150.000°den fazla Tiirkiye kokenli KKTC vatandas1 1974 sonrasinda
vatandashik hakki almis ve her se¢im Oncesinde sage1 hiikiimetler vatandashk prosediirlerini

hizlandirarak halk iradesine miidahalede bulunmuslardir.
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Diger yandan Kuzey Kibris’ta yasayan ancak KKTC vatandashgi olmayanlar arasindan
121.802 kisinin neredeyse tamamu Tiirkiye’den gelen iiniversite 6grencileri ve Tiirkiye’den
gelen mevsimlik iscilerdir. TSK’ya bagli 11°nci Kolordu askerleri ve lojmanlarda kalan
askerlerin aileleri ile kumar ve tatil icin gelenler bu sayim i¢inde gosterilmemektedir.

KKTC vatandas: olmayip da Kuzey Kibris’ta yasayan Tiirkiyeli sayisimn belirtilen resmi
rakamlardan ¢ok daha fazla oldugu yoniinde raporlar da bulunmaktadir. Kisacasi, Kuzey
Kibris’in demografik yapis1 Tiirkiye’den gelen yogun niifus nedeniyle biiyiik oranda degismis
durumdadir.

Kuzey Kibris’in is¢i smifi zaman iginde ucuz is giicii olarak Tirkiye’den getirilen isgiler
nedeniyle biiyiik oranda doniisiime ugradi. Kuzey Kibrish yerli is¢inin Tiirkiyeli ucuz is¢i ile
rekabet edememesi nedeniyle Kibrish Tiirk isgiler, aileleriyle birlikte basta Ingiltere olmak
iizere Kanada’ya ve Avustralya’ya go¢ etmek zorunda kalmuslardr.

Kuzey Kibris Tiirklerinin atadan kalan arazilerinde kismen iftcilik, 6zel sektdrde beyaz
yakalilar ve memur gibi kamu ¢alisanlar olarak istihdam edilmekten baska bir emek alanlar
kalmamstir. AKP Hiikiimeti’nin dayatmalari sonucu Kibris Tiirk Hava Yollari basta olmak
iizere Kuzey Kibris’in yerli kaynaklar feshedilerek Tiirkiye sermayesine ve AKP Iktidarina
muhtag bir hale getirilmelerine ¢alisilmaktadur.

Kuzey Kibris’in iiretim ve rekabet kosullarini ortadan kaldiran Tiirkiye merkezli sermaye
egemenligi, Kuzey Kibris is¢i siifim dizayn amagl is¢i ve isgiicti transferi, Kuzey Kibris’in
idari bagimsizligmin saglanamamasi ve Kibris Tirk Halki aleyhine yiiriitilen niifus
mithendisligi gibi olgular1 bir araya getirdigimizde mevcut pratigin Kuzey Kibris ile Tiirkiye
arasinda bir sémiirge iligkisinin olustugunu agi13a ¢ikarmaktadir.

HDP olarak ne Tiirkiyelilerin ucuz is giicii haline getirilmesini ne de Kuzey Kibris is¢i
siifinin gogertilmesini kabul etmiyoruz. Tiirkiye’den is¢i transferlerinin diizenlenmesi yerine
Kuzey Kibrista ihtiyaca gore yerel istihdamin desteklenmesi ve Kuzey Kibris Tiirk halkimn
gd¢ etmesine sebep olan etkenlerin sona erdirilmesi gerektigini savunuyoruz. Bu baglamda

Tiirkiye Cumhuriyeti ile KKTC arasindaki isgiicii anlasmasina muhalif oldugumuzu beyan

ederiz.
14.11.2019
Tulay Hatimogullar: Orug Serpil Kemalbay Pekgdzegii
Adana [zmir
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TEKIRDAG MILLETVEKILI MUSTAFA SENTOP’UN
TEKLIFI

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
HUKUMETI ARASINDA isGUcU
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 23 Subat 2017 tarihinde
Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
Hiiktimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Hiikiimeti Anlagmas1”nin

Arasinda  Isgiicii

onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde
ylrilirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Cumbhurbaskani yiirtitiir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN KABUL ETTIGi
METIN

TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI iLE
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
HUKUMETI ARASINDA isGUcU
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Teklifin
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

1’inci  maddesi

MADDE 2- Teklifin
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
MADDE 3-
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

2’nci maddesi

Teklifin  3’lincii maddesi

(Sira Sayist: 136)
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI

ILE
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI HUKUMETI i
ARASINDA

ISGUCU ANLASMASI

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitktimeti ve Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti Hitkiimeti (bundan
sonra Akit Taraflar olarak amlacaktir) iki tilke arasmda@&ggg_cu degisimini
duW amaciyla asagidaki hususlarda anlasmaya vamyl
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— 14—

Madde 1
Tanimlar

Bu Anlagmada gegen tanimlardan;
a) Kurum: Tiirkiye [s Kurumu’nu,
b) Daire: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Caligma Dairesi’ni,

¢) Isci-Isveren: Akit Tarafin mevzuatindaki is¢i ve igveren tammlarin,

d) Hizmet Akdi: Anlagmanin ekinde yer alan hizmet akdini,

e) Aile bireyi: Isginin esini ve daimi olarak yasadigi Akit Tarafin mevzuatina gére
bakmakla yiikiimlii bulundugu ¢ocuklarim ifade eder.

Madde 2
Yetkili Makam

Bu Anlasmanin hiikiimlerini, Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi, Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti’nde ¢alisma islerinden sorumlu Bakanlik

yuriitiir.

Madde 3
Yetkili Kurum/Daire

Iscilerin temini, diger Akit Taraf iilkesine génderilmeleri ve génderilen tilkede bir ise
yerlestirilmeleri konularinda, Tirkiye’de Tiirkiye Is Kurumu, Kuzey Kibrs Tiirk
Cumbhuriyeti’'nde Caligma Dairesi yetkilidir.

Madde 4
isci Temini

Isverenler, diger Akit Taraf Kurum/Dairesine veya is ve is¢i bulmaya aracilik eden
resmi makamlardan izinli 6zel istihdam biirolarina is¢i temini maksadiyla dogrudan
basvuruda bulunabilirler. Ayrica isverenler, Kurum/Daireden yazili izin almak kaydiyla
ilan veya dogrudan tespit yoluyla ya da diger yollarla, Akit Taraf {ilkesinde istihdam
etmek tizere is¢i temin edebilirler.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 136)
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X Madde 5
Kurum/Daire Kanaliyla Is¢i Talebi

(1)  Kurum/Daire kanaliyla is¢i talep edilmesi halinde, igveren veya temsilcisi
belirtilen tarihte ve yerde isgilerin segimi igin hazir bulunur. Isveren veya temsilcisi
arzu ederse, sonucunu kabullenmek sartiyla is¢i talebinde bulundugu Kuruma/Daireye
yetki verebilir.

(2)  Kuruma/Daireye yonelik is¢i taleplerinde, basvurunun ilgili mevzuatta
Sngdriilen belgelerle birlikte yapilmasi esastir. Bagvuruda; isverenin adi soyad: ve/veya
unvani, igyerinin adresi, yapilacak igin mahiyeti ve stiresi, istihdam edilecek is¢inin
meslegi, sayisi, aranan vasif ve sartlar, 6denecek ticret, saglanacak diger ek imkanlar,
segme yapilacaksa segme tarihi, yeri ve segme isleminin kim tarafindan yapilacag:
belirtilir. Isverenin talebi halinde, aranan niteliklere uygun basvuru yapanlarin
6zgegmisleri elektronik ortamda veya diger haberlesme kanallariyla Kurum/Daire
tarafindan, talebin kendisine intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ 15 giin icinde
isverene iletilir. Talebe bagvuran olmamasi halinde de durum igverene bildirilir.

(3)  Isverenler, talep ettikleri her isci igin Kurum/Daire tarafindan yapilan tiim
masraflarn karsilamakla yiliktimliidirler.

Madde 6
Hizmet Akdi

(1) Isciler, Akit Taraflarca {izerinde mutabakata varilan ve Anlasmanin ekinde yer
alan hizmet akdi ¢ergevesinde istthdam edilirler.

(2)  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde istihdam edilen Tiirkiye Cumbhuriyeti
uyruklu isgiler ile isveren arasinda imzalanan hizmet akitleri, Daire tarafindan
onaylanir. Daire tarafindan onaylanan hizmet akitleri Kurum tarafindan onaylanmig
sayilir.

(3)  Bu Anlagma kapsaminda istihdam edilen isciler, istihdam, ¢aligma kogullar,
tcret, izin gibi hususlarda ev sahibi tilke ¢alisanlar ile aymi hak ve yiikiimliiliiklere
tabidirler.
(4)  Bu Anlagmada ve hizmet akdinde diizenlenmeyen hususlar bakimindan ¢alisilan

Akit Tarafin mevzuati uygulanir.

(5)  Iscinin sosyal giivenligi konusunda Akit Taraflar arasinda meveut ikili Sosyal

Giivenlik Anlagmas hiikiimleri gegerlidir.

VA
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Madde 7
Calisma Izni

Calisma ve ikamet izinlerinin verilmesinde, her bir Akit Taraf kendi mevzuat
hiikiimlerini uygular.

Calisma izni bagvurulary, ilgili kurumlarca en geg 30 giin iginde sonuglandirilur.

[lgili makamlarca, kendilerine ¢aligma izni verilen iscilere bu durumu ispat edecek
belgeler verilir veya pasaportlarina kase vurulur.

Madde 8
Calisma izninin Sona Ermesi

Hizmet akdinin sona ermesi halinde is¢iye, yeni bir ig aramasi i¢gin Akit Tarafin
mevzuatinda ongériilen siire kadar izin verilir ve is bulmasi durumunda kendisine
bu Anlasmanin 7 nci maddesinde belirtilen siirelerle yeni galigma izni verilir.

Is¢inin, hizmet akdi siiresinin bitiminde veya akit siiresi igerisinde hakli bir
nedenle hizmet akdini feshederek yeni bir ig aramadan iilkesine donmeyi istemesi
durumunda, isveren tarafindan hizmet akdinden ve mevzuattan dogan biitiin
haklar verilmek suretiyle tilkesine donmesi saglanir.

Is¢inin Akit Taraf makamlarinca gerekgeli ve hakli nedenlerle kendi ilkesine
iadesi s6z konusu oldugunda kimligi ve iade sebebi, vatandas: oldugu Akit Tarafin
calisilan tilkedeki dis temsilciligine bildirilir.

Madde 9
Kayit Disi Istihdam

Kayit dis1 isci caligtiran isverenlere ve kayit dist calisan iscilere, Akit Tarafin
mevzuatinda dngériilen yaptirimlar uygulanir.

Madde 10
Anlasmazhklarin Coziimlenmesi

Bu Anlagmamn yorumlanmasmda ve uygulanmasinda ortaya cikan her tiirld
anlagsmazlik, Akit Taraflarin yetkili makamlar veya yetkili
goriismeler yoluyla ¢oziimlenecektir. &

7 -
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Madde 11
Gegici Hiikiim

Bu Anlasmanmn yiriirlige girmesinden 6nce diger Akit Taraf iilkesinde yasal olarak
calismakta olanlara da bu Anlagma hiikiimleri uygulanir.

Madde 12
Yiiriirliikten Kaldirilan Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibms Tiirk Cumhuriyeti arasmda 9 Mart 1987
tarihinde imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Arasinda [sgiicii Anlagmasi”, bu Anlasmanmmn yiirtrliige girdigi tarihten itibaren
yiirirlikten kalkar.

Madde 13
Onay ve Yiiriirliik

Bu Anlasma, her iki Akit Tarafin ulusal mevzuatinda 6ngoriilen onay siirecine tabidir.
Akit Taraflar, Anlasmamn yirirlige girmesi igin gerekli i¢ onay stirecini
tamamladigin birbirlerine diplomatik yollarla bildirirler. Anlagma, son yazil bildirimin
alindig tarihi izleyen tigtincii aymn birinci giinii yiirtirliige girer. Anlasmanin gegerlilik
siiresi bir yildir. Akit Taraflardan biri bu Anlagmay iptal niyetini stiresinin bitimine en
gec i ay kala diger Akit Tarafa bildirmedigi takdirde Anlagmanin gegerlilik stiresi her
defasinda bir yil daha uzar.

Usuliine uygun olarak yetkili kilinmis imzacilar, yukarida yazili hususlar tasdiken bu
Anlasmay1 imzalamslardir.

Bu Anlagsma 23 Subat 2017 tarihinde Ankara’da iki niisha halinde Tirkge olarak
imzalanmustir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Hiikiimeti Adina Hiikiimeti Ad

Q

)

/
Dr. Mehmet MUEZZINOGLU Hamza Ersan SANER
Calisma ve Sosyal Giivenlik Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakam /ggl(anl
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI HUKUMETI ARASINDA ISGUCU ANLASMASI
KAPSAMINDA iSCI iISTIHDAMINA ILISKIiN HIZMET AKDi

1. TARAFLAR

ISVEREN/ISVEREN VEKILI isci
a) Kimlik No: a) Kimlik No:
b) Isyeri Unvani: b) Adi, Soyad:
:! c) Isyeri Faaliyet Alani: c¢) Baba Ad1:

d) Dogum Yeri ve Tarihi:

e) Niifusa Kayitli Oldugu Yer:
& f) Meslegi:
| d) Isveren/Igveren Vekilinin Adi, Soyad:: ¢) Pasaport No:

h) Sigorta Sicil No/Sosyal Sigorta No:

i) Thtiyat Sandig1 No:
e) Dogum Yeri ve Tarihi: j) Adresi:
|
f) Niifusa Kayitli Oldugu Yer: k) Calisacag Isyerinin Adresi:

g) Uyrugu: :

h) Adresi:

1) Varsa igveren tarafindan belirtilecek olan
isverenin ayni taraf tilke sinirlar1 igindeki
diger igyerleri:

i) Telefon No: m) e-Posta Adresi:

j) e-Posta Adresi: n) Telefon No:

k) Faks No: ﬁ [ 0) Faks N%
by !/
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2. HIZMET AKDININ KONUSU

Isbu hizmet akdi; Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Isgiicii Anlasmas: gergevesinde istihdam edilecek is¢i ile 3 {inct
maddede yazili is gergevesinde istihdam saglayacak olan igveren arasindaki ¢alisma ve
calistirmaya iliskin yontem ve temel kosullar, karsilikli hak ve yikiimltilikleri
belirlemek amaci ile diizenlenmistir.

3. YAPILACAK iS

Isci, yukarida adresi yazili iyerinde........cooninnnns olarak caligacaktir.
Iscinin hizmet akdinde yer alan igyerinde ve belirtilen meslekte caligmasi esastir.
Ancak, is¢inin de kabul etmesi halinde mevcut ficreti diistiriilmemek kosuluyla is¢i,
isverenin ayni tilke sinirlari ierisindeki diger isyerlerinde caligtirilabilir.

4. HiZMET AKDINIiN SURESI ve SONA ERDIRILMESI

D Buhizmet akdi ..../..../...... - tarihleri arasinda gegerlidir. i

D Bu hizmet akdi belirsiz siireli olup yurt digina hareket edilen tarihte ytirlirlige i
girer. :

Isci ve igveren, hizmet akdini, caligilan Akit Tarafin mevzuati gergevesinde yazili |2
bildirimde bulunmak kosulu ile feshedebilir. | ‘:?

Hizmet akdi, iscinin isyerine gitmek iizere iilkesinden hareket ettigi tarihte yiriirliige
girer. Igveren, isyerine intikalini miiteakip is¢iye derhal is vermek zorunda olup, is
vermedigi durumlarda da is¢inin ticretini 5demek zorundadir.

5. UCRET ve ODENMESI

Iscinin ticreti, saat/ayhk tizerinden ........cccooeiuuns >dir. Isginin istegi {izerine igveren
tarafindan avans verilebilir.

6. DENEME SURESI

Caligilan tilkenin mevzuati kapsamunda isciler deneme siiresine tabi olarak
caligtirilabilir. Deneme siiresi iginde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz
feshedebilir. Ancak, is¢inin caligtigi giinler igin ticret ve diger haklari saklidir. Deneme
siiresi i¢inde hizmet akdinin igveren tarafindan feshedilmes}i:i.ha‘lm;jfs-qyruk tilkeye
donils masraflaryisverence Karsilanir. PO
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7. CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA

Calisma siiresi, fazla ¢aliyma /fazla siirelerle ¢alisma saatleri ve bunlara iliskin
6demelerle ilgili olarak galisilan Akit Tarafin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

8. HAFTA TATILI VE GENEL TATILLER

Hafta tatili ve genel tatil giinlerine ve bu giinlerde galisma yapilmas: halinde denecek
ticretlere iligkin ¢aligilan Akit Tarafin mevzuati uygulanir.

9. YILLIK UCRETLI izZiN

Isci, caligtlan Akit Tarafin mevzuati esaslari dogrultusunda yillik ticretli izin hakkina
sahiptir. Yillik ticretli izinlerin baslangi¢ tarihi isginin goriisii de alinarak isveren
tarafindan tespit edilir.

Isciye; evlenmesi, evlat edinmesi, esinin dogum yapmasi veya ana babasmin, esinin,
kardesinin, ¢ocugunun Slimi halinde, galisilan Akit Tarafin mevzuatinda 6ngériilen
mazeret izni verilir.

Iscinin bu izni hak edebilmesi i¢in isyerine doniistinde evlilik, evlat edinme, dogum
veya 6lim olayinin resmi belge ile kanitlanmasi zorunludur. Aksi halde kullandigs izin,
yillik ticretli izninden mahsup edilir.

10. SOSYAL GUVENLIK

Akit Taraf iilkelerde istihdam edilecek isgiler hakkinda, “Tiirkiye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi” hitkimleri uygulanir.

11. IS DUZENI VE DiSIPLINi

Isci; calisacagi Akit Tarafin mevzuati digina ¢ikilmamak kosuluyla isyeri yetkililerince
belirlenecek is saatleri ile ¢alisma aralarna ve isin vardiyali yapilmasi halinde
belirlenen usul ve esaslara uygun hareket etmeyi kabul eder. Ayrica taraflar is diizeni
ve is disiplini ile ilgili yerel mevzuat, gelenek ve goreneklere aykiri davranista
bulunmamay: taahhiit ederler.

12. IS SAGLIGI VE GUVENLIGi

Isci ve isveren, is sagh@i ve giivenligine iligkin ¢aligilan 4 G Tafif:
kapsamu?ﬁ,ﬁénen hiikiimlere uygun hareket etmeyi ta:
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13. PASAPORT, YOL MASRAFLARI VE DIGER MASRAFLAR

Iscinin caligacagi Akit Taraf tilkeye kadar gidis ve déniis yol masraflari ile ¢alisma ve
ikamet izninin alinmas: igin gerekli masraflar igverene aittir. Pasaport masraflar1 ise
isciye aittir. Isveren, is¢i igin yaptigi masraflara karsilik olarak isginin ticretinden
herhangi bir kesinti yapamaz. Ancak is¢inin, 11 ve 12 nci maddelerde ifade edilen
hiikiimlere aykir1 davramslari ile is¢inin, igverene kasten zarar vermesi nedeniyle igine
son verilmesi veya is¢inin hizmet akdi siiresi dolmadan hakli nedeni olmaksizin hizmet
akdini feshetmesi halinde, gidis yol ve ikamet izni masraflar isgiden tahsil edilir.
Ayrica, igverence bu hizmet akdinin 17 nci maddesinde belirtilen belge
igeriginde agiklanan kosullardan farkli uygulamalarda bulunulmasi nedeniyle isginin
hizmet akdini feshetmesi halinde doniis yol parasi igverence karsilanir.

14. YATACAK YER, LOJMAN VE YEMEK

Akit Taraf iilkelerde istihdam edilecek isgiler igin, saglik sartlarina uygun lojman veya
yatacak yer lcretsiz olarak isverence saglamr. Lojman ve yatacak yerin
isyerinden uzakta olmasi halinde isgilerin toplu veya tek olarak ulasim ticretsiz olarak
isverence saglamir. Bu siire, is siiresinden sayilmaz. Yatacak yerin isitilmas,
aydinlatiimasi ve temizliginin saglanmas: yiikiimliiligii isverene aittir.

Isveren, isciye ticretsiz olarak giinliik {i¢ 6giin yemek saglamakla yliktimliidir.

15. IKINCI HIZMET AKDi

Taraflar arasinda bu hizmet akdindeki haklar sinirlamamak kosuluyla ikinci hizmet
akdi imzalanabilir. Iki hizmet akdi arasinda fark olmasi halinde, is¢inin lehine olan
hitkiimler uygulanir.

16. ANLASMAZLIK HALINDE UYGULANACAK MEVZUAT VE
YETKILI MAKAMLAR

Isci ve isveren arasindaki hizmet akdinin uygulanmasindan dogacak anlagsmazliklar ile
diger ihtilaflarin giderilmesinde isverenin Akit Taraf iilkedeki ikametgdhimn veya
sirket merkezinin bulundugu sehrin mahkemeleri ile icra daireleri yetkilidir.
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17. ISVERENIN BiLGI VERME YUKUMLULUGU

Isin yapilacag1 Akit Taraftaki ¢aligma kosullar, ticret, giinliik, haftalik ve fazla ¢aligma
siireleri ile ticretlerini, hafta tatili ve genel tatillere iligkin kosullar ile bu giinlerde
calisma yapilmasi halinde 6denecek ticreti igeren agiklayici bir belge isverence
diizenlenir. Is¢i tarafindan imzalanmus, igverenin kagsesini ve yetkili kisinin imzasini
tagtyan s6z konusu belgenin bir niishas: is¢iye, bir niishast ise isin yapilacagi Akit
Tarafin yetkili kurumuna/dairesine verilir. Bu belgedeki bilgiler, isin yapilacagi Akit
Taraf iilkenin mevzuatina uygun olarak hazirlanir. Iveren tarafindan isciye verilecek
belge icerigindeki bilgi ile isin yapilacag: tilkedeki uygulama arasinda farkliliklar
bulunmasi halinde, isveren caligilan iilke mevzuatinda belirtilen hususlari uygulamakla
sorumludur. Isin yapilacag iilkedeki ¢alisma mevzuatinda degisiklik s6z konusu
oldugunda, degisiklikler is¢iye yazili olarak bildirilir.

18. OZEL KOSULLAR

(Cahgilacak iilke mevzuatima aykiri olmamak kosuluyla isverenle is¢i arasinda
mutabakata varilacak dzel hitkiimler bulunmasi halinde bu blimde yer alacaktir.)

19.  iSCi VE ISVERENIN BEYAN ve KABULU

o Taraflar; calisma ve calistirmaya iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen, karsilikli hak ve
. yiikiimliliklerini belirleyen hiikimlerin bu hizmet akdinde yer aldigini, hizmet akdini
©  okuyarak anladiklarim ve kabul ettiklerini beyan ve taahhiit ederler.

20. SOZLESMENIN DUZENLENMESI VE SAKLANMASI

Yirmi maddeden ibaret bu hizmet akdi, isci ile igveren veya vekili arasinda; bir niishasi
~  isciye, bir niishasi isverene verilmek ve birer niishas1 da yetkili kurum ve yetkili daire
dosyasinda saklanmak tizere dért niisha diizenlenerek, taraflarca imzalanmis ve yetkili
kurum/daire tarafindan onaylanmistir.

Isveren / Igveren Vekili Diizenleme Yeri ve Tarihi Isei

Adi,Soyadt Adi, Soyad1

(Imzast) I

+(Imzas1)

TBMM Basimmeyvi - 2019
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