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GENEL GEREKGCE

24 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili Kanun Hiilkmiindeki Kararname
ile bir milyona yakin is¢inin stirekli kadro verilmesi yoniinde diizenleme yapilmigtir.

Anayasa’ya, hukukun temel ilkelerine ve sosyal diyalog anlayisina aykir olarak hazirlanan 696
sayill KHK, taseron isgilerin kadro sorununu ¢Gzmemistir. Bu kararname yeni sorunlar,
esitsizlikler, adaletsizlikler ve haksizliklar yasanmaktadir. Bu diizenleme ile KiT'ler, 6zel
biitgeli kuruluslar, sosyal tesisler, yapim ihaleleri, danismanlk, cagri merkezi ve hastane bilgi
yénetim sistemi ihalelerinde ¢alistirllan taseron isgiler tamamen disanida birakilmistir.

Yaklasik maliyetinin en az %70°lik kisminin asgari iggilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol
giderleri dahil iscilik giderinden olusmasi” kosulu nedeniyle taseron isciler kadro disi
kalmigtir.

KHK'nin getirdigi bir diger kosul da 4 Aralik 2017 tarihinde calisiyor olmakti. Bu kosul
nedeniyle yillarca tagseronda ¢alismis ancak gectigimiz dénemde isten ¢ikarilmis ya da ihalesi
sona ermis taseron isciler kadro alamadi. Benzer bicimde 4 Aralik 2017 tarihinde ¢alismamis
olan yan‘i izinli is¢ilerin yerine gecici olarak ¢alistirilan joker taseron isgilerin nemli bir kismi
da kadro hakkindan yoksun birakilmistir.

Ayrica KHK ile taseron iscilerin devam eden davalarindan veya icradaki alacaklarindan
vazgecmesi ve gecmise yonelik haklarindan da feragat etmesi istenmesi yiiziinden énemli
miktartarda alacaklar olan bazi taseron isciler, dava ve alacaklarindan vazgegmemek igin
basvuru bile yapmamigtir. Hukuka aykin kosul, birgok isciyi kendiliginden kadro disarisinda
itmigtir.

Kadro digina itilen diger bir grup ise; KHK ile emekli olup ¢alismaya devam eden veya heniiz
emekli ayligi .baglatmasa da emekli olma kosullarini saglamis isgilerdir. Yillardir kadro
hayaliyle bekleyip, kadrolu olup hak ve iicretleri arttiktan sonra emeklilige ayrnilmayi
plahlayan iscilerin hayalleri suya diismustir. Henlz daha emeklilik igin ¢ok geng yasta ancak
erken emeklilik kosullarini saglamis olan engelli taseron isciler kadro hakkindan
yararlandinlmamistir.

Devlet Memurlari Kanunu’'ndaki memuriyete atanma kosullari yiiziinden kadro alamayan
binlerce eski hiikiimlii de bulunmaktadir. Kasith islenmis sucglardan dolay1 1 yil veya daha
fazla hapis cezasina mahkiim olmamak ve bazi suglardan hiikim giymemis olan pek ¢ok eski
hikimli taseron is¢i kadro hakkindan mahrum birakiidi.

Bu Kanun Teklifi ile, strekli is¢i kadrolarina alinmayan yizde 70 magdurlan ve 4 Aralk
magdurlar ile KiT'ler, 6zel bitgeli kamu kuruluslant ve kanunla kurulmus birlik ve
kooperatiflerde caligtinlan tageron igciler, eski mahkumlarin, davalarindan ve alacaklarindan -
feragat etmedikleri igin kadroya dahi basvuramayan taseron isgilerin stirekli is¢i kadrolarind
istihdami éngériilmektedir.
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MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Madde ile siirekli isci istihdami icin aranan 4/12/2017 tarihi itibariyle olan .
sinirlamasi kaldinlmistir.

MADDE 2- Madde ile bazt suclardan hiikiim giydigi icin merkezi yonetimlerde kadroya
gecirilmeyen taseron isgifere kadro yolunun agilmasi 6n gérialmistir.

MADDE 3- Madde ile kapsam digina itilen emekli ve engelli tagseron isciler ile devam eden
davalarindan veya icradaki alacaklarindan vazgegmeyen ve ge¢mise yonelik haklarindan da
feragat etmeyen taseron iscilerin siirekli isci kadrolarinda istihdami éngérilmektedir.

MADDE 4- Madde ile icradaki alacaklarindan vazgegmeyen ve gegmise yonelik haklarindan
da feragat etmeyen taseron iscilerin herhangi bir belgeyi ibraz etme yiikiimiiliigiinii ortadan
kaldirarak, surekli is¢i kadrolarinda istihdami 6ngorilmektedir.

MADDE 5- Madde ile siirekli kadro sarti icin 4/12/2017 itibariyle calismakta olan sartinin
tespiti ortadan kaldinlmistir.

MADDE 6-. Madde ile kapsam digina itilen emekli ve engelli taseron iscilerin sirekli isci
kadrolarinda istihdaminin éni aciimaktadir.

MADDE 7- Bu madde ile en az alti ay taseron iscisi olarak calistigl halde siirekli isci
kadrolarina alinmayan vyilizde 70 magdurlarinin sirekli is¢i kadrolarinda istihdami
amaglanmaktadir. '

MADDE 8- Bu madde ile 4 Aralik sarti nedeniyle siirekli is¢i kadrolarina gecemeyen tageron
iscilerin icin diizenleme getirilmistir.

MADDE 9- Bu madde ile gegici isci istihdami pozisyonlarinin bagvurma sarti kaldiriimasi
amaclanmugtir.

MADDE 10- Bu madde ile yerel ydnetimler ve bagl kuruluslarnina ait sirketlerde calisan
tageron isciler igin 04/12/2017 sarti kaldinimistir.

MADDE 11- Madde ile bazi suglardan hikiim giydigi icin yerel yonetimlerde ve bagh
kuruluslarnina  ait sirketlerde c¢ahisan taseron isciler icin kadro yolunun agilmasi 6n
goraimustar.

MADDE 12- Madde ile alacaklanindan vazge¢cmeyen ve geg¢mise yonelik haklarindan da
feragat etmeyen yerel yonetimlerde ve bagh kuruluglarina ait sirketlerde galisan taseron
iscilerin sirekli isci kadrolarinda istihdami 6ngoriilmektedir.

MADDE 13- Madde ile icradaki alacaklarindan vazgecmeyen ve gecmise yonelik haklarindan
da feragat etmeyen taseron isgilerin herhangi bir belgeyi ibraz etme ylikiimlGligiini ortadga

kaldirarak, stirekli isci kadrolarinda istihdami 6ngériilmektedir.



375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 375 sayili Kanun Hiakmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesinin birinci
fikrast asagidaki gibi degistirilmistir.

“5018 sayill Kanuna ekli (1}, {ll), {Ill) ve (IV) sayilh cetvellerde yer alan kamu idareleri
(MIT Mustesarhigi haric) ile bunlara bagl déner sermayeli kuruluslar, 233 Sayii KHK
kapsamindaki kurumlar ile kamu sermayeli mali ve mali olmayan sirketlerin merkez ve tasra
teskilatlarinda; 6demeleri merkezi yonetim, sosyal glveniik kurumu, fon, kefalet sandig,
yatirm izleme ve koordinasyon baskanhg, genglik hizmetleri ve spor il mudiriigi
bitcelerinden veya déner sermaye biitcelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler
icin ise kendi bitgelerinden karsilanan 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler
uyarinca personel galistinlmasina dayall hizmet alim sézlegmeleri kapsaminda yiikleniciler
tarafindan 2017 yilinda en az alti ay calistirilmis olanlar-bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren on giin icinde idaresinin hizmet alim sézlesmesinin yapildigi birimine, siirekli isgi
‘kadrolarinda istihdam edilmek iizere yazili olarak basvurmalan halinde, idarelerince siirekli
isci kadrolarina gegirilir.

MADDE 2- 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 lncii maddesinin birinci
fikrasi (a) bendinde yer alan “(4), (5)” ibareleri madde metninden gikariimistir.

MADDE 3- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 lincii maddesinin birinci
fikrasinda yer alan (b), (c), (¢) bentleri madde metninden gikarilmigtir.

MADDE 4- 375 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin Gegici 23 (incli maddesinin birinci
fikrasinda yer alan, ““varsa bu fikranin (c) bendinde &ngorillen davalardan feragat
ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair
icra miidirliigiinden alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde éngériilen sulh
sozlesmesini ibraz etmek ve dngoriilen gartlan tasgimaya devam etmek kaydiyla,” ibaresi

madde metninden cikardmistir.

MADDE 5- 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Gegici 23 tincli maddesinin ikinci ve
Ucuincu fikralari kaldirdmigtir.

MADDE 6- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesinin beginci
flkrasmda yer alan “Bunlarin istihdam siireleri hicbir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan
emeklilik, yashlik veya malulliik ayhg almaya hak kazandiklar tarihi gegemez” ciimlesi
madde metninden cikarilmigtir.

MADDE 7- 375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesinin onpfi t&:“"
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fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir;




“Bu maddenin uygulanmasinda personel galistiriimasina dayalt hizmet alimi; 4734 sayili
Kanun ve diger mevzuattaki hiukimler uyarinca ihale konusu iste calistirilacak personel
sayisinin ihale dokiimaninda belirlendigi, bu personelin ¢calisma saatlerinin tamaminin idare
icin kulianildig1 ve niteligi geregi siireklilik arz eden islere iliskin hizmet alimlarini ifade eder.”

MADDE 8- 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincli maddesinin on Uginci
fikrasinda yer alan; “4/12/2017 tarihi itibaniyla” ibareleri “2017 yilinda en az alti ay
calistirimig olanlar” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 23 linclii maddesinin on altinci
fikrasi madde metninden ¢ikariimistir.

MADDE 10- 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici 24 (incii maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“il 6zel idareleri ve belediyeler ile bagl kuruluglarinda ve bunlarin dyesi oldugu mahalli
idare birliklerinde, birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri,
belediyeler vfe bagh kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayil Kanun ve diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca personel galistirimasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda
yiikleniciler tarafindan 2017 yilinda en az alt: ay calistiriimig olanlar”

MADDE 11- 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 24’ incli maddesinin birinci
fikrasi (a) bendinde yer alan “(4), (5)” madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 12- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 24’ lincli maddesinin birinci
fikrasinda yer alan (b), {c}, (¢} bentleri madde metninden cikariimigtir.

MADDE 13- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24’ {incli maddesinin birinci
fikrasinda yer alan, “Sinavlarda basarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde &ngériilen
davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan
feragat ettigine dair icra miidarliiginden alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (g)
bendinde; ongorilen sulh sézlesmesini ibraz etmek ve ayni fikrada 6ngérilen sartlan
tagimaya devam etmek kaydiyla,” ibaresi madde metninden ¢ikanlmistir.

MADDE 14- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirdrlige girer.

MADDE 15- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani ylratir.




MADDE 14- Yiriirliik maddesidir.

MADDE 15- Yiiriitme maddesidir.




