TOURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina iligkin
Kanun Teklifi ve gerekgesi ektedir. Geregini saygilarimla arz ederim.

Erkan HABERAL
Ankara Milletvekili

. -Mill Eﬁ %ﬂ‘\ K\th Gm;\lk veSpar
??o“rrvm *%\\%Aﬁ &Jaalfgm'lﬁf J‘ﬁsyt fsle—

z
£

A
B

Plan Je %ﬂq&
Vet 209 ““ 0 /Zlgg

Tas




TBMM ]
KANUNLAR ve KARARLAR BSK LIGI

02 Mart 2018

A
Numara:

e e et

_..w’-..u-';.,—-.‘l:_..E,ﬁ‘ M
GENEL EY" A K

02 Mart 2018

w0 23519

TTEBWNE
AKTALILEETIR




GENEL GEREKCE

20 veya daha fazla personel ¢alistiran igletmeler, her yilin Ocak ayinda ¢alistirdiklan
personel sayisinin % 5 inden az, % 10 undan fazla olmamak iizere mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi yaptirmak zorundadir.

Is sozlesmesine tabi ¢alismamakla birlikte aday ¢irak, girak ve isletmelerde mesleki
egitim goren 6grenciler ile meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek6grenimleri sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan ogrencilerin bildirimlerinin, Milli Egitim Bakanlig: veya bu
dgrencilerin egitim gordigli okullarinca, yliksekdgrenim sirasinda zorunlu staja tabi tutulan
dgrenciler i¢in ise, 6grenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumlarinca yapilmasi gerekmektedir.

3308 sayili Kanunda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler, meslek liselerinde okuyanlar, yiiksekdgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan
ogrencilerin sigortaliliklar1 mesleki egitime ve zorunlu staja bagsladiklari tarihten itibaren
baslayip egitim ve 6gretimlerinin/staj siirelerinin bittigi tarihten itibaren sona ermektedir ve her
iki tarihin egitim ve dgretim gordiikleri kurumlarca SGK’ ya bildirilmesi gerekmektedir.

Aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilere ddenecek licret ve
bu yasina uygun (16 yasindan kiiciik veya biiyiik) asgari ticretin % 30 undan daha az
olamamaktadir. '

Is kazasi ve meslek hastalift ve hastalik primleri Milli Egitim Bakanh tarafindan
ddenmektedir. Ancak bu siireler ne yazik ki ¢iraklarin ve staj yapan dgrencilerin emeklilik
siiresinde hesaba katilmamaktadir. 5510 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalarin uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilik siiresinin baglangici
ilk defa kaf)sama girildigi tarih olarak kabul edildiginden, giraklar ve stajyerler, ¢iraklik ve staj
stireleri i¢gin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasindan saglanan haklardan yararlanamamaktadir.

Kanun teklifimiz ile askerlik siiresinin bor¢lanmasinda imkan tamndigy gibi ¢irak ve
stajyer dgrenci olarak calismus olanlarin da bor¢lanmasina imkan taninarak ¢irak ve stajyer
ogrencilerin  ¢aligtiklari  siireler emeklilik hesabinda dikkate alinarak var olan bu
magduriyetlerin kisa siirede giderilmesi amaglanmstir.



MADDE GEREKCELERi

MADDE 1- Cirak veya stajyer 63renci olarak caligilan siireler i¢in bor¢lanma hakk:
verilmesi ve sigortalilik baglangi¢ tarihinin uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasinda da ¢irak
olarak calismaya veyd stajmslamlan tarih esas alinmas: 6ngoriilmektedir. Boylece, hem
kuruma gelir saglanmasi, hem de'o dénemdeki calismalarm bosa gegmis olmasinin énlenmesi,
bu konudaki magduriyetin giderilmesi ve mesleki egitimin 6zendirilmesi amaglanmaktadr.

MADDE 2- Yiiriirliikk maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1-3 1/5/2006 tarthli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmis ve uguncu fikrasinin
birinci ctimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmistir. .

“k) 3308 sayith Mesleki Egitim Kanununda belirtilen ¢iraklar ile meslek liselerinde
okumakta iken veya yiiksekégrenimleri sirasinda staja tabi tutulan o ssrencilerin ¢iraklik ve staj
stireleri, . _

Birinci fikramin (k) bendinde gegen siirelerin borglanilmas: halinde, ciraklik ve stajin
basladi tarih, sigortalihik baslangig tarihi esas alinir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde ytiriirliige girer.

. MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriitiir.




