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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Kamuda ¢aligan mevsimlik ve gegici iggilerin strekli isci kadrolarina alinmasin)
6ngoren “5620 Sayih Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’

gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygiyta arz ederim. 24 Ekim 2018 /‘\
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GENEL GEREKGE

Kamu kurum, kurulus ve ortakiiklarinda ¢alistinilan gegici ve mevsimlik iggilerin
cogu devletin asli ve surekli islerini yapmalarina ragmen, yilin belli dénemlerinde
isten cikariimaktadir. Ustelik hizmet akdi askiya alinan iggilerin yeni dénemde ige
cagrlip cagrilmayacagi ise belirsizdir. Gegici statiyle caligan bir ig¢inin ne zaman
isten gikartilacagini ne zaman ise baglatilacagini, ise baslayip, baslamayacagini
bilemeden hayata tutunmaya calismasi son derece zordur.

. 2007 yilinda gecici isgilerin kadroya alinmasi ile ilgili ¢ikarilan, 04/04/2007
tarihli 5620 sayili Kanunla yaklastk 220 bin gegici isgiye kadro verilmistir. Fakat,
Kanun 2006 yilinda en az 6 ay ¢aliganlar kapsadigindan, basta seker fabrikalarinda,
cay fabrikalannda, orman idaresinde, tarim isletmeleri ve demiryollarinda olmak
tzere yillardir gegici veya mevsimlik igGi olarak g¢aliganlar kadroya alinmamistir.

Gegici ve mevsimlik isgi olarak yillardir galiganlarin emekli olamama soruniar
da bulunmaktadir. Emeklilikte aranan prim gin sayisini tamamlayabilmeleri ¢ok
zordur. Zira, yilda 5 ay 29 giin galismayla 40 yildan fazla ¢aligmak gerekmektedir.

Gegici isgilerin ¢alismadigl donemler igin genel saglk sigortasi primleri
karsilanmaktadir. Ancak, bosta kaldiklari yilin kalan déneminde is bulamayan gegici
ve mevsimlik isciler gecim sikintisiyla kargi kargiya kalmakta, igsizlik sigortasindan
da yararlanamamaktadir.

Gecici isciler alti aydan daha az galistinlirken, yilin diger aylarinda bu
isyerlerindeki personel ihtiyaci tageron isgilerle, hatta Is-Kur tarafindan uygulanan
Toplu Yararina Programlar kapsaminda ¢alistinlanlarla ¢ézilmeye galigiimaktadir.

Gegici iscilerin yilda 360 giin ¢alistinimalan durumunda; bir taraftan isyerlerinde
alt igveren uygulamasiyla hizmet alimi yapilmasina gerek kalmayacak, diger taraftan
da kadro sorunu ¢odzilecedi icin isyerlerindeki verim artacaktir.

Bu Kanun Teklifi ile mevsimlik ve gegici isgilerin surekli is¢i kadrolarina alinmasi
ongorilmektedir.

MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Kamuda 2017 veya 2018 yiinda mevsimlik veya gegici is pozis-
yonlarinda en az dért ay sureyle galismis olan mevsimlik ve gegici iggilerin surekli isgi
kadrolarina alinmasi éngérilmektedir.

MADDE 2- Yurirlok maddesidir.

MADDE 3- Yuritme maddesidir.



5620 SAYILI KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda
Caliganlann Surekli Isci Kadrolarina veya Soézlesmeli Personel Statusune
Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistinimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 5- Bu Kanunun 1 inci maddesinde sayillan kamu kurum,
kuruius ve ortakliklarinda 2017 veya 2018 yilinda mevsimlik veya gegici is
pozisyonlarinda en az dort ay streyle galismis olan mevsimlik ve gegici isciler, bu
maddenin yirarlige girdigi tarihten itibaren bir ay iginde miracaat etmeleri halinde,
slirekli isci kadrolarina gegirilir.

2017 veya 2018 yillarinda ayni sartlarda ¢aligip da askerlik, dogum veya saghk
kurulu raporuyla belgelendirilen saghk sorunlari sebebiyle is s6zlesmeleri askida
kalanlar da bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

Mevsimlik veya gegici iggilerin sUrekli isgi kadrolarina gegis iglemleri bu
maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren tg¢ ay icerisinde tamamlanir.

Surekli is¢i kadrolarina yapilan gegisler nedeniyle bosalacak gegici is
pozisyonlari baska bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayiir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yirarlage girer.

MADDE 3- Bu Kanun huktmlerini Cumhurbagkani yaratar.



