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GENEL GEREKCE

Engelli; dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal Ve
sosyal yeteneklerini- ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle topiumsal yasama uyum
saglama ve ginlik gereksinimlerini karsilama giiclikkleri olan ve korunma, bakm,
rehabilitasyon, damismanhk ve destek hizmetlerine ihtivag duyan kisidir. 2006 yilinda
benimsenen Engellilerin Haklarma Iliskin Birlesmis Milletler Sézlesmesi’nin (CRPD) amaci;
" Tim engelli insanlarin temel ozgiirliklerden ve biitiin insan haklarindan tam ve egit bir
_sékilde faydalanmasim tegvik etmek, éaglamak, korumak ve insan olmaktan ileri gelen
haysiyetlerine yonelik saygiyl arttirmaktir seklinde tammlanmustir. Diinya Engellilik
Raporuna gbre ise, engelli insanlarin ve biitiin Itoplumun faydalanmas: adina engelleri ortadan
kaldiracak kosuilar yaratmak, rehabilitasyon ve destek hizmetlerini gelistirmek, yeterli sosyal
koruma saglamak, kapsayici politikalar ve programlar olugturmak, var olan ve yeni standartlar
ile yasalan yirtrlige sokmak i¢in biitlin ilgili paydaslara atilacak adimlar dnermektedir.
Ancak iilkemizde engellilere yonelik politikalar ve var olan standartlar ne yazik ki bekleneni
kargilayamamaktadur. | |

_Diger onemli bir sorun engellilérin tamamtna yakinimin gelir getiren bir iste ¢aligamamasidir.
insanlar kendilerinin ve bakmakla yilkiimlil olduklar1 bireylerin ge¢imlerini saglayabilmek ve
ihtiyaclarim karsllayabilmek i¢in ¢alismak ve gelir elde etmek zorundadir. Engelli bireylerin
de gegimlerini saglayabilmesi ve gereksinimlerini karsilayabilmesi igin caligma hayatina
girmesi ekonomik agidan bir zorunluluktur. Engellilerin istihdam dlsmda kalmasi, bir {ilkenin
en degérli liretim kaynagi olan insan gucunun kullamilmamas: anlamina gelmektedir, Ancak
tiretimde yer almayan engelli bireyler olusumuna katki saglamadiklann milli gelirden bir
sekilde pay ah:naktaduiar. Halbuki toplumun refah diizeyinin arttirlmasi ve ekonomik
gelisme ancak ﬁlevcut firetim kaynaklanmin tiimiiniin etkin bir sekilde .ijretime katilmas1 ve
yiiksek bir istihdam diizeyinin saglanmasi ile gergeklesebilir. Dolayisiyla engelli bireylerin
toplumsal yasama tam ve etkin bir sekilde katilmas1 ve sayginhk kazanmasi, insan onuruna

yaragir bir yasam diizeyine kavusabilmesi ancak ¢aligma hayau icerisinde yer alabilmeleﬁ ile |
gerceklesebilecektir. Bu gerekgelerle calisma hakki, temel bir insan hakki olarak  kabul
-edilerek insan haklarl ile ilgili uluslararasi sozlesmelerin yam swa anayasa ve yasalarda
| tamnip giivence altma almmustir. Engellilerin istibdammna iliskin olarak 4857 sayihi Is
Kanununa gﬁre; isverenler, 50 veya daha fazla ig¢i cahigtirdiklan 6zel sektor igyerlerinde %3 |

engelli, kamu igyerlerinde ise %4 engelli bireyi beden ve ruhi durumlarma uygyg




calistirmakla yiikiimliidiirler. Ancak %40°mn altinda engelli saghk kurulu raporuna sahip olan

engelliler, bu istihdamdan yararlanmakta zorlanmaktadirlar.

Bu kanun teklifi ile tim viicut fonksiy'on kaybinin en az ylizde yirmi oldufu saghk kurulu
raporu ile belgelenenlerin kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor isyerlerinde ¢alisabilmesi

amaglanmgtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4857 Sayili Is Kanununda Degisiklik yapilarak; tiim viicut fonksiyon kaybinin en
az yiizde yirmi oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenenlerin kamu kurum ve kuruluslan ile

dzel sekior igyerlerinde ¢alisabilmesi amaglanmaktadir.
MADDE 2- Yiirtirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




IS KANUNU VE ENGELLILER HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununun 3 {incii maddesine asagidaki
flkré. eklenmigtir.

“Engelli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, damgmanhk ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kigilerdén tim viicut
fonksiyon kaybinin en az yiizde yirmi oldugu saghk kurulu raporu ile belgelenenleri ifade eder,”

MADDE 2- Bu Kanun yéy1m1 tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.




