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30 Ocak 2018 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile
Kamerun Cumhuriyeti Hiikklimeti Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Anlagmasi”n1 Anayasanin
90 1nc1 maddesi gerefince onaylanmasi uygun bulunmak iizere ilisikte bilgilerinize sunarim.
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Cumhurbaskani

Ek: :
1- Anlasma (Tiirkce, Fransizca ve Ingilizce)
2- Genel Gerekge
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GENEL GEREKCE

“Turkiye Cumhuriyeti HilkGimeti ile Kamerun Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri
Egitim Is Birligi Anlagmasi” 30 Ocak 2018 tarihinde Ankara’da imzalanmigtir. Anlagma ile
egemenlik, esitlik, karsilikl sayg tizerine ve ulusal mevzuat ile uluslararast hukukun kapsam1
déhilinde, askeri is birligi alanlarimin gesitlendirilerek gelistirilmesi ve aym zamanda bu ig
birligi uygulamasinin ayrintilarinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

S0z konusu Anlagmada, iki iilke silahli kuvvetlerine mensup personelin diger itllkedeki
askeri egitim ve 6gretim kurumlarindaki egitim ve Ogretim faaliyetleri ile birlik, karargih ve
kurumlarda gérev bagi egitimlerine katilabilmeleri, ortak tatbikatlar diizenlemeleri, egitimin
gelistirilmesine yonelik karsilikli bilgi ahisveriginde bulunmalar ve bu kapsamda egitici,
damigman, gézlemei ve uzman personel miibadelesinde bulunmalart gibi hususlar
diizenlenmistir.
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&tre. Ies suivants top- ot _ecret;-,_;je;';{tregm;' c’:aa;nﬁdemie*l ‘et iﬁon ciasé.if‘ _ . R oo

3" Les. Informa’unnﬁ o iéﬁéﬁéié.éﬁa&éiﬁé ' ne_dmvessnt sfétre divuigué _c‘u;par‘tages avec lou.
[ transferw a) d@s_t:ers l@ 'omentemen Péaﬂabie ér.:m e !d Parﬂa qm : '
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ENGAGEMENTS DES‘» PART§E$ DECOULAN’T H‘AUTREE%
: ACCORDQ INTERNATWNAUX

: i.es dnsposﬂmns du preﬁent Accord ne. remeﬁent pas [ ﬂ'cause Ees dmﬂs e’t @mgagememb pris par
@ Pameq{d' ns le cadré d'autres. acobrds intemationat t'he peuvent en czucun cas &tre utuhsé%—- :
huirg a "nterﬁl& ala %cunté et éa t anlégr1te= temmrual des autres: Etatt; Lo

L F’ersonnel mwia, of ses Persanneﬁ a chas'ge amsa
. peﬁdant ieur formatmn @i Ieu .ségour sur le. temtmre de b

, : :3:1 pouvant pcr&ar att@unt‘ Caux intéréts -
ecura‘fe mtem@ de 13 Partle o acaueui lLe Pcrsonnel invité et ses Personnes & charge amz—:;;_'.

que.le E‘md:ant?a invités ne oivent pas mﬂner dosg actiwtés.. autres que ceﬂes spéc;ﬁées d

: préaeni: cord pendant'luus séjour dans Ia Parﬁe d'actuei : : ;

‘ ncapables-
: échec scolalre d’mdts@:aplme des":_-__'

: : - _ :Sutam.s. et to doyen
Sion de' la’ formatice r,ntrent: én: vagueu aprés i'appmbatson des
s,tes, autmseswnfennemtnt :




7 Procédurea dasmplma«:res N
i Le Personnei invité,” le Pers;onn f;'

=__i..e Pemenneﬂ mvnié esft Ies Etudaants mwtes scmt scum;s “arla %eg:slatm de‘ Ia Pame."f_"_"
d'origine en cas. d'action dlscmimasr& La Partie d’cmgme camewe sun muvmr dfscaplmasre exclus O

sur-le Personinel invité ot les Etudiants invités Toutefms dos |
_automeﬁ mmtasres wmpatentes de g Pame d’accueu! pewent denner ‘des. ardra,s U Personnel
m\ntéet auxEtudaa s--mvatés sous !eur cmmmandement r@mma i'exage Ie'd: c:ur

' pmtecala &t accamé :'q:omme fos tiaign' j
s doivent étre prizes - paf” le: Supewnseu. e la |
| 5 - $":pmpasmon du supériey
4y du’ e::entre dans quuel e personnei invité et:les’ é

sonnel. pamcapant AU Echange miﬁxtas e o
: e sa hame de mmmand@menﬁ B '




2 Toutefms si Ea F’arﬂe dengme B8R faat Ia demande Ia Pame daccuell décsd@ at mforme au R

- préalable la Partie d'origing gu'slie- peut. couvrir les bes»oms suivants du Personnel invité et des. ‘

o Ftumant& ifvités afféctés & des fms de fo matmn et déducahon et-définit ies. COE"IditIOﬂS de. cettej‘
: =prase o charge o : : -

Pour ie Perwnne! mwte o o

vleg dé‘t@nmnes par Ia Partie_" :
,accuell compte tenu d@s rangs. dis” of? cne:s et.-les sous«oﬁ’ cnars_ parhupani au ceurs Les o
. personnelb c:awls des Forces Armées sont cons;dérés comme des saus- : PRTRIC
g 4 ratusﬂem@nt)

,cm portee par les off cuers e‘t les 'sous-ofﬁuers pamczpant au cours
» formation et d‘ensengnement sur ia ba% des dotations accaa’dées aux'--_.- ‘
‘ffscaers et sous—m‘ff cae.,rs équavalents de la Partie d'a : o

- (1) La restauraﬂun
(2) L hébe gement

Looles o , anque turc;ue dwpense*
. hngwstiq % pwr Iensoig
La F n . né




c Le tmnsporf deﬁ" eff@ts parsonne!s du F’ersonnel particxpant & un echange mm&aure ei’ de*

Lo ieurs perscmne-a a charga les” dommages ‘at pertes Gle pourraient subir ces biens (les depemes__ .

- des Persoiings’a- charge relévent de {a res;uon ablhte personnaile du F’ersnnnet pamcapanﬁ a un.*
échange mllatawe) L R

R Tous les frais de fcxrmatmn e Persunnes paarhcnpcmt & yj échanqe mmta:re qur'ne peuvenif
- pas é‘tre mcius dans Ie champ d’appilﬁatmn du present Acct

cog sipant & un échange mnﬂatalre ‘dnni a
: mlssum st résaisee et Ieurs Personnes A charge (les: dép_e 58 des personnes 3. charge re!event
" de !.:s respi naabliuté pemonnelle du. Personnel par&zctpant{a Ln écharage militaire).. = - :

25 depenﬁes 1685 atx dnsposutifs de communication que e’ Pﬁmonnes parﬂcnpant é unif- B

m: ange mlhta:re ?u%liuse - Eexcaptwﬂ des’ msiaﬂlatwns de commumcation maf&tazre (relevent de la -

By 138 _ ersotinel participant & un échange. militaire). - ‘ o

Le pesrscsrmel pammpan, é un- change mztata:ﬂ, ' pporte 588’ depense.; persenneitea; ta
accuel : i f-a~ws clu Personne! par%:fcspant &. un

‘néglagence gravé ou fauke mtentao nelle .l’um. das :F‘amﬁg t’le' peut réc:!amer.
] Eautre Pattie P z;nr desi cas d@ bie’
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- de sg fau‘ ‘|dent:ﬁer les Etudlants mwtes peuvent arburar des wmbe:s!es muluialre&, foumls p;ar la._fff
_;Partledenvon" . T I

: ,‘.'_.3 Les conges : ' L ' i ’ Lol e -
_ ' Le% vacances, les mnqés et Iea amre$ i bsances du Personnai unvrté et des Etudaan@s
mvates soft rég&ementés conformément aux’ @ nces du plan de formation st des r@gﬁes valables

pour le: personnel de la Pame ‘d’aceueil Occupdnt e méme poste.- -Dans’le cas oli le Personnal”

- invité et les Etudiants invites résidént dans la Partié traccueil au-dels deé fa duréé de Ja pérsocie de
- fe:mnats@n/d instruction, {outes leurs dépenses t & la charge: de i’ Partee d’ongme o
b Le Perwnnei invité et les. Eiudxan’ca invités peuvent ne- pés prendre. part & formatmn

pendamf une période spécifiés dans Je: églement de I'unitd dé Tormation suite. & Vapprobation du _'
 rappéit sur les congés maladie délivrd par Uiy, etablassemw ospitalier de la Partie ¢ ,:accuenl Dans

g cas oU z’a:personn@ concemée e ,‘a‘_ &n mesure d reprendr@ sa formaflon au ferme du” i

d.- Le Persoiingl invité et les Etudlants"'nwt% scmt tenus cﬂe r%pecter iea horamﬂs de, travall
et les instructions de 1a Partis d' acoueil. : : : R
o L& Personnelinvité paut assister dux actwrtés mg_a s8és’ dans Ies seme: des Aﬁawha.,j
S de défense. les Ambassades Te: (), jo r_'(ﬁ) et la (Ies) 18 (s)'natmna!e(s Pendatit ces jours Ilsf‘.-’;‘
. Isidéres comme e‘tant en congé e SR




- DR ART!CLEW
.- ST S ' m&wamzs MED&CAUX R a
‘ ,' : Le Parsonne# anité fe Pemonne! pamcipant & Ui é«:harage m:maure et I’étudiant |nvuté dmvent

o ;"d accueti peut demander un rappoﬁ médical vaﬂestant au' its sont médlcalemen‘t aptes

| 72 Les polts des: ‘exafens et ‘des “traitsments peur‘ es . Ftudiarits - invités sont. couverts -
,__confmrmement a Ia Jdgmﬂatlun nataonale de la Partie d accueil.- La Partie d'accueil prencl egalement“ '
‘ utes frais de santé des Etudiants invités. - S

3. Le Perssonne! anwtfé et ﬁes Persmnne& A charge ainel gue - ;.,?.
" . bénéficient gratuitement des soms medacaux d urgence et des soin '
charge par’la Partie d'ag| feg traatemeﬂt.,, A iexcup‘hon
- des. examens médicaux ¢ urgenc:e ot d@s soins denﬁaares d’urge_ ce-du. Personnal, invité et-les: .
-Personnes 4 charge aingi ‘que-le Pemonnei d’éehange mllataire; nt coliverts par una assurance L

=wnfm m@ment é Ia Eéguslation naiwnaie de Ea Pama d accueil: . .

emen’rs medacaux sont foumus a

‘ } ":sa chdrg@ aml que I mnnei dechange militaire . en. .
g d'un pmeme&nt 0u grafuutcment Sl la Pame_d ascuenl déclde de Jes: (Qurmr &l

Pe - elipamcupant il ;ersb‘hﬁeé a ..
insi- que les i’:iudaanis v i:és ﬁont_soum aing digp : i daccueil
: ! ures dauamé ‘

iﬁﬁstragtii ,,pcssibié :

bessairs. Les négociation commemem,d_
&“. dw‘a g da‘te de @ceptnon dejla p_ pofsmon crit) &

.en’ boraﬂe sané pour ‘mengr . taute activits " canrﬁrmément au’ présent Ac:card“ La. Pame o
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Le preaent Accmd entre en. mgueur a la da&e de rweptiun de la dern:érze hoﬂfucatlon écnte par .
_glaqu«aﬂlea e Parties s:nfﬂm@m par voig dapiomaﬂque de. la. f‘ nahfsatmn de ieum procédur@sw
- jundaqum'entem% r@quases _ntme en vsgueur de i'Accord _ S ,

N AR‘&’ECLE XX N
I}UREE ET RES!MA’E‘EGN

,'i.e présent Ac‘mrd e&:t mnclu po :i > dl '_ ns & pé .‘.a:'?c?'ﬁa?té de 'I’é:ntfée-

: e’.presa Accmrd est r@nmuvetab!e par tacate reconduc‘tmn :pcur des pémd@.» successwes d@-'.:*
ting(5) ans, & 'mmns qua l‘une des’ Pames; rmm" e é lautre par yo tﬂlpsamatuque, son mtem;mn dy
E mettaesﬁn ' T . - : Lo

g ('.:hawne " c&:a'Pdrtue..s peut a toul mumani no‘ttf’ ier é Taufre F’a:’ts@ aon. mtenﬂon de résifier N
,‘_‘i‘Accosﬁ p_a écﬂt par. la vm@'dspﬂoma’n 6. Les lmﬂﬂcatmns concemant Ia reqmation de I'Aocord D

tlas acmrijté encours, .







WEHLWARY TRMNEN@ CﬂOPERAﬂ@N AGREEMENT BE’WWEEN THE G@VEHNMENT 05’5 THE
RE%‘-”U%LEG @F T’URKEY AND THE GQVERNMENT OF THE: REPUBLM GF CAMERU@N :

= Ehe Gavemment u_f & Repubim caf Oam onn and the Govem ent c»f the R@pubhc@f iTurk@y- -
Heremaﬁ@r ref@rmd ioas thez "Party ar the “Partues ) o .

Emphasmng th@sf'- e frie ‘Pm-gaes; 'a_nd"-_.
cmpmatwn iy mnhtarytrainmg fiead H RO S oS LT e
e havsa agreed upnn the foliow]

“This Agreemmt i tcs-estabhs meuhamsms for"cmp@ratmnfb
ammg ﬁeid.l SR : RN R




_ t‘%uast &@udan& Refﬁ.rs tc» th@ studant sent by the &andmg F‘aﬁy m ba a%ﬁqned tc» tﬂf—,t' _
; Semﬂng Party's Anmed Forces to receive iraining at the R@cewmg Party $ mliutary ae:hoois or other‘..

'i‘edue:atammai msi’ututmﬁs cﬂ@tem‘ame{ﬁ by tha Recewmg F’az‘ty

10, (:iwimn @ﬂ’iman Meam tha personnel within the: armed forcea_of the Paﬁies wha am not a>
T mmtary perso ne_ and serve in certain P ts‘requermg ccmtmutiy L : ;
o -'ﬁ 1. Ex«:hang@ _.V_Mamns the .ac,twaty tc be mutualiy conducted in m i 'ga‘eriafﬁsﬂtb 'béf‘?.(;i@_eit@rmihfed b;y5§
o . tween the Parties. , : R . S T
_ "‘smVy &'mhanga E?mmﬂnai M@ana the per&e:mna! whe:h .atay'm Camer in o Turkey for the

xchange activity within the gcope of this Agr@ament R T T Lol

13, Guide Dficer: Maans the pers anel assigned y ’ihe“R’ ewinjggﬁF"a]*rfy“ ) order m;pmi(idfe' Ny
_ _asol»tance tor the Giuest P&r«sannei CoLE o P

i":i-;M mmmi’" @d lnfwmatmn wnd Mat&rﬁai Oﬁ" cial mfo\rmaﬁmn‘ am:i mate:eraaf that reqmres
*prot@g}mn forﬁnatm aﬁ_‘_secumy Themfare nt v-, zeguiated’-sby thu applwatimn cuf a natmnaﬂ sec:umy
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The : 'ngf Paﬂy'shaik determme whtch mf the némmary aqumem
“Ifar ‘the Guest @rsonnet and Guest :-Students dunng & 1

g- 4 ta £} -necmsa_ry
Per unne! -and_their-Depeident
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6 Senqu Party dmhail have th& rsght tm mdependenﬂy salcct ami asatgn the persannei who meet
;L the ahovemmemsoncad criteria.. In case the ass ignéd Military Exohange Personnal ale removed from '
 duty. due 1o the reasons such as not hawng the. specified quainﬂc’mom mdusmpa‘m@ lack -of

" theoretical: kncwledge lack of- ‘ability, medical-or- physmlngscal T8a50hs oF who feave duty at their, ,lff ‘

own will or it becomes obvious that they afe not able to perform: the duties expected from them (N
certgin reasons, S@ndmg Party shail withdraw- g Malatary erhaﬂg@"'Pemunnel without recuesting |
Goany; juﬁtlﬁcatmn and _assign annthar pewuﬂnai In this -case, Receiving Parif”:shall mform the

‘ . end ng Party csh'aﬂi $endzﬁec;ewmg' .
oo Pafty an appmved dcacumentfletter cemfqu the rank emplaye@ regisiration nurnber, name, date -
- of birth, k;loglaphy'(mc:h.admg data. oif’ academic career) and biead typa;cf ﬁhei M!H‘tary Exchange .

: rsonneﬂ :m wel .é& da?,a»cm thev fact tha‘t ’Eh&,y m?et &h@ precu ditions an 'Id the de..,ured

: : Miﬁtary Exchange P&rswnnel sh;' oh!y be-emmoyﬂd iy duitis
- Military.: all not. makes any curncuium praparaﬂon
. 1i*’assessment ?but mazy offer the ;fopimcm about th B

setwes _:Eiiaw Exchange Pa pnne
:.Parsy shaiﬂ b@ mamtamad;ammdmg o rmintary
2 Of > ‘ths

all not discuss. thosa_maﬂe , which may. »omstsf“
%h@ v rs@-aﬂen_ ee&icad'

¢ responsibmiles E
.'Republic: Of___%




17 Uniesa c}thenmse agreed by ihe 'Pames Mulutary t:xchange F’usonnal shai! re-sude wathm thc P
. ,g:ammn whc.re the: unzt/agenw, m whwh they serve, i3 located T S L

ARTEGLE vm :
SECURE"W O cmsmmn NFQRMM’T@NA MM‘ERBA_

:'ff";'i All Gl&ﬁoifﬁﬁ‘d -mfwmatmn documénts phywcas ahd m‘t@liectual:property right&, an
matérial pmwd@d or pmduced under this Aqreement shiall be exchanged, used anc} pmtescted for.
S thelrn.own purpm@a aﬁcordnng-tq_the wi&sequens me ’camnd of umjzarswndmg.: mtmcah and
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- G@MM!TMF"NT& QF THE PART§E$ ARESENG FROM GTHER

HNTERNATEGNAL AGREEMENTS

Th@ prow ions of thus Agreem@m shall not” affact ' 'rtghts and _,ammatments oi’ the Pamces‘ :
1"_-'anamg from: other mtemattunat agr&emﬁnts and' sl not: d
and t@rnmriai’ tntegnty ef ethar States

) ¢ . m«ma'nd s:chaoi o mniutary coi?egaajf'
an S oﬁwes o‘f the facu!‘c:as Their 'remuval fm "d fer ‘




. C‘uesst Persennei Mllltary Exchange Pewonnel and Mlhtary Students shal! wmply w:th..;::..
the dsscaphmry rules appl’_ din-the %mops headquarlers and agencne whe 3 they are deploy@d

eFsonne) andf’(’éueﬁt Students shall be subjec:t 1o, thé Jeg ation of the difig »:

. Party m wew bf dssfcxpimary action. The Sending Party shall’ preserve ‘its exclusive- disciplinary
- power j".'Gumt Pers@m*iel and Guest S&udent_s; m ihe iemtory of_ the Rec, vmg P.arky 4

i S
IS - re}ated o tha., dascapﬂmary pmcesﬁ degide the dlsczplmary actmns and.
antation prmcaples and: selve the. disputas in order- w be ‘applied ‘only ift unit’ trammg The
-demsmns of the' éommissioh_shall be: recorded in'thi. protocol and accepted gs binding. fﬁl’ '&he
Parties, Dl&;crplanary actions shall be taken by the Samer' Persmnnal of the: Sending | Party Ac
+ 't the tefms and procedures ‘0f“the raiatad country upon th@ pmposeﬂ ef the upeﬂ‘. :
headquarters and ac;emcy' | 6

pﬁ%annei chaver
shall be: authmzed




; 2 . r@queated by tm. Sendmg Party, the Reaeivmg Party ﬁhali d@cmﬁa and mfcrm i advance the
S ...-endmg Party whather the following needs of the Guest Per«sonnei and (;uuest mtudcents asmlgned o
.o tr&mmg and ' education ,_purpm%es shall ‘ .

guage" preparatory classes
on shalﬂ bﬁ frﬁe af c:harg&:-' E




2 Transpart of the pemonal bcalongmgs c»f the Mﬂhtary Exchanga Pear%onne! and the:rf.
. :Depandcﬂnis ang damage, and :1gst which may be’ mﬁxcted on these belanqmga ([Dependents: i
- zexp@ndaiure,s arca the pemna! resp«:msubu!aty of the Mmtary Fxchange Personnml) ' . S

thl-.u Aére@ment b

T Al costs related to the vetum m‘ the chigin

- termmates oriis teriminated; and their. D@p@ndents ((Depen' Enis
pcmsnbihty of. th@ Miiltary Exe:hange Personneﬂ) .




:;be._- -ragula@ed in acmrdanc@ wnth ’requuerreems of the’ 'traimng .plém' and ruleg valad for the o
pc.monne! oaf the metvmg Party & same position.” in'the evert that the Guest :Personnei and

) stay i the. Retceiy ng Par’ty i times apart fmm th =.-trammqiedu :

allbg. &mme by 5 o

__Th_ ("um‘-s? F’ersonﬁe] anci G’ur_st S‘ dwts mdy be ab::»ented’from tra_

e spec:{ﬂed the r@gu!atlonpf‘the related traifing inglitution upor ' Lo

repion by the. hospital. of-the Receiving F'arfy i:the event that th re‘lated parson as nat abie to :

eSS ‘histher’ training &t the end 'of the ssck ieave hlslher amlvﬁy ay be- terr, . '
' yplaced by another person wit R "

he !@avé exmp& for hahdays m be taken"mut rd ‘the temtary of'i:he F’ecalvmg Party shall o
by thee competent guthority. m’ the He fvi he - e
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HEALTH Sﬁﬁwﬂﬁﬁﬁ ST
be in guad

‘haa!'th cmﬁdttmn 1 pen‘omﬂ any actqvity urzder thm Agreagmam Th@ Recemng F"arty mayvrequest a
o medscal mpcrt 5 mwmg hat ‘th&y arg. nwdeca%!y m gcad cnndnttun A S

ﬁ' natacmnaﬂ legssslahon of tha., Rec%eeivmg F“m‘ty The hea!th ms.,umn 'e ’premuums or o
fthe Guest aiudems, shaﬁl be covered: by-the Reﬁeuvmg Part

3. " Emergency médi‘cai‘}ﬁsiewices_fa:id ;urge;j ‘;d_emfa:-_‘c;a_ -

'Exe.,hange Pemunnef?

ge!
- : , of, the Gu&st P@rsonn@ Muhtary Exehange Pemmmel and A
.3hall be c;overe, by a h"‘ & iy $ i ~ ‘ .I ‘

_, Mihiary &Xc,hange F-'eraonnel and theair D@pendmts @hall be cu\mr@d y the. Sers ng .
ythe Gumt Pefsonn - c 5 RS
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, lhss Agm@mam #ahau eniﬁz-r info farce af tha date of mcelpt of ti‘ie ia&t wr&i&an notir c*ahmizf
_‘;thmugh i pmmatac czharmeis by which: the Par&xes mfurm amh other"af ‘men .wmpiemn of ihe :
;,f'amemal !egal pmeedures necessary to that eﬂ’ect c . s e
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