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GENEL GEREKCE

Hazirlanan Kanun Teklifi ile son dénemde vatandaslarimizdan gelen talepler ve kamu
kurum ve kuruluslarmizin ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla cesitli konularda kanuni
diizenlemelerin hayata gegirilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda toplam 15 farkh kanun ve
kanun hilkkmiinde kararnamede degisiklik yapilmaktadir.

Yapilan bu diizenlemeler ile;

- Belirlenen zaman araliginda arag siniflari itibariyla gegmesi yasak olmasina ragmen
15 Temmuz Sehitler Kopriisiinden gegen kisilere verilen idari para cezalarinmin tahsilatindan
varsa yapilmis itirazlardan ve agilmis davalardan feragat edilmesi kaydiyla vazgecilmesi
pngorilmektedir. Ayni zamanda bu cezalar kapsaminda tahsil edilen para cezalarinin,
ilgililere maddenin yiriirliige girdigi taribi takip eden ikinci ayin sonuna kadar bagvurulmasi
halinde maddenin yiirtirliige girdigi tarihi takip eden li¢lincli aymn sonuna kadar red ve iade
edilmesi hiikiim altina alinmaktadir.

- 7103 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi kapsaminda 16 ve daha biiyiik yagtaki
otomobil, panelvan, otobiis, minibiis, kamyon, kamyonet, tir gekicisi cinsi araglarin ihrag
edilmesi veya hurdaya gikartilmasina bagh olarak aymi cins yeni bir aracin ilk iktisabinda
tahakkuk eden ozel tiiketim vergisinin, Cumhurbagkaninca araglarin cinsleri ve ozelliklerine
(motor silindir hacmi, simfi, dzel titketim vergisi oramna esas matraln gibi) gore tespit
edilmek suretiyle terkin edilebilecek st sinrt 10.000 Tiirk lirasindan 15.000 Turk lirasina
yiikseltilmektedir.

- Maden Kanunu uyarinca tahsil edilen Devlet hakki bedellerinde ger¢eklestirilen
artislarin ilgili sektSriin talepleri dogrultusunda 2018 yih Devlet hakki hesaplamalarinda
uygulanmamas1 6ngdrillmektedir.

- llce isminin kullammnda birlik saglanmasi amaciyla “Bahsili” ilgesinin adi
“Bahsil1” olarak degistirilmektedir.

. istanbul’da Istanbul Galata Universitesi adiyla yeni bir vakif {iniversitesi
kurulmaktadir.

- Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu personelinin disiplin hiikiimleri 2016/182
esas ve 2017/111 karar sayill Anayasa Mahkemesi Kararina uygun olarak diizenlenmektedir.

- Ayrica, madencilik faaliyetlerine devlet destegi verilmesi, tanimsal iiriin ahmlari,
tiitiin tireticileri ve diger bazi konulara iliskin olarak ihtiyag duyulan kanuni diizenlemelerin
hayata gegirilmesi amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi Merkez
Miidiirliigtiniin, 2252 sayil Kanun kapsaminda yirtttagi gorevleri dolayisiyla kurumlar
vergisinden muaf tutulmasi amaglanmaktadir. Ancak, bu muafiyetin 193 sayih Gelir Vergisi
Kanunu ile 5520 sayilh Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yapilacak vergi kesintilerine
etkisinin olmamasi ongoriilmektedir.

MADDE 2- Tiirkiye’de {iniversite ¢aginda olan geng niifusun yiiksekogretime yogun
bir talebi bulunmaktadir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda yiiksekdgretim kurumlarinin
onlisans, lisans, ikinci 6gretim, yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim goren toplam
7.560.371 ogrencinin 596.468’si (%8) vakif yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim
gormektedir. Vakiflar tarafindan kendi imkanlariyla kazang amaci giitmeden, kanunla kurulan
ve kamu tiizel kisiligine sahip vakif tniversiteleri, Tiirk yiiksekdgretiminin vazgecilmez bir
pargast ve 6nemli bir boliimiinti olusturmaktadir. Bu dogrultuda madde ile, Tiirkiye’'nin geng
niifusunun yiiksekdgretim talebinin kargilanmasina katki saglamak amaclyla Istanbul’da Bulut
Egitim Vakfi tarafindan Istanbul Galata Universitesi adiyla yeni bir vakif Gniversitesi
kurulmasi ongériilmektedir.

MADDE 3- Kisi hak ve 6zgurliiklerinin giivence altina alinabilmesi i¢in, hangi fiille-
rin disiplin sugu teskil ettigi ve bu fiiller dolayisiyla verilecek ceza, tedbir ve yaptirimlarnn,
2016/182 esas ve 2017/111 karar sayili Anayasa Mahkemesi Kararinda belirtildigi tizere
kanunda agik bir sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, 2954 sayili Kanuna
eklenmesi ongoriilen 56/A maddesiyle amlan Anayasa Mahkemesi Kararina uygun olarak,
Anayasada yer alan emredici normlarin gereginin yerine getirilmesini ve Turkiye Radyo ve
Televizyon Kurumunda kamu yaymcilik hizmetinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak
amactyla, Kurumda gorev yapan memur ve kadro karsilign sozlesmeli personele verilecek
disiplin cezalari ile bu cezalari verecek disiplin amirleri ile ilgili hususlar diizenlenmektedir.

2954 sayili Kanuna eklenmesi dngoriilen 56/B maddesiyle Kurumda gérev yapan
memur ve kadro karsih@: sozlesmeli personele verilecek disiplin cezalari ile hangi fiil ve
haller dolayisiyla disiplin cezas! verilecegi diizenlenmektedir. Ayrica Kurumun kurulus amaca
ve gorevleri de dikkate alinarak 657 sayili Kanunun 125 nci maddesinde yer alan fiil ve
hallere ilave olarak yeni fiil ve haller belirlenmektedir.

2954 sayili Kanuna eklenmesi Ongoriilen 56/C maddesiyle disiplin islemlerinin
uygulama esaslari belirlenmistir. Bu kapsamda, disiplin islemlerinde bu Kanunda hikiim
bulunmayan hallerde 657 sayili Kanunun “Disiplin™ baslikli Yedinci Bolimiinde yer alan
hiikiimlerin uygulanacagi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 127, 132 ve 133 linci
maddelerinde yer alan “Devlet Memurlugundan Cikarma™ cezasina iliskin hiikiimlerin “Isten
Cikarma” cezasi hakkinda uygulanacagi; Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunun
kurulusu, iiyelerinin gérev siiresi, goriisme ve karar usulii, hangi personel hakkinda karar
verebilecekleri ve bunlarin yetki ve sorumluluklarimn neler oldugunun Kurum tarafindan
yonetmelikle belirlenecegi; sorusturmaya konu olan bir olayda, personelin birden fazla fiil ve
hali tespit edilmis ise fiil ve haline uyan cezalardan en aginnin verilecegi; kendilerine disiplin
cezas1 olarak “Ayliktan Kesme” ve “Kademe flerlemesinin Durdurulmasi” cezast verilenlerin
atanamayacaklar gorevler diizenlenmektedir.

2954 sayili Kanuna eklenmesi éngoriilen 56/D maddesiyle gorevden uzaklagtirma
tedbiri diizenlenmis olup Kurum hizmetlerinin gerektirdigi hallerde gorevleri baginda
kalmalarinda sakinca goriilen personel hakkinda gdrevden uzaklastirmaya kimlerin yetkili
oldugu, buna iliskin iglemlerin 657 sayill Kanunun “Gorevden Uzaklagtirma™ baghkh
Sekizinci Boliimii altinda yer alan hitkiimlere gore yapilacagi belirlenmektedir.



MADDE 4- Madde ile, Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigiiniin uhdesindeki
ruhsatlari bolerek aymi alan igin Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinden birden fazla
yeni ruhsat talep edebilmesi ve Genel Midiirliigiin bu talebi yerine getirebilmesine iligkin
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 5- Madde ile, kamu kurum ve kuruluglarmin yer altindaki maden islerine
iliskin sozlesmelerde mevzuat degisikligi sebebiyle meydana gelen maliyet artiglarinin
tamanunin (fiyat farki olarak) 6denmesi yerine, maliyet artislarimin kargilanmasima iligkin
destek verilebilmesi, destek tutarlarinin belirlenmesinde komiir fiyatlarinin degisiminin de
dikkate alinmasi ve maliyet artiglarinin karsilanmasina iliskin esas ve usullerin belirienmesinde
4735 sayili Kanun kapsaminda imzalanan sézlesmeler icin Kamu lhale Kurumunun teklif
usuliiniin kaldinlmasi dngoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, 3213 sayilh Maden Kanununun Devlet hakkina iliskin
maddesinde 28 Subat 2019 tarihinde yiiriirliige giren 7164 sayih Kanunla degisiklikler
yapilmis ve bazi artislar gergeklestirilmistir. Sektérden gelen talepler bu artislarin 2018 yili
Devlet hakk: hesaplamalarinda uygulanmamas: yoniindedir. Bu cergevede madde ile, sektdriin
talepleri dogrultusunda diizenleme yapilmaktadir.

Ayrica, 3213 sayilh Maden Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinda 7164
sayith Kanunla yapilan degisiklikle UMREK kodunda kaynak veya rezerv olarak bildirilen
alanlara buluculuk hakki verilecegi diizenlenmistir. Madde ile, Maden Tetkik ve Arama
Genel Midiirliigii (MTA) niin uhdesinde olan ve hali hazirda {izerinde calisma yaptig1
sahalarin bu diizenlemeden muaf olmast ve bu maddenin yayimindan itibaren alti ay
icerisinde Maden ve Petrol isleri Genel Miidurliigiine basvurulmast halinde MTA’ya bu
sahalar i¢in buluculuk hakki verilmesi éngoriilmektedir.

MADDE 7- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii ile Ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun “Mistegarligin gorevleri” bashkli 10 uncu maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan “... Emniyet Genel Miidurliigiiniin istihbarat ve giivenlige iliskin
acil ihtiyaclari Mistesarlik tarafindan tedarik edilir ve bunlara iligskin giderler Fondan
karsilanir...” hilkkmil nedeniyle Emniyet Genel Miidiirliigiiniin istihbarat ve giivenlige iliskin
sadece acil ihtiyaglari Savunma Sanayii Destekleme Fonundan karsilanabilmektedir. Bunun
digindaki ihtiyaglarin  ise Emniyet Genel Miidiirliigiiniin  biitgesinden  karsilanmasi
gerekmektedir.

Bununla birlikte, Igisleri Bakanhigina bagh diger kolluk kuvvetleri olan Jandarma
Genel Komutanlign ve Sahil Guvenlik Komutanhiginin tiim ihtiyaglar1 Savunma Sanayii
Destekleme Fonundan karsilanabilmektedir. Nitekim, 22/3/2018 tarihli ve 30368 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “2018/11536 Sayil Savunma Sanayii Miistesarlig
tarafindan 4734 Kamu fhale Kanununun 3 incit Maddesinin (b) Bendi Kapsaminda Yapilacak
ihalelere iliskin Esaslar’in “Proje kaynagr” baghkli 14 tnci maddesinde duruma iliskin
aciklayic1 diizenleme yer almaktadir.

Bu sebeplerden, Emniyet Genel Mudiirliigiinin istihbarat ve giivenlige iligkin tiim
ihtiyaglarimin daha hizli ve etkin tedariginin saglanmasi, ayrica Jandarma Genel Komutanhig
ve Sahil Giivenlik Komutanhg ile esit imkanlara sahip olmasi amaciyla s6z konusu Kanunun
10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “acil” ibaresinin madde metninden ¢ikarilmasi
ongoriilmektedir.



MADDE 8- Bahsili; Ankara ili Kirikkale ilgesine bagh kdy iken 27/1/1984 tarihinde
belediye haline gelmistir.

15/6/1989 tarihli ve 3578 sayili Kanunla Kinkkale adiyla yeni bir il kurulmug ve
Bahsili Beldesi Kirikkale iline baglanmugtir. Ardindan 9/5/1990 tarihli ve 3644 sayili Kanunla
Kirikkale ilinde “Bahsili” adiyla ilge kurulmugtur.

27/3/1992 tarihli ve 92/2893 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ise Kirikkale ili Bahsili
ilcesi merkez belediyesinin ad1 “Bahgili” olarak degistirilmistir.

Bahsili isminin vatandaglar arasinda ve resmi kurumlar tarafindan Bahsihi olarak
kullamldig1, resmi yazismalarda ilge adinin zaman zaman Bahgili olarak yazildig1 anlasilmis
olup belediye ve ilge isimlerinin kullamminda birlik saglanmasi amaciyla “Bahsili” ilgesinin
adinin “Bahsili” olarak degistirilmesi ongorilmektedir.

MADDE 9- 4734 sayih Kanun kapsamindaki idarelerin 1581 sayih Tarim Kredi
Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu, 4572 sayili Tarim Satig Kooperatif ve Birlikleri
Hakkinda Kanun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununa gdre kurulan kooperatif ve birlikler
ile iretici drgiitlerinden gerceklestirecekleri tarimsal {iretime yonelik ihtiva¢ duyulan mallar
ile tarimsal tiretimle elde edilen triin alimlarmm istisna kapsamunda temin edilebilmesine
imkén saglanmaktadir.

MADDE 10- Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigiiniin gorev alanina 3213 sayih
Maden Kanunu ve 5686 sayill Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
girmektedir. 703 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname ile, Maden Kanunundaki yatinm
cakismasi halinde kurulan Kurul kaldirlmig ve buna iliskin olarak diger diizenlemeler 7164
sayill Kanun ile yapilmstir. Uygulamada yeknesakligin saglanmasi adina 5686 sayilt
Kanunda da aym yonde diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 11- Maden ve Petrol isleri Genel Midirliigiintin gorev alanina 3213 sayil
Maden Kanunu ve 5686 sayil Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
girmektedir. 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile, Maden Kanunundaki yatirim
cakismas1 halinde kurulan Kurul kaldirilmig ve buna iliskin olarak diger diizenlemeler 7164
sayill Kanun ile yapilmistir. Uygulamada yeknesakhigin saglanmasi adina 5686 sayili
Kanunda da ayn1 yonde diizenleme yapiimaktadir.

MADDE 12- Madde ile, belirlenen zaman araliginda arag simflari itibariyla gecmesi
yasak olmasina ragmen 15 Temmuz Sehitler Kopriisiinden gegen kisilere verilen idari para
cezalarinin tahsilatindan varsa yapilmus itirazlardan ve agilmis davalardan feragat edilmesi
kaydiyla vazgegilmesi ngoriilmektedir. Ayni zamanda bu cezalar kapsaminda tahsil edilen
para cezalan, ilgililere maddenin ytirtirlige girdigi tarihi takip eden ikinci ayin sonuna kadar
bagvurulmas1 halinde maddenin yiirtirliige girdigi tarihi takip eden fi¢lincii ayin sonuna kadar
red ve iade edilecektir.

MADDE 13- Digisleri Bakanliginda memur statiisiinde gorev yapan personelin
¢ogunlugunu diplomatik kariyer memurlar (meslek memurlan ile konsolosluk ve ihtisas
memurlar1) olusturmaktadir. Meslek memuru veya konsolosluk ve ihtisas memuru olarak
istihdam edilebilmek igin, 1 sayii Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 6004 sayili Digisleri
Bakanhig: Personeline Iligkin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve Digisleri Bakanligi
Siav Yonetmeliginin ilgili hikiimlerinde belirtilen sartlan tasimak ve yine ilgili mevzuat
uyarinca Bakanligimizea gerceklestirilen yazih ve sozlii sinavlarda basarih olmak
gerekmektedir.



4 sayill Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle AB Baskanh@ Disisleri Bakanhiginin bagli
kurulusu haline gelmistir. Madde ile, amlan Bagkanlikta Avrupa Birligi Isleri uzman ve
uzman yardimeist olarak gérev yapan nitelikli ve yetismis personelin bir kereye mahsus
olmak iizere smavla meslek memurlugu ya da konsolosluk ve ihtisas memurluBuna gegisine
imkan taninmasi ongdriilmektedir. Bu diizenleme uyarinca Disisleri Bakanhigina gecis
yapmak isteyen Avrupa Birligi isleri uzman ve uzman yardimeilarimin yalnizea tek bir sinav
icin yazili olarak talepte bulunmalari miimkindiir. Bu cercevede, diizenlemeyle mevcut insan
kaynaklarinin en uygun sekilde degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 14- 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I§ Sozlesmesi Kanununun gegici 6 nci
maddesinin ikinci fikrasi degistirilerek 2009 Temmuz istatistigine gore toplu is sozlesmesi
yapma yetkisi alan sendikalar ile 2009 Temmuz istatistiginin yayimindan sonra 15/9/2012
tarihine kadar kurulmus olan is¢i sendikalarmmn bu maddenin yuriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil siire iginde yapacaklan yetki tespit bagvurulan yiizde bir sart1 aranmaksizin
isyeri veya isletme ¢ogunluk sartina gore Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca
sonuglandirilmasi éngortilmektedir.

MADDE 15- 7061 sayili Baz1 Vergi Kanunlan ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 62 nci maddesi ile ticari amacla; makaron veya yaprak sigara
kagidi igine kiyilmus tiitlin, pargalanmusg tiitiin, tiitiin harici herhangi bir madde doldurmak, bu
sekilde iretilen tiriinleri satiga arz etmek, satmak, bulundurmak veya nakletmek yasaklanmig
ve ayni Kanunun 93 iincii maddesi ile bu yasaga aykin haraket edenlere {i¢ yildan alt1 yila
kadar hapis cezasi verilecegi hiikiim altina alinmugtir. S6z konusu diizenlemeler 1/7/2019
tarihinde viiriirliige girecektir. Madde ile, yiriirlik tarihinin 1/7/2021 tarihine kadar
ertelenmek suretiyle tiitiin ireticileri agisindan olugabilecek muhtemel magduriyetlerinin
oniine gegilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 16- Madde ile, 7103 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi kapsaminda,
16 ve daha biiyikk yastaki otomobil, panelvan, otobils, minibis, kamyon, kamyonet, tir
¢ekicisi cinsi araglarin ihrag edilmesi veya hurdaya cikartilmasina bagli olarak aym cins yeni
bir aracin ilk iktisabinda tahakkuk eden &zel tiketim vergisinin, Cumhurbagkaninca araglarin
cinsleri ve 6zelliklerine (motor silindir hacmi, sinifi, 6zel titketim vergisi oranina esas matrahi
gibi) gore tespit edilmek suretiyle terkin edilebilecek iist sinirimin 10.000 Tiirk lirasindan
15.000 Tiirk lirasina ylikseltilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 17- Cumhurbaskanlign Hiikiimet Sistemine gegis siirecinde Devlet
teskilahmiz bir biitiin halinde ele alinmig, kamu kurum ve kuruluglar1 biirokrasinin
azaltilmasi, daha hizh karar siireci ve gii¢li uygulama ihtiyacinin kargilanmasi ilkeleri
cergevesinde yeniden yapilandinlmstir. Gergeklestirilen diizenlemeler neticesinde bazi kamu
kurum ve kuruluslarmin hizmetlerinin genislemesi ve cesitlenmesi veya yeni birimlerin
olusturulmasi kurumlarimizda yetismis personel ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir.

Tek!if edilen madde ile, bahsedilen hizmet ihtiyacinin; kamu kurum ve kuruluglarinda
gdrev yapmakta olan kariyer uzman, miifettis, denetmen, denetci gibi kamu hizmetine 6zel
yarisma sinavi ile kabul edilen personelin kurumlar arasinda naklen atanmasi suretiyle
giderilmesi amaglanmaktadir.

Teklif edilen maddede temel olarak; Anayasamzda yer alan kurallar geregince teskilat
diizenlemelerinin Cumhurbaskanhg kararnameleriyle gerceklestirildigi goz Oniine alinarak,
Cumhurbagkanhips kararnamesiyle yetki verilen kamu kurum ve kuruluglarimin bu madde
kapsaminda naklen atama yapabilmesi, atanacak personelin hangi kadro ve pozisyonlardan



secilecegi, atama sartlari ile atanacafi kadro ve pozisyonlarin Cumhurbaskanlig
kararnamesinde gosterilecegi diizenlenmektedir.

MADDE 18- Madde ile, 635 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin adinin “Sanayi
ve Teknoloji Bakanhiginin Aragtirma, Geligtirme, Yenilikgilik ve Girisimeilik Faaliyetlerinin
Karsilanmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname™ seklinde degistirilmesi ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig tarafindan sanayi alamindaki aragtirma, gelistirme, yenilikgilik ve
girisimcilik faaliyetleri ile teknolojik gelismeleri takip etmek, desteklemek ve tegvik etmek
amaciyla sanayi kuruluglan, iiniversiteler, aragtirma merkezleri ve enstitiiler ile igbirligi
yaparak bu kurumlarin teknolojik aragtirma ve gelistirmeye aktif katihmini saglamaya iligkin
olan 8 inci maddesinde uygulamada gikabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 19- Yiriirliik maddesidir.

MADDE 20- Yiiriitme maddesidir.



BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayih Kiltir Bakanh Doner Sermaye
Kanununun 7 nci maddesine agagidaki fikra eklenmigtir.

“Doner sermaye, 3 iincli maddede sayilan i, hizmet ve faaliyetleri dolayisiyla
kurumlar vergisinden muaftir. Bu muafiyetin, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilt Gelir Vergisi
Kanunu ile 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayil Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yapilacak
vergi kesintilerine stimulii yoktur.”

MADDE 2- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlan Tegkilat
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“[stanbul Galata Universitesi

EK MADDE 201- istanbul’da Bulut Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak
{izere, kamu tiizel kisiligine sahip Istanbul Galata Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi
kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak;

a) Dis Hekimligi Fakiiltesinden,

b) Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinden,

¢) Spor Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Meslek Yiiksekokulundan,

d) Lisanstistii Egitim Enstitlistinden,

olusur.”

MADDE 3- 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayih Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununa
56 nc1 maddeden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler eklenmistir.

“Disiplin islemleri ile disiplin amirleri:

MADDE 56/A- Kurum hizmetlerinin geregi gibi yiriitilmesini saglamak amaciyla
kanun, Cumhurbaskanhigi karammamesi ve yonetmeliklerin ongordiigl odevleri yurtiginde
veya yurtdiginda yerine getirmeyen, mevzuatin gerekli kildigi hususlara uymayan veya
yasakladifn isleri yapan memur ve kadro karsilign sozlesmeli personel hakkinda durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore bu Kanunda yer alan disiplin cezalar verilir.

Disiplin amirleri, Kurumca gikarilacak yonetmelikle tespit edilecek amirlerdir.

Disiplin cezalart:

MADDE 56/B- Kurumda gérev yapan memur ve kadro kargihig! sdzlesmeli personele
uygulanacak disiplin cezalan ile disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller gunlardir:

1) Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yaziyla bildirilmesidir. 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan uyarma cezasin
gerektiren fiil ve hallerde uyarma cezasi verilir.

2) Kinama: Personele, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yaziyla
bildirilmesidir. Bu ceza 657 sayillh Kanunun 125 inci maddesinde yer alan kinama cezasin
gerektiren fiil ve haller ile asagida sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Oziirsiiz veya izinsiz olarak yapim ve yaymla ilgili gérevine geg gelmek, erken
ayrilmak, gérev mahallini terk etmek.

b) Arsivlenmesi gerekli materyali, stiresi icinde, sayisal arsiv sistemine yiiklememek,
sayisallastirilmamig programlari ilgili birime teslim etmemek, arsiv igeriginin korunmasinda
kusurlu davranmak.



3) Ayliktan kesme: Personelin aylik briit licretinden, 1/30-1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir. Bu ceza 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan ayliktan kesme
cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Gorevinin gereklerini yerine getirmemek suretiyle veya gorevli olmamakla birlikte
fiil ve halleri ile yayinin aksamasina sebep olmak.

b) Kuruma ait yayn ig¢erigi barindiran bant, film, plak, CD, DVD, tasinabilir bellek
gibi geregler ile yayin malzemesi olarak kullanilacak program ve haber metinlerinin kaybina
yol agmak.

¢) Denetimden gecen metne aykiri program hazirlamak veya denetim sonucunda
diizeltilmesi bildirilen hususlar diizeltmeden programi yaymlamak yahut yayinlanmasina
sebep olmak.

d) Program, haber ve haber programinin denetimi yapilmadan yayinlamak yahut
bunlarin yayinlanmasina sebep olmak.

e) Bu Kanun ile 15/2/2011 tarihli ve 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve
Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun uyarinca saklanmasi zorunlu olan gorsel, isitsel igerik ve
benzerlerini saklanma siiresinin bitiminden 6nce silmek, sildirmek veya yok etmek.

4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine goére personelin
bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3 yil durdurulmasidir. Bu ceza 657 sayili Kanunun 125
inci maddesinde yer alan kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimi gerektiren fiil ve haller
ile agagida sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Gorevinin gereklerini yerine getirmemek suretiyle veya gérevli olmamakla birlikte
fiil ve halleri ile yayinin durmasina veya yaptlamamasina sebep olmak.

b) Program, haber ve haber programinin denetimini mevzuatina uygun yapmayarak
genel yayin esaslar1 veya yayin hizmeti ilkelerine aykiri olarak vayinlanmasina sebep olmak.

¢) Kurum denetim kademelerince yayinlanmamasina karar verilen veya yargi
mercileri ya da idari organlar tarafindan yayini yasakianmis yahut eser veya hak sahibinin
izin vermedigi icerigi yayinlamak, yayinina izin vermek veya sebep olmak.

d) Ender bulunan veya kopyasi olmayan yayin argiv materyalinin kullaniimaz hale
gelmesine veya kaybina yol agmak.

e) Kurumca belirlenen baska is ve hizmet yasagina aykirt davranista bulunmak.

Bulunduklar derecelerin son kademesinde olanlardan, égrenim durumlan itibariyla
derece yiikselmesi yapamayan personel ile kadro karsihifi sozlesmeli personelin yukarnda
belirtilen fiil ve hallerinin vukuunda briit aylik veya s6zlesme iicretinin % — %2’si kesilir.

5) Isten ¢ikarma: Personelin, Kurumda herhangi bir statiide veya bagka kamu kurum
ve kuruluslarinda memur olarak bir daha calisirilmamak iizere Kurumla iligiginin
kesilmesidir. Bu ceza 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida sayilan fiil ve hallerde
verilir:

a) Hizmeti aksatmak veya durdurmak amaciyla gérevinin gereklerini kasten yerine
getirmeyerek veya aymi amagla fiil ve hallerde bulunmak suretiyle yaymin aksamasina,
durmasina veya yapilamamasina sebep olmak.

b) Genel yayin esaslar1 veya yaymn hizmeti ilkelerine kasten aykir yayin yapmak veya
yapilmasina sebep olmak.

¢) Kurumun yayin mecralarindan yararlanarak, Devletin i¢ veya dis giivenligi ile kamu
diizenini bozacak nitelikte yayin yapmak veya yapilmasina sebep olmak.

Disiplin iglemlerinin uygulanma esaslari:

MADDE 56/C- Memur ve kadro karsilifi sdzlesmeli personel hakkindaki disiplin
islemlerinde bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanunun “Disiplin” baghkli
Yedinci Bolimiinde yer alan hiikiimler uygulanir. Bu bolimde yer alan “Devlet



Memurlugundan Cikarma” cezasina iliskin diizenlemeler “Isten Cikarma” cezasi hakkinda
uygulanir. Bununla birlikte;

a) Memurlar ve kadro karsihfi sdzlesmeli personelin disiplin isleriyle ilgili olarak,
Kurumda Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulu kurulur. Bu kurullann kurulus,
{iyelerinin gdrev siiresi, gorlisme ve karar usulli, hangi personel hakkinda Kkarar
verebilecekleri ve bunlanin yetki ve sorumluluklari Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amitleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmas: cezasi Disiplin Kurulunun karar1 alindiktan sonra Genel Mildiir
tarafindan; isten ¢ikarma cezasi Genel Miidiiriin bu yondeki istegi tizerine Yiiksek Disiplin
Kurulunca verilir. Disiplin kurullarinca ret karari verilmesi halinde, Genel Miidiir on bes giin
i¢inde bagka bir disiplin cezasi verebilir.

¢) Personele, aym olaydaki birden fazla fiili igin c¢esitli disiplin cezalarinin
uygulanmas: gerektigi hallerde, fiiline uyan cezalardan en agir verilir.

d) Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme cezasi verilenler beg yil, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilenler on yil boyunca Kurum i¢inde miidiir ve emsali
ek gostergedeki yonetici kadrolari ile daha yiksek ek gostergeli yonetici kadrolarina
atanamazlar.

¢) Bu Kanun ile 657 sayih Kanunun 125 inci maddesinde sayilan ve disiplin cezasi
verilmesini gercktiren fiil ve hallere nitelik ve agirhiklari itibanyla benzer eylemlerde
bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalan verilir.

Gorevden uzaklastirma:

MADDE 56/D - Gorevden uzaklastirma, Kurum hizmetlerinin gerektirdigi hallerde
gérevleri baginda kalmalannda sakinca goriilen personel hakkinda uygulanan ihtiyati bir
tedbirdir. Gérevden uzaklastirmaya, Genel Midiir ile Kurum miifettisleri yetkilidir. Gérevden
uzaklastirmaya iliskin islemler 657 sayih Kanunun “Gorevden Uzaklastirma” baslikli
Sekizinci Boliimii altinda yer alan hikiimlere gore yapilir.”

MADDE 4- 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununun 47 nci maddesinin
besinci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Maden Tetkik ve Arama Genel Mudtirliigii, uhdesindeki ruhsatlar bélerek ayni alan
i¢in Genel Miidiirliikten birden fazla yeni ruhsat talep edebilir. Genel Miidiirlik tarafindan
Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii adina yeni ruhsatlar diizenlenebilir.”

MADDE 5- 3213 sayill Kanunun gegici 29 uncu maddesi asafidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“GECICI MADDE 29- Bu Kanun kapsaminda;

a) Yer altindaki maden islerinde faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglannin yer
altindaki maden islerine iliskin 11/9/2014 tarihi itibariyla, 4735 sayih Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda devam eden sozlesmeler ile bu Kanun kapsamindaki
rddovans sézlesmesi ile galigan rédovansgilara,

b) Kanunun 2 nci maddesinde sayilan IV. Grup madenlerden “Linyit” ve *“Taskomiird”
cikaran dzel hukuk gergek ve tiizel kisilerinin ruhsat sahibi olarak islettikleri yeralti maden
isletmeleri ile kamu kurum ve kuruluglarinin istiraklerinin 11/9/2014 tarihinden ©nce
sdzlesmeye baglanarak islettirdikleri yeralti maden isletmelerinde ¢ahisan rédovansgilara,

4857 sayih Kanunun 41 inci, 53 {incl ve 63 iincii maddelerinde 6552 sayili Kanunla
yapilan degisiklikler ile bu Kanunun ¢k 9 uncu maddesiyle olusan maliyet artislarinin
karsilanmasina iliskin destek verilebilir. Destek tutarlari belirlenirken komiir fiyatlarinin
degisimi de dikkate alinabilir. Bu destekler Genel Miidiirliik biitcesine konulan ddeneklerden



karsilamr. Maliyet artiglarimin kargilanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu usul ve esaslarin
uygulanma siiresi Cumhurbagkaninca belirlenir.”

MADDE 6- 3213 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 43- 14/2/2019 tarihli ve 7164 sayih Maden Kanunu ile Bazi
Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Devlet
hakk1 oranlarina iliskin olarak bu Kanunda yapilan degisiklikler 2018 yili Devlet hakk: beyan,
tahakkuk ve tahsilatlarinda uygulanmaz.

GECICI MADDE 44- 28/2/2019 tarihinden &nce Maden Tetkik ve Arama Genel
Mudirliigi tarafindan hazirlanan kaynak veya rezerv raporlari ile bildirilen madenler igin bu
maddenin yayimindan itibaren 6 ay igerisinde Genel Miidiirliie basvurulmas1 halinde, Maden
Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigiine buluculuk hakki verilir.”

MADDE 7- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii ile Ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin ikinei fikrasinda yer alan “acil” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmastir.

MADDE 8- 9/5/1990 tarihli ve 3644 sayili 130 Ilge Kurulmasi Hakkinda Kanunun 1
inci maddesinin altmig altinc: fikrast ile Kanuna ekli (66) sayil listede yer alan “Bahsili”
ibareleri “Bahgil1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 3 iincii maddesinin
birinci fikrasinin () bendine “cay ve c¢ay lriinleri igin Cay Isletmeleri Genel
Miidirliigiinden,” ibaresinden sonra gelmek iizere “tarimsal iiretime yonelik ihtivag duyulan
mallar ile tarimsal dretimle elde edilen iiriinler i¢in 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu, 18/4/1972 tarihli ve 1581 sayih Tarnm Kredi Kooperatifleri ve
Birlikleri Kanunu ve 1/6/2000 tarihli ve 4572 sayili Tanim Satis Kooperatif ve Birlikleri
Hakkinda Kanuna goére kurulan kooperatif ve birlikler ile iiretici 6rgiitlerinden,” ibaresi
eklenmistir,

MADDE 10- 3/6/2007 tarihli ve 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Kanununun 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (34) numarali bendi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

MADDE 11- 5686 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yatinim ¢akigmasi

EK MADDE 1- (1) Jeotermal kaynak ve dogal minarelli su arama ve isletme
faaliyetleri ile Devlet ve il yollari, otoyollar, demir yollari, havaalam, liman, baraj, enerji
tesisleri, maden, petrol, dogalgaz, su isale hatlari gibi kamu yaran niteligi tasiyan ya da
gercek veya tiizel kisilere ait diger yatirimlarmn birbirlerini engellemesi, jeotermal kaynak ve
dogal minarelli su arama ve isletme faaliyetleri yapilamaz hale gelmesi, yatinm i¢in bagka
alternatif alanlarin bulunamamasi durumunda, jeotermal kaynak ve dogal minarelli su arama
ve isletme faaliyetleri ve yatirimla ilgili karar, kamu yaran agisindan yatirimlarin onceligi ve
Onemini tespit etmek tizere, ilgili Bakanlifin uygun gériisii alinarak Bakanlik tarafindan
verilir. Bakanlik tarafindan alinan bu kararlar, kamu yarari karan yerine gecer. Jeotermal
kaynak ve dogal minarelli su arama ve igletme faaliyetinin yapilamaz hale geldigi alanin
ruhsattan taksir edilmesine veya ruhsatin iptal edilmesine Bakanlik tarafindan karar verilir.

(2) Bakanlik veya Maden ve Petrol Isleri Genel Midiirltigli tarafindan gerekli
goriilmesi hélinde hazirlatilan rapor, danismanhik iicretleri, yapilacak tetkik ve incelemeler



icin gerekli yolluk, giindelik ve benzeri tiim harcamalar yatirimer tarafindan karsilamr. Aynca
Bakanlik veya Maden ve Petrol Isleri Genel Miidirligti karan ile faaliyeti kisitlanan
jeotermal kaynak ve doga! minarelli su arama ve isletme faaliyetleri yapanin veya yatirim
sahibinin yatinm giderleri, lehine karar verilen taraf¢a tazmin edilir. Yatirim ¢akismasi
islemleri nedeniyle Bakanlik¢a veya Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiince herhangi bir
sebeple 8denmek zorunda kalinan tutar, lehine karar verilen tarafa riicu edilir.

(3) Turizm Merkezi veya Kiiltiir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgesi dahilinde
kalan yerlerde Bakanlik tarafindan alinacak olan kamu yarar karari geredi enerji iretimine
oncelik taminmas: halinde, ilgili Turizm Merkezi veya Kiiltiir ve Turizm Koruma ve Gelisim
Bélgesi veya bu alanlar igin hazirlanmig onayli imar planlari yeniden diizenlenir.”

MADDE 12- 25/6/2010 tarihli ve 6001 sayih Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin
Hizmetleri Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- 1/1/2019 tarihinden bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihe kadar,
ara¢ siniflan itibartyla kullanlmasi yasak olan 15 Temmuz $ehitler Kopriisiinden gegilmesi
nedeniyle 30 uncu maddenin ikinci fikrast uyarinca idari para cezasi verilmez, verilmis
olanlar teblig edilmez, teblig edilmislerin tahsilatindan vazgegilir, varsa yapilmug itirazlar
veya agilmis davalar hakkinda resen karar verilmesine yer olmadifina karar verilir, yargilama
ve takip giderleri taraflar iizerinde birakilir ve vekalet lcretine hiikmedilmez. S6z konusu
cezalar kapsaminda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilan tahsilatlar maddenin
yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ikinci ayin sonuna kadar bagvurulmasi hélinde maddenin
yiirtirliige girdigi tarihi takip eden Gglincli ayin sonuna kadar red ve iade edilir.”

MADDE 13- 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayih Digisleri Bakanlifi Personeline Iliskin
Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanuna agagidaki gegici madde eklenmigtir.

“Diplomatik kariyer memuriyetine gegis

GECICI MADDE 7- (1) Avrupa Birligi Baskanligi Avrupa Birligi Isleri uzman ve
uzman yardimeilari, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde yazili
olarak talep etmeleri halinde, bir kereye mahsus olmak iizere diizenlenecek meslek
memurlugu ya da konsolosluk ve ihtisas memurlugu gegis sinavlarindan yalmz birine, yas
sinirt hari¢ olmak tizere, bu Kanunda kayith sartlar uyarinca girebilir.

(2) Sinav, bu maddenin ytirirlige girmesinden itibaren bir yil igerisinde bu Kanun ve
Disisleri Bakanlig Sinav Yénetmeligi ¢ergevesinde Bakanlik tarafindan yapilir.

(3) Gegis smnavinda basarili olanlar, kidemlerine denk digecek sekilde, 1 sayih
Cumhurbaskanhig Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig Kararnamesinde diizenlenen meslek
memurlan ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin unvanlarina iligkin 3 ve 4 sayih listelerde
yer alan 6 nc1 veya 5 inci unvan grubuna atamr. Bu gekilde atananlardan, bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihte mevcut statiisiinde 9 yildan az kidemi bulunanlar atama islemi
sonrasinda toplamda dokuz yili doldurduktan sonra bagkatiplik sinavina girme hakk: kazanir;
9 yil ve daha fazla kidemi bulunanlar ise meslek memurlar: ya da konsolosluk ve ihtisas
memurlari i¢in diizenlenecek ilk baskatiplik sinavina girerler. Bu sinavda basarih olanlar,
1 say1li Cumhurbagkanligi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanhig Kararnamesinde diizenlenen
meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin unvanlarina iliskin 3 ve 4 sayili
listelerde yer alan ve kidemlerine denk diigen unvan grubuna atanirlar.”

MADDE 14- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununun gegici 6 nc1 maddesinin ikinei fikras: asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“(2) Miilga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore Bakanlik¢a yayimlanan 2009
Temmuz istatistiginde kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan isgilerin en az yiizde onunu iiyesi
bulunduran isci sendikalar ile 2009 Temmuz istatistigi sonrasinda 15/9/2012 tarihine kadar



kurulmus ig¢i sendikalarimin bu fikray: degistiren maddenin viiriirliige girdigi tarihten itibaren
bir y1l iginde yapacaklan yetki tespit bagvurulan 41 inci maddede yer alan isyeri veya igletme
¢ogunlugu sartlarina gére sonuglandirilir.”

MADDE 15- 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayih Baz1 Vergi Kanunlari ile Diger Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 123 tincii maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde yer alan “1/7/2019” ibaresi “1/7/2021" seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- 21/3/2018 tarihli ve 7103 sayili Vergi Kanunlar: ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun gecici 1 inci
maddesinin birinei fikrasinda yer alan “10.000 Tirk lirasmt” ibaresi “15.000 Tiirk lirasini”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 17- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye
agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 36- 657 sayih Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler”
bélimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen kadrolarda bulunanlar ile meslege
alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri aynt veya benzer nitelik arz eden kadro veya
pozisyonlarda bulunanlardan, Cumhurbaskanlig1 kararnamesiyle yetki verilen kamu kurum ve
kuruluglarinca uygun goriilenler, amilan kurum veya kuruluglarin kadro veya pozisyonlarina
ikinci fikradaki sartlarda atanabilir.

Bu madde kapsaminda:

a) Atanacak personelin segilecegi kadro veya pozisyonlar, atama yapilacak kadro veya
pozisyonlar ile gerekmesi halinde atanmaya iligkin hizmet siiresi, sinav, yabanci dil bilgisi
gibi ilave sartlar yetkilendirmeye iliskin Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle belirlenir.

b) Merkez teskilati kadro veya pozisyonlarinda bulunanlar, merkez teskilatina ait
kadro veya pozisyonlara; tasra teskilati kadro veya pozisyonlarinda bulunanlar, tasra
teskilatina ait kadro veya pozisyonlara atanur.

¢) 657 sayili Kanunun ek 41 inci veya ek 44 iincii maddeleri ya da 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 23 iincii, ek 24 iincii veya ek 32 nci maddeleri kapsamindaki
kadro veya pozisyonlara atama yapilir.

¢) Yapilacak atamalarda kurum iginden atanacaklar hari¢ olmak iizere, kurumlarinin
muvafakatinin alinmas: sarttir.

d) Atamalara iliskin iglemler, bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren en geg
bir yil igerisinde sonuglandirilir,

Bu maddeye gore atananlarin mevcut kadro veya pozisyonlarinda gegirdikleri siireler,
atanacaklari kadro veya pozisyonlarda gegirilmis sayilir,

Bu madde kapsaminda atananlardan mali haklart hususunda 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi veya ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulananlar hakkinda anilan diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gegici 1 inci
maddesinin dokuzuncu fikrasina gére kurum degistirenler bu madde kapsaminda atanamaz.

Bu madde kapsaminda atananlardan yardimeilik veya adayhk ya da stajyerlik
doneminde bulunanlarin tez ve yeterlik siiregleri atandiklari kadro veya pozisyonun tabi
oldugu mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir. Bunlardan talepte bulunanlara bir yila
kadar ilave stire verilebilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra Cumhurbaskanhigi kararnameleriyle
kurulan veya yeniden yapilandirtlan kurumlar, ilgili Cumhurbagkanlifi kararnamesinde yetki
verilmesi halinde, bu maddedeki usul, esas ve sartlarla atama yapabilir. Ancak bu fikra



kapsamindaki atamalara iligkin islemler yetkilendirmeye iliskin Cumhurbaskanhi
kararnamesinin ytiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg alt1 ay i¢erisinde sonuglandirilir,

Bu maddenin uygulanmasma iliskin hususlarda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve uygulamay1 yonlendirmeye Cumhurbaskanligi yetkilidir.”

MADDE 18- 3/6/2011 tarihli ve 635 sayil Yiiksekdgretim Kurumlarinin Arastirma ve
Gelistirme Projelerinin Karsilanmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin adi1 “Sanayi
ve Teknoloji Bakanhigimn Aragtirma, Gelistirme, Yenilik¢ilik ve Girisimeilik Faaliyetlerinin
Karsilanmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname™ seklinde ve 8 inci maddesi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan sanayi alanindaki aragtirma,
gelistirme, yenilikgilik ve girisimeilik faaliyetleri ile teknolojik geligmeleri takip etmek,
desteklemek ve tesvik etmek amaciyla sanayi kuruluslari, Giniversiteler, arastirma merkezleri
ve enstitiiler ile isbirligi yaparak bu kurumlarin teknolojik aragtirma ve gelistirmeye aktif
katilimin saglamak amaciyla hazirlanan programlara, projelere veya
komite/komisyon/caligma gruplarina iliskin hizmetlerde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gore gretim elemanlar1 ve diger kamu
gorevlileri ile kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman diger kigiler gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilenler igin yapilacak harcamalar Bakanlik biitcesinden gergeklestirilir. Bu
kapsamda gorevlendirilen 6gretim clemanlan ile kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman
diger kisilere 2547 sayih Kanunun 38 inci maddesinde ongériilen aylik tutarin beg Katim
asmamak kaydiyla diger kanunlardaki diizenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin her yil
Bakanlik¢a belirlenecek tutar iizerinden dogrudan gérevlendirilen kisiye 6deme yapilir ve bu
ddemeden yararlananlara ayrica 6245 sayilt Harcirah Kanununa gore harcirah 6denmez.

(2) Birinci fikrada belirtilen amaglarla yiiksekdgretim kurumlarina aragirma ve
gelistirme projeleri karsiligi aktarilan hibe niteligindeki tutarlar, ilgili idarelerin biitgelerine
gelir kaydedilmeksizin proje adina acilacak &zel hesaplarda izlenir. Yiiksekogretim kurumlar
ve vakif iiniversitelerine aktarilan tutarlarin harcanmasina ve muhasebelestirilmesine iliskin
hususlar Hazine ve Maliye Bakanlhigimn uygun gorisii alinmak suretiyle Bakanlik¢a
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Bu kapsamda yapilan harcamalar 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayihh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda denetlenir. Desteklenen
projelerde, proje siiresiyle simrht olmak kaydiyla proje kapsaminda gorev yapan ogretim
elemanlarna 15.000 gdsterge rakamimn, yiiksekdgretim kurumlarinin  teknik hizmetler
simifinda gérev yapan personele ise 8.000 gosterge rakamimin memur ayliklarma uygulanan
katsayi ile garpimi sonucu bulunacak tutart gecmemek {izere proje sozlesmesinde belirlenen
tutarlar {izerinden aylik 5deme yapilabilir. Memur ve diger kamu gorevlisi oimamak kaydiyla
projede gérev yapan diger proje personeline proje sdzlesmesinde belirlenen tutarlar tizerinden
aylik iicret 6denir.

(3) Bu Kanun ile 2547 sayih Kanuna gore goreviendirileceklerin asli gorevlerine ait
aylik, iicret, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali ve sosyal haklan ddenmeye
devam edilir. Bu madde kapsaminda gérevlendirilen 5gretim elemanlar, 2547 sayihh Kanunun
58 inci maddesinde ongoriilen ddemelerden ayni usul ve esaslar gergevesinde yararlanir.”

MADDE 19- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirltige girer.

MADDE 20- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkant ytirtttir.



