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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanunu’nda degisiklik yapilmasina iligkin Kanun Teklifim
gerekeesi ile birlikte ilisikte sunulmustur.
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GEREKCE

Niifus Idarelerinde veriimeye baglanan yeni Kimlik Kart1 verilmesi iglemleri Niifus
Miidiirliiklerinde normal mesai saatleri iginde zaten var olan is yoguniugunu daha da artirmugtir.
Pasaport ve chliyetlerin verilmesi gdrevinin de yine bu sisteme bagli olarak Niifus
Miidiirliiklerine verilmesiyle ig yogunlugu daha da artrg ve birgok miidiirliikte niifus personeli
fazla mesai yapmak zorunda kalmaktadir.

Bu sebeple Niifus Genel Midiirliigii merkez ve tagra g:ahsanlarma 'Bakanhkg:a
belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde fazla galigma ficreti Gdenmesine yonelik bir
diizenleme yapilmalidir. '




MADDE GEREKCELERI

MADDE:1- 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununa ; -

“Fazla calisma ficreti

Ek Madde 5- Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra
teskilatindaki personeline, ayda elli saati gecmemek iizere yui. merkezi yonetim biifce
kanununda belirlenen fazla calisma saat iicretinin bes katint asmamak kaydiyla Bakanlthca
belirlenen caligma siiresi, miktar, usul ve esaslar déhilinde fazla calisma licreti ddenmesine
Bakanhk yetkilidir. Bu 6deme damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.” _
Seklinde ek madde eklenerek Niifus Miidiirlitklerinin artan is yogunlugu ve birgok miidirliikte
fazla mesai yapan niifus personelinin haklan korunmus olacak, fazla mesaiden &tlrli
magduriyetleri giderilecektir. :

MADDE: 2- Yiriirlik maddesidir.

MADDE: 3- Yiiriitme maddesidir.




5490 SAYILI NUFUS HiZMETLERiI KANUNA EK VE GECICI MADDELER
EKLENMESiI HUSUSUNDA KANUN TEKLiFi

MADDE 1- 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununa asagidaki ek madde
eklenmisgtir.

“Fazla calisma iicreti

Ek Madde 5- Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra

teskilatindaki personeline, ayda elli saati gecmemek iizere yih merkezi yonetim biitce
kanununda belirlenen fazla calisma saat licretinin bes katini asmamak kaydiyla Bakanlikca
belirlenen caligma siiresi, miktar, usul ve esaslar dihilinde fazla calisma iicreti ddenmesine
Bakanlik yetkilidir. Bu ddeme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayun tarihinde ylrtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yfirtitiir.




