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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

“5510 Sayili Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi” gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim. 17.07.2018
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GEREKCE

3308 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine gore lise ve/veya yiliksekogretim
Ogrenciligi doneminde yapilan staj stireleri fiilen ¢alisma olmasina ve diger is¢ilerden ¢aligma
yoniinden hi¢bir farki olmamasina ragmen uzun vadeli sigorta primleri yatirilmadif igin,

“ sigortalar1 sayilmayip emeklilik hesabinda da baglangi¢ kabul edilmemektedir.

5510 sayilh Kanunun “Sigortalihgin baslangici1” baglikli 7°inci maddesine gore, sigorta
hak ve yiikiimliilikleri 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlar i¢in c¢aligmaya, mesleki egitime veya staja bagladiklar1 tarihten itibaren
baslamaktadir.

Ancak, 5510 sayilt Kanunun 38’inci maddesine gore malullitk, yaslilik ve 6liim
sigortalarin uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilik siliresinin baslangici; malulliik,
vaghlik ve oluim sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girildigi tarih olarak kabul
edildiginden, ¢iraklar ve stajyerler, ¢iraklik ve staj stireleri i¢in malulltik, yaslilik ve 6lilm
~ sigortasindan saglanan haklardan yararlanamamaktadr.

Bir taraftan; ¢irak veya stajyer ogrenci olarak ¢alisanlar 4 {incti maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirken ve de girak veya stajyer olarak ¢alismaya
baslanilan tarih sigortalilik baslangig tarihi olarak kabul edilirken, diger taraftan da; bu haklarin
sadece kisa vadeli sigorta kollar ile siirli tutulmasi egitsizlige ve dolayisiyla magduriyete
neden olmaktadir.

Bu itibarla; ¢irak olarak ¢alisma veya staja baslanilan tarih uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan da sigortahlik baglangic tarihi olarak esas alinmali, ¢iraklik ve staj stireleri i¢in
borg¢lanma hakki verilmelidir.

S6z konusu kanun teklifiyle; cirak veya stajyer 6grenci olarak calisilan siireler igin
bor¢lanma hakki verilmesi ve sigortalilik baglangi¢ tarihinin uzun vadeli sigorta kollari
uygulamasinda da ¢irak olarak ¢alismaya veya staja baglamlan tarih olarak esas alinmasi
Ongorillmektedir. Boylelikle, yasanan magduriyetlerin giderilmesinin yam sira mesleki
egitimin 6zendirilmesine de katki saglanacaktir. '



5510 SAYILI SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 41’inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent ilave edilmis ve
tictineii fikrasmin birinci ciimlesinden sonra gelmek tizere asagidaki ctimle eklenmistir.

“k) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen ¢iraklar ile meslek liselerinde
okumakta iken veya yiitksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grencilerin ¢iraklik ve staj
siirelert, ‘

“Birinci fikranin (k) bendinde gecen siirelerin bor¢lamlmasi halinde, ¢iraklik ve stajin
basladigi tarth, sigortalilik baslangic tarihi esas olarak alinir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytiriitiir.



